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 ر صورت لزوم( و بیان مسئله؛پژوهش )د
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ABSTRACT 
Background: Resilience as the human capacity to overcome or adapt 
to adverse life situations has been widely given special attention in 
recent years.  
Objective: The main purpose of this research was to investigate the 
model of academic resilience model based on media literacy and 
innovative thinking with the mediating role of regulating academic 
emotions.  
Methods: The present research method was based on a quantitative 
strategy and descriptive-correlation technique. The statistical 
population of the current research was all the students of the 
universities of Kermanshah in the academic year 1400-1401 with a 
population of 34676 people. For this purpose, 335 students (193 
women, 142 men) were randomly selected and answered the 
questionnaires of Phalsafi Media Literacy (2013), Innovative 
Thinking of Morad (2021), Regulation of Academic Emotions by 
Pekrun (2002), and Academic Resilience by Samuels (2004). The 
structural equation method was used for data analysis.  
Results: The structural equation modeling analysis indicated the 
acceptable fit of the model with the data. Also, the research findings 
showed that media literacy and innovative thinking have a direct 
effect on academic resilience. Also, these two variables predict 
academic resilience indirectly through the regulation of academic 
emotions. Therefore, to improve the academic resilience of students, 
it is necessary to focus on media literacy and innovative thinking and 
improve the regulation of their academic emotions. 
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 چکیده

 یندگمعکوس ز یهاتیبا موقع یسازگار ایفائق آمدن  یانسان برا تیعنوان ظرفبه یآورتاب زمینه:
 ست.اقرارگرفته  یاژهیموردتوجه و ریاخ یهاطور گسترده در سالبه

بر اساس سواد  یلیتحص یآوربرازش مدل تاب یالگو یپژوهش بررس نیا یهدف اصل هدف:
 بود.  یلیتحص یهاجانیم هیتنظ یانجیو تفکر نوآورانه با نقش م یاانهرس

امعه ج بود. همبستگی – یفیتوص کیو ازنظر تکن یروش پژوهش حاضر ازنظر راهبرد کم روش:
 1401- 1400 یلیشهر کرمانشاه در سال تحص یهادانشگاه انیدانشجو هیپژوهش حاضر کل یآمار

 یتصادف رتصومرد( به 142زن،  193دانشجو ) 335منظور تعداد  نینفر بود. بد 34676 تیبا جمع
Morad (2021 ،)(، تفکر نوآورانه 1393) یفلسف یاسواد رسانه یهاانتخاب و به پرسشنامه یاخوشه

( پاسخ دادند. 2004) Samuels یلیتحص یآورو تاب Pekrun (2002) یلیتحص یهاجانیه میتنظ
 استفاده شد.  یدلات ساختارها از روش معاداده لیتحل یبرا

 نیها بود. همچنقبول مدل با دادهدلالت بر برازش قابل یمعادلات ساختار یابیمدل  لیتحل ها:یافته
 یلیحصت یآوربر تاب میطور مستقپژوهش نشان داد که سواد رسانه و تفکر نوآورانه به یهاافتهی

به  یلیتحص یهاجانیه میتنظ قیو از طر میرمستقیطور غبه ریدو متغ نیا نیهمچن. دارند ریتأث
 دیبا ،دانشجویان یلیتحص یآورتاب یارتقا یبرا نیبنابرا؛ پردازندیم یلیتحص یآورتاب ینیبشیپ

 .دیبخش اارتقها را آن یلیتحص جاناتیه میو تفکر نوآورانه متمرکز شد و تنظ یاسواد رسانه یبر رو
 

 یآورتاب یمعادلات ساختار یابیمدل(. 1402. )ش زر، بهنوش، شفیع آبادی، عبدالله، و حمیدی پور، رحیمآت استناد به این مقاله:

در  پژوهش. یلیتحص یهاجانیه میتنظ یانجیبا نقش م یاتفکر نوآورانه و سواد رسانه قیاز طر یلیتحص

 https://doi.org/10.22034/JIERA.2024.417028.3048. 18-5 ،(63)17، آموزشی هاینظام
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 مقدمه

ارتباط آن با  لیبه دل 1یلیآوری تحصتاب ر،یدر چند دهه اخ
وجه ت محیط تحصیلیمرتبط با  یمثبت و سازگار شرفتیپ

 .مدرسه به خود جلب کرده است نهیرا در زم یا ندهیفزا
توانند با یآور متاب فراگیرانکه  رسدمی، به نظر درواقع

 ند،کنزا مربوط به مدرسه غلبه استرس طیبر شرا تیموفق
رد مشکلات، عملک رغمیرا حفظ کنند و عل زهیانگ نهیسطوح به

بنابراین شناسایی ؛ (Romano et al., 2021کسب کنند ) ییبالا
تحصیلی دانشجویان  آوریو تاب عوامل مؤثر بر موفقیت

ان شناسروانمحققان و  هایدغدغه ترینمهمهمواره یکی از 
 یموزشهای آسیستم یابیارزشبوده است؛ بنابراین  تربیتی

 و دانشجویانهای توسعه مهارت فیتوص یبرا یدیکل یابزار
 Hayat etاست ) یریادگیبه بهبود  دانشگاهکمک  یچگونگ

al., 2020.) که  سیتدر ندیفرآ یانهیعوامل زم ییشناسا
ت به دارند، ممکن اس یلیتأثیر را بر عملکرد تحص نیشتریب

 نمکم نیکمک کند، و همچن تحصیلیاز شکست  یریجلوگ
در جهت بهبود  راهبردی یهایریگمیتصم تیاست به هدا

 (.Carrillo et al., 2018) کمک کند یآموزش ستمیمستمر س
 حوزه پررونق از کی یلیآوری تحصمطالعه تاب نه،یزم نیدر ا

 Aldridge) است یفعل یآموزش قاتیعلاقه رو به رشد در تحق

et al., 2015.) 

عنوان ظرفیت انسان برای فائق آمدن یا آوری بهتاب
ه شود کهای معکوس زندگی تعریف میسازگاری با موقعیت

 های اخیر موردمطالعه قرارگرفته ستطور گسترده در سالبه

(Agasisti & Longobardi, 2017)  و در پاندمی اخیر
COVID-19 ای قرارگرفته است. در موردتوجه ویژه

یا دانشجو ازنظر  آموزهای آموزشی، یک دانشژوهشپ
 رغم شرایطشود که علیتحصیلی زمانی تاب آور تلقی می

اقتصادی نامطلوب، از شرایط اولیه بد -فرهنگی و اجتماعی
-García؛ Agasisti et al., 2018خود بسیار بهتر عمل کنند )

Crespo et al., 2019.) یکسان یلیتاب آور تحص جویاندانش 
ه ب یاقتصاد-ینامطلوب اجتماع طیشرا رغمیهستند که عل

 ,.García-Crespo et al) یابنددست می یلیتحص تیموفق

اشاره کردند،  Choi and Calero (2013)که طور همان (.2019

                                                                                                                                                                                                            
1. academic resilience 

2. digital literacy 

 یهاریمتغ نیآوری از تعامل بتاب یبراجویان دانش  تیظرف
آوری شود. تابمی یناش دانشگاهو  یخانوادگ ،یشخص

 نشجویاندا یتیهای شخصبا ویژگی یکیارتباط نزد یلیصتح
خودپنداری، انتظارات  ،یاجتماع یعاطف یرهایمانند متغ

های خود دارد و اعتماد به توانایی یاسناد علّ ،یلیتحص
(Erberber et al., 2019.) انیای در ماجماع گسترده نیهمچن 

شدت با به یلیآوری تحصمحققان وجود دارد که تاب
 ،یمانند تلاش، پشتکار، قدرت شخص یزشیانگ یرهایمتغ

دن و لذت از خوان یریادگی یبرا اقیکار مستقل، اشت ییتوانا
 ,.Veas et al؛ Vaknin-Nusbaum et al., 2018)مرتبط است 

 Postigo et al., 2021 .)Rubinsteinnd a Heckman؛ 2017

های ویژگی یاجتماع -هیجانیکه عوامل  افتندی( در2001)
 یمدرسه و دستمزد در بازار کار برا شرفتیپ یبرا یممه

ها آن یشناخت ییپس از کنترل توانا رستانیبازماندگان از دب
 (.MacCann et al., 2020است )
ممکن ران فراگیتأثیر بالقوه در توسعه نتایج یادگیری  یک

سال  15 یط .(Tran et al., 2020) باشد 2است سواد دیجیتال
وجه ت یای مطالعات سوادآموزرشتهو بین عیگذشته، حوزه وس

معطوف کرده است  نیو زبان آنلا یتالیجیخود را به سواد د
(Zhonggen, 2022 &Danhua  سواد .)نقش  3ایرسانه

 .آموزان دارددانش آوریی و تاباساسی در ارتقای خودکنترل
آموزان را قادر اند که سواد دیجیتالی دانشمطالعات نشان داده

های سواد دیجیتال سازد تا اطلاعات اینترنت را با مهارتمی
 ,Danhua & Zhonggen) کاوش کرده و از آن استفاده کنند

بافت را در  یتالیجیمجموعه رو به رشد، سواد د نی(. ا2022
(، Bhatt, 2017) یهای دانشگاهخاص مانند کلاس هایی

اه دانشگ ییو تجربه دانشجو (Gee, 2014) یهای بازمحیط
(Gourlay & Oliver, 2013بررس )که درحالی ؛ وکرده است ی

و  ینگارش در آموزش عال نهیدر زمتوجهی قابل قاتیتحق
 ,.Toquero et alدانش وجود دارد ) جادینقش آن در کار ا

خاص رابطه  طوربهوجود دارد که  ی(، هنوز موارد کم2019
 هد.ر درا موردبررسی قرا ییدانشجو تالیجید یها وهیش نیب

های از فناوری یو دانشگاه یاز مؤسسات آموزش یاریبس
ها ای از چالشکنند که درنتیجه مجموعهاستفاده می یتالیجید

3  . media literacy 
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 ,.Toquero et alکرده است ) جادیا یجامعه دانشگاه یرا برا

از  یکیفراگیران  یلیمشارکت تحص شیحفظ و افزا. (2020
 نیبا ا یرسازگا یها برااست که دانشگاه ییهاچالش

؛ Bond et al., 2018با آن روبرو هستند ) یتالیجید یندهایفرا
Campbell & Kapp, 2020یتالیجید یستگی(. کسب شا 

دهد  شیاافز یاوراستفاده از فن یفراگیران را برا لیتواند تمامی
(Kim, 2019.) از مطالعات نشان داده است که فراگیران  یبرخ

 یریادگیای هبالاتر در محیط یتالیجید و شایستگی باصلاحیت
 & He؛ Bergdahl et al., 2020) تر هستندموفق یتالیجید

Zhu, 2017کرد که فراگیران احساس تعامل  شنهادیتوان پ(. می
 نیا رایکنند زمی یتالیجیهای داز محیط یشتریب زهیو انگ
کنند می تیو تقو قیمستقل را تشو یریادگیها محیط

(McGuinness & Fulton, 2019). یریادگینوع  نیا 
 زهیتواند انگمستقل(، اگرچه غیرعمدی است، اما می یریادگی)

های ها اجازه دهد فعالیتداده و به آن شیفراگیران را افزا
با  .(Lau & Gardner, 2019انجام دهند ) یشتریب یریادگی

 زانیم سواد دیجیتالیرود که ، انتظار میطیشرا نیتوجه به ا
 .(Imlawi et al., 2015دهد ) شییران را افزامشارکت فراگ

یژگیو آوری تحصیلی ویکی از مفاهیمی که با توجه به تاب
 دهیچیپ یهاتیموقع یرا برا هاآنکه  یشخص یشناختروان یها

گیرد، تفکر نوآورانه قرار می موردتوجه، کندیو نامطلوب آماده م
 جادینه و اتفکر نوآورا ییتوانا (.Ojo et al., 2023) است
و کار در جهان امروز و جهان در  یریادگیدر  دیهای جدایده

 ,Tang and Wernerاست ) موردتوجه، عیسر رییحال تغ

شود می یتلق یشناخت ندیفرا کیعنوان (. تفکر نوآورانه به2019
توجه بهبودیافته قابل ای دیهای جدکه منجر به استفاده از ایده

شامل  تفکر نیا .(Barak Morad & Ragonis, 2013شود )می
ه های متنوع و ارائحلراه یابیمشکل، ارز کی ییشناسا ییتوانا
 ,Tang and Wernerاست ) یو کاربرد دیحل جد راهیک

وآورانه به تفکر ن یاز تفکر فرمول رییامر مستلزم تغ نی(. ا2017
عرف  دنیبه چالش کش یفرد برا امنو خروج از محدوده 

(. مطالعات بر ضرورت Anderson et al., 2014است ) روزمره
 یامدهایپ تفکر منسوخ با ییتفکر و رفتار نوآورانه، شناسا جیترو
 مثال،عنوانکرده است )به تأکیدها افراد و محل کار آن یبرا یمنف

Christensen, 2013 ؛Anderson et al., 2014.)  تفکر نوآورانه

                                                                                                                                                                                                            
1. academic emotions 

 یهنذ ندییک فرااین رایزتواند منجر به رفتار نوآورانه شود می
 Barakکند )می کیرا تحر دیجد جیها و نتااست که تحقق ایده

& Usher, 2019.) 
وسعه ت ای و تفکر نوآورانه خلاقانه یهاتیمشارکت در فعال

 یارتقا یبرا یمناسب اریراه بس تواندیخلاق افراد م لیپتانس
 Thomson (.Thomson, 2020)باشد  یآورعوامل تاب

ا ر تفکر نوآورانهآوری و تاب نیب یقو اریرابطه بس (2020)
و  یشخص یها. اولاً، هر دو مفهوم شامل مؤلفهنشان دادند

شده است که افراد تاب آور طرف، ثابتهستند. ازیک یفرهنگ
 ،پذیریمانند انعطاف یهای شخصویژگی یو افراد خلاق دارا

 Feyند )لت هستو اصا یختگیخودانگ ،یرسازگا ر،یابتکار، تدب

and Kock, 2022) .هر دو مفهوم متضمن  ن،یحال، همچنبااین
ال با فع یوندهایپ یهستند، از برقرار یانهیاز عوامل زم یفیط

ه که ب یانهیآشنا و زم یهابانیعوامل مهم تا وجود پشت ریسا
 López)را انجام دهند  دیجد یتا کار دهدیها اجازه مآن

Martínez & Navarro, 2010 .)De Caroli  وSagone 
خلاق و  تیهای شخصویژگی نیب یروابط معنادار (2014)

. تندافی ییایتالیدر نوجوانان ا یو سازگار یستگیتعهد، شا
دانستند، خود را خلاق می شتریهرچه بآموزانی که دانش

کلات مش یبرا دیهای جدحلتر دریافتن راهمتعهدتر و شایسته
 یآورتاب» کیها رو، آنبودند. ازاینپذیر انعطاف یبه روش
 تواندیکه با توجه به سطوح خود م کنندیرا فرض م« نوآورانه

 یهارشد و رشد افراد در حوزه جیبر نتا یمنف ایطور مثبت به
غل ش ابانتخ ،یلیروزمره مانند عملکرد تحص یمختلف زندگ

 تأثیر بگذارد. کیروابط نزد ،یشغل تیو رضا
 Hayatهستند ) یاتیح یریادگی یبرا هاانهیج در این میان

et al., 2020.)  مختلف، ازجمله  یهانهیدر زمشواهد
طور مداوم نشان و علوم اعصاب، به لاتی، تحصیشناسروان

تواند در می یلیتحص یهاو شدت هیجان یدهد که فراوانمی
با  ایاشد نقش داشته ب یلیتحص شرفتیو پ یریادگی یندهایفرا
 ,.Tyng et al؛ Seli et al., 2016باشد ) هل داشتها تداخآن

2017.) 
و  هاواکنشاست که با  یذهن تیوضع کی جانیه
 دادهایو رو هاکنش ط،یشرا یبه برخ یکیولوژیزیف یهاپاسخ

 عنوانبهرا  1یلیتحص هیجاناتPekrun (0062 )همراه است. 
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 هاتیفعالبا دستاوردها،  ماًیکه مستق کندیم فیتعر یاحساسات
اط ارتب یلیتحص هایهیجاناست.  مرتبط هستند. جیو نتا
نسبتاً  یحالت عاطف کیدارد.  جیو نتا یریادگی ندیبا فرا میمستق

از  یذهن دهیچیتجربه پ کیمدت و و طولانی داریپا
 Hayat etهستند ) لیدخ یریادگی ندیآموزان در کل فرادانش

al., 2020یلیتحص های(. مطالعات نشان داده است که هیجان 
(. Liu et al., 2021گذارد )تأثیر می یریادگیاز  تیبر رضا

، یآموزش حضور یسنت ی، تحت الگونیعلاوه بر ا
و  دنیاز فرا یهای مهمبینی کنندهپیش یلیتحص یهاهیجان

 های(. هیجانPekrun et al., 2011هستند ) یریادگی جینتا
ه و در کرد کیتحر را یرونیو ب یدرون زهیتوانند انگمثبت می

. تأثیر مثبت داشته باشند یلیموارد بر عملکرد تحص ثراک
(. Pekrun et al., 2011آثار معکوس دارند ) یمنف یهاهیجان

Sewart (1993نشان داد که اگر معلمان و بسترها )یریادگی ی 
موقع آموزان را بهدانش هیجانی راتیینتوانند تغ نیآنلا

مربوطه را ارائه دهند،  یعاطف تیدهند و حما صیتشخ
مانند کسالت و  یمنف یهاراحتی از هیجانآموزان بهدانش

 یریادگیتدریج علاقه خود را به برند، بهرنج می یسرخوردگ
 یریادگیشوند. خارج از رها می یدهند و حتاز دست می

 یمنف یهااند که هیجاناز مطالعات نشان داده یحال، برخبااین
 یفراشناخت یمیخودتنظ راهبردهایاستفاده از  بر یمثبت راتیتأث

 نیآنلا یریادگیدر طول  نیآنلا یهای گروهو توسعه فعالیت
 (.Artino & Jones, 2012دارد )

انی و تنظیم هیج نیاند روابط بمطالعات نتوانسته لذا اگرچه
(. Bittmann et al., 2019کنند ) تأییدرا  آوری تحصیلیتاب

Foster و  یهوش مصنوع نیب ی( ارتباط2017) و همکاران
د. کنکمک می یلیتحص تیآوری نشان داد که به موفقتاب
خود و  یهادرک، جذب و کنترل هیجان ییکه توانا یافراد

دهند آوری را نشان میاز تاب ییرادارند، سطوح بالا گرانید
های روزانه دارند مقابله با خواسته یبرا یشتریب یو آمادگ

(Benson et al., 2011در هم .)از مطالعات  یراستا، برخ نی
 یلیتحص جیآوری و نتاتاب نیتوجهی بارتباط مثبت قابل

 (.Toquero et al., 2020) اندیافته

تنها عوامل دهد که نهشماری از مطالعات نشان میتعداد بی
 یلیحصت شرفتی( با پیهوش بیمثال، ضرعنوان)به یشناخت

 یاویژه بربه زین یاجتماع-هیجانیوامل ارتباط دارند، بلکه ع
 Duckworth etهستند ) یضرور یلیصآوری تحتاب شیافزا

al., 2007؛Fonagy et al., 1994؛ Martin & Marsh, 2009 .)
 تیموفق حیدر توض یاجتماع -هیجانی رو، عواملازاین

ه نظر برجسته ب یلیفراگیران تاب آور تحص یبرا شرفتیپ
تصاد و اق یکه برا یاتوسعه لیپتانس لیدلبه  یرسد. نوآورمی
قرار گرفته است.  یاریبس موردتوجه راًیدارد، اخ یمل عیصنا

 عنوانبهو  یموتور توسعه اقتصاد عنوانبه یبر نوآور تأکید
 & Feyو افراد بوده است ) هاسازمان یبرا یرقابت تیمنبع مز

Kock, 2022). واند بر تمی فراگیران ایرسانهسواد   نیهمچن
أثیر ت فراگیران آوری تحصیلیتابخودکنترلی، استرس و 

 ورطبهتواند می فراگیران ایرسانهسطح بالای سواد  .بگذارد
را در یادگیری افزایش  هاآنو مشارکت  آوریتاب توجهیقابل

، حجم حالبااین .را در کلاس کاهش دهد هاآندهد و استرس 
که بسیاری  دهدمینشان  هیجاناتزیادی از ادبیات در مورد 

ا زا رهای استرساز دانشجویان در طول تحصیل خود موقعیت
 .شودمیکنند که منجر به افسردگی و اضطراب تجربه می

 ایسواد رسانه، هنوز دانش محدودی در مورد تأثیر طرفازیک
لی تحصی و نتایج آوریتاببر  هیجاناتو  و تفکر نوآورانه

 ا. ببالینی وجود دارد هایمحیطو در کلاس درس  جویاندانش
توجه به بررسی متون، اگرچه مطالعات زیادی در مورد تأثیر 

، ایهسواد رسانمستقیم متغیرهایی مانند هیجانات تحصیلی، 
جام ان آوری تحصیلیتابدر  هاآنو نقش  هیجانات تحصیلی

شده است، اما مطالعات کمی بر روی رابطه مستقیم و 
متغیرها متمرکز شده است و نقش  غیرمستقیم بین این

توجه به مطالبی که در بالا به آن   ها، خودکارآمدی وهیجان
نقش میانجی تنظیم  در زمینهاشاره شد، هنوز هیچ پژوهشی 

ر عنوان متغیر میانجی در ارتباط بین تفکتحصیلی به یهاجانیه
 آوری تحصیلی صورت نگرفتهای با تابنوآورانه و سواد رسانه

 ؤالسلذا این پژوهش درصدد پاسخگویی به جواب این  است.
است که آیا تنظیم هیجانات تحصیلی در ارتباط بین تفکر 
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ای آوری تحصیلی نقش واسطهای با تابنوآورانه و سواد رسانه
 دارد یا خیر؟.

 روش

 ماهیت ازنظر و کاربردی هدف، ازنظر حاضر پژوهش
 جامعه. بود همبستگی نوع از توصیفی اطلاعات آوریجمع

 شهر هایدانشگاه دانشجویان کلیه حاضر پژوهش آماری
 34،676 تعداد بود که 1401- 1400 تحصیلی سال در کرمانشاه
مرور ادبیات پژوهشی  .است بوده تحصیل مشغول دانشجو

هیچ راهبرد دقیقی برای  SEMکه در استفاده از روش  دادنشان 
( برای مطالعاتی 2005) Klineتعیین حجم نمونه وجود ندارد. 

حل دیگری را برای ، راهکننداستفاده می SEMکه از روش 
د که کنمی تأکیدکند. کلاین تعیین حجم نمونه پیشنهاد می

نفر  5حداقل نسبت حجم نمونه برای هر پارامتر برآورد شده 
مطلوب  1به  20تر و نسبت مناسب 1به  10؛ نسبت است

وهش حاضر، طبق شود. در الگوی مفروض پژقلمداد می
شود. بنابراین، برای دستیابی گیری میاندازه 37دیدگاه کلاین، 

کننده مشارکت 300ای برابر با قبول نمونهبه نتایجی قابل
دیگر، در این پژوهش بر اساس پیشنهاد بیان. بهشدانتخاب 

 احتمال ریزش. با توجه بهشد استفاده 1به  10کلاین، از قاعده 
میم تص پژوهشگردر فرایند انجام پژوهش،  کنندگانمشارکت

 .دآوری کنکننده اطلاعات را جمعمشارکت 400که از  گرفت
وش از ر یریگنمونه یبرا یجامعه آمار یبا توجه به گستردگ

 ای استفاده شد. برایچندمرحله یاخوشه یتصادف یریگنمونه
سطح شهر  یهادانشگاه ها نخست از میانانتخاب آزمودنی

 طوربه دانشکده 2دانشگاه انتخاب، از هر دانشگاه  4شاه کرمان
 تصادفی انتخاب شدند و در مرحله بعد از بین هر دانشکده دو

دانشجو انتخاب  25تعداد  کلاسو نهایتاً هم از هر کلاس 
 .شدند

 از قرار زیر است: هاابزارهای گردآوری داده
 ایسانهر سواد پرسشنامه :ایرسانه سواد استاندارد پرسشنامه .1

 این است، شده اعتباریابی و طراحی( 1393) فلسفی توسط
 طیف اساس بر پاسخ بسته گویه 20 شامل پرسشنامه

 رکد سنجش بعد پنج پرسشنامه .است لیکرت ایدرجهپنج

 اهداف از آگاهی سنجش ،(4 تا 1) یارسانه هایپیام محتوای
 آگاهانه گزینش سنجش ،(8 تا 5) یارسانه هایپیام پنهان
 هایپیام به انتقادی نگاه سنجش ،(12 تا 9) یاسانهر هایپیام

 یارسانه هایپیام وتحلیلتجزیه سنجش ،(16تا  13) یارسانه
 آلفای (1393) یفلسف. دهدمی قرار موردسنجش را( 20 تا 17)

 گذارینمره. است کرده گزارش را درصد 70 بالای کرونباخ
و  گذاریمرهن 5تا  1طیف لیکرت از  وسیلهبهدر این آزمون 
نمره  بالایو حد ( 50)حد متوسط نمره (، 20) حد پایین نمره

شود. روایی این پرسشنامه با نظر اساتید و تعیین می (100)
گزارش  85/0و پایایی آن را با آلفای کرونباخ  تأییدکارشناسان 
 (.1397و وحدت،  الاسلامیشیخ) شده است

نوآورانه  تفکر هایشایستگی. پرسشنامه خودگزارشی 2
آورانه تفکر نو هایشایستگیپرسشنامه خودگزارشی : آموزشی
( Morad et al., 2021) شدهاقتباس EITC-SRQ آموزشی
 هالند و کلر مورد است. این پرسشنامه توسط 19شامل 

 مقیاس خرده سه شامل پرسشنامه شد. اعتبارسنجی( 1978)
 ردهخ دو چون هک است( اشتراکی و انطباق و کارایی اصالت،)

 مقیاس خرده از تنها نداشتند، مطابقت مرحله این با مقیاس
 دوازده شامل KAI اصالت مقیاس خرده. شد استفاده اصالت

 کاملاً ) 1 از ایدرجه 5 لیکرت مقیاس یک در که است گویه
باخ کرون آلفای. شودمی یبندرتبه( موافقم کاملاً) 5 تا( مخالفم

شرکت  در پژوهشی با (.α=  89/0) بود بالا در پژوهش حاضر
و  ییروا یعالموسسه آموزش  وداز معلم  743و  یده مرب

ه سه مرحل قیاز طر یکم هایروشابزار با استفاده از  ییایپا
اخت . سابیارز نیشد: اعتبار محتوا با توافق ب جادیا یاصل

 یی. روایدییتأ یعامل لیو تحل یاصل هایمؤلفه لیاعتبار با تحل
 ش،ی. آزمابه دست آمد هامقیاس نیب یبا همبستگ زمانهم

ونباخ کر یآلفا اس،یکل مق ییایپا بیمشاهده. ضر ده،ایشبکه
 یبرا ییایپا بضرای(. ¼ 91/0(، بالا بود )1951)کرونباخ، 

 یشیآزما اسمقی خرده ،(90/0) یپرسشگر اسیخرده مق
 اسمقی خرده و ،(85/0) دهیا ایشبکه اسمقی خرده ،/(88)

 Morad et) بالا بودند یکاف اندازهبه همگی( 85/0ده )مشاه

al., 2021). 
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 پرسشنامه :(AEQ) پکران تحصیلی هایهیجان . پرسشنامه3 
( 2002همکارانش ) و Pekrun توسط تحصیلی هیجانات
 که است گویه 75 بر مشتمل پرسشنامه این. است شده طراحی

. نجدسمی را حصیلیت هیجانات لیکرت ایدرجهپنج طیف با
 امتحان، به مربوط هیجانات) گویه سه حاوی پرسشنامه
( یادگیری به مربوط هیجانات کلاس، به مربوط هیجانات

 ل،مثا برای) مثبت هایهیجان به متعلق 22 تا 1 هایماده. است
 متعلق 75 تا 23 هایماده و( برممی لذت جدید دانش کسب از
( دکنمی خشمگین مرا مطالعه ،مثال برای) منفی هایهیجان به

( 1392همکارانش ) و نیکدل پژوهش در پرسشنامه این. است
 ضریب شد مشخص پژوهش این در. است شده اعتباریابی

 است شده گزارش 88/0 پژوهش پرسشنامه کرونباخ آلفای
 آلفای که دهدمی نشان( 2005) همکاران و Pekrun پژوهش
 75/0 از پرسشنامه هایسمقیا خرده برای شدهمحاسبه کرونباخ

 ولقبقابل پایایی یدهندهنشان که است آمده به دست 95/0 تا
 را پرسشنامه این ،(1388) همکاران و کدیور. است ابزار این
رار ق اعتباریابی مورد ایران دبیرستانی آموزاندانش جامعه در

 این کلاس به مربوط هایهیجان مقیاس پایایی و داده
 .اندنموده گزارش 84/0 تا 73/0 بین نیز را پرسشنامه

رسشنامه پ ساموئلز: تحصیلی آوریتاب استاندارد پرسشنامه .4
سنجش  منظوربهSamuels (2004 )آوری تحصیلی توسط تاب
آوری تحصیلی طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه تاب

 یریگجهتارتباطی،  یهامهارتو سه مؤلفه  سؤال 29دارای 
و بر اساس طیف  استمحور و مثبت نگری  سئلهمآینده؛ و 

آوری تحصیلی در لیکرت به سنجش تاب یانهیگزپنج 
ه ک یانمره نیپرسشنامه بالاتر نیا در. پردازدیمدانشجویان 

. نمره است 29نمره  نیترنییو پا 145 دیتواند اخذ نمافرد می
 و نمره بالا یلیتحص یآورتابپرسشنامه نشانگر  نیبالا در ا

 .استفرد  نییپا یلیتحص یآورتاب دهندهنشان نییپا
Samuels (2004 پایایی نسخه )را این پرسشنامه  یسؤال 40

نمود. وی جهت برآورد این پایایی از روش آلفای  محاسبه
کرونباخ استفاده کرد و ضریب آلفای کرونباخ آن را در حدود 

نیز در مچنین روایی سازه این پرسشنامه ه .برآورد نمود 89/0
پژوهش وی مطلوب ارزیابی شد. در ایران سلطان نژاد و 

( در پژوهشی به بررسی مشخصات 1393همکاران )
ها ضریب آلفای این پرسشنامه پرداختند. آن یسنجروان

در نمونه  نامهپرسشاین  یهاعاملکرونباخ را برای 
و در نمونه دانشجویی بین  77/0تا  63/0آموزی بین دانش

 .به دست آوردند 76/0تا  62/0

 هایافته

بر  یلیتحص یآورتاب یالگو برازش مدل بررسی منظوربه
 مظیتن یانجیو تفکر نوآورانه با نقش م یااساس سواد رسانه

 استفاده تحلیل معادلات ساختاری از ی،لیتحص یهاجانیه
 .گردید

رت پ یهاداده ،یمعادلات ساختار لیاز استفاده از تحل شیپ
پرت  یهاو داده یابا استفاده از نمودار جعبه یریتک متغ
و از  یبررس سیبا استفاده از آماره ماهالانوب یریچندمتغ

 عیتوز یدگیو کش یها کنار گذاشته شدند. کجمجموعه داده
 جیامحاسبه و نت SPSS افزارنرمبا استفاده از  رهاینمرات متغ
دامنه  زا شتریب یدگیو کش یکج ریاز مقاد کدامهیچنشان داد 

ها با استفاده از آزمون . نرمال بودن دادهنیست 1±
 عینشان داد توز جیشد. نتا یبررس رنوفیاسم_کالموگروف

(. فرض P>05/0مدل نرمال است ) رینمرات هر چهار متغ
 یبهمحاس یواتسون برا نیاستقلال خطاها با آماره دورب

مدل پژوهش بررسی شد که مقدار  ونییمعادلات رگرس
هم  یمفروضه است. مفروضه نیا یبرقرار انگریب آمدهدستبه

زوج  نیب رسونیبا استفاده از همبستگی پ رهایمتغ نیب یخط
 یریهمبستگی دو متغ نکهیبررسی شد. با توجه به ا رهایمتغ
مشکل در  نیاست، ا یهم خط یدهندهنشانو بالاتر  9/0

حمل پژوهش حاضر مشاهده نشد. علاوه بر آن آماره ت یهاداده
بررسی هم خطی چندگانه  منظوربه انسیو عامل تورم وار

آماره تحمل  ریاز مقاد کدامهیچنشان داد  جیمحاسبه شد. نتا
عامل تورم  ریاز مقاد کدامهیچو  1/0از حد مجاز  ترکوچک

 بر اساس نیبنابرا؛ باشندینم 10از حد مجاز  تربزرگ انسیوار
ها در داده چندگانه هم خطیوجود  ذکرشدهدو شاخص 

 از نانیها و حصول اطممشاهده نشد. پس از بررسی مفروضه
 لیاز تحل موردبررسیمدل  ابییارز منظوربهها، آن یبرقرار
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 همراه به شدهیبررس مدلاستفاده شد.  یمعادلات ساختار
 .است شده ارائه ادامه در مدل برازش به مربوط هایشاخص

 .1 شکل

 یلیتحص یآورو تفکر نوآورانه با تاب یاسواد رسانه نیدر رابطه ب یلیتحص یهاجانیه میتنظ انجیمی استاندارد مدل نقش بیضرا

 
 

 منظوربهپیشنهادی  ضرایب استاندارد مدل 1در شکل 
 نیه بدر رابط یلیتحص یهاجانیه میتنظمیانجی نقش  بررسی

 شانن یلیتحص یآورو تفکر نوآورانه با تاب یاسواد رسانه

 جدول در مدل برازش به مربوط هایشاخص .ستا شده داده
 .است شده ارائه زیر

 .1جدول 

 های برازش مدل اولیهشاخص
 ارزیابی شاخص برازش شدهمشاهدهمقدار  موردقبولدامنه  شاخص برازش

df/χ2 5≥ 118/3 مناسب 

IFI 9/0< 916/0 مناسب 

RMSEA 08/0> 067/0 مناسب 

SRMR 08/0> 058/0 مناسب 

CFI 9/0< 914/0 مناسب 

GFI 9/0< 923/0 مناسب 
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در  (df/2χشاخص نسبت مجذور کای بر درجه آزادی )
قرار دارد. خطای ریشه دوم میانگین مربعات  5تا  1دامنه بین 

و ریشه دوم میانگین  067/0( برابر RMSEAخطای برآورد )
که از میزان  است 058/0( برابر با SRMR) ماندهیباقمربعات 
، GFIهای شاخص درنهایتاست و  ترکوچک( 08/0ملاک )

CFI  وIFI هستند.  تربزرگ (9/0) موردنظراز ملاک  نیز
های برازش و با در نظر گرفتن تمامی شاخص درمجموع

های ، برازش الگوی ساختاری تنظیم هیجانشدهمحاسبه
ای و تفکر نوآورانه با تحصیلی در رابطه بین سواد رسانه

 گیرد.قرار می تأییدها مورد ا دادهآوری تحصیلی بتاب

 .2جدول 

 گیریهای اندازهجدول ضرایب مدل

 C.R. p ضرایب استاندارد راستانداردیغضرایب  

   538/0 1 هاپیامدرک محتوای   ایسواد رسانه

 01/0 425/6 424/0 815/0 هاپیامآگاهی از اهداف پنهان   ایسواد رسانه

 01/0 129/5 323/0 931/0 آگاهانه پیامگزینش   ایسواد رسانه

 01/0 838/9 848/0 080/2 نگاه انتقادی به پیام  ایسواد رسانه
 01/0 844/9 884/0 750/2 وتحلیل پیامتجزیه  ایسواد رسانه

   317/0 1 مشاهده  تفکر نوآورانه

 01/0 366/5 741/0 579/2 پرسشگری  تفکر نوآورانه

 01/0 401/5 771/0 731/1 دهای کهشب  تفکر نوآورانه

 01/0 398/5 769/0 141/2 آزمایش کردن  تفکر نوآورانه

   614/0 1 هیجانات مربوط به امتحان  های تحصیلیهیجان

 01/0 321/6 538/0 877/0 هیجانات مربوط به کلاس  های تحصیلیهیجان

 01/0 420/6 557/0 866/0 هیجانات مربوط به یادگیری  های تحصیلیهیجان

   631/0 1 ارتباطی یهامهارت  آوری تحصیلیتاب
 01/0 796/10 760/0 380/1 آینده یریگجهت  آوری تحصیلیتاب

 01/0 899/10 772/0 108/1 مثبت نگری  آوری تحصیلیتاب

 شده ارائه .2 جدول در گیریاندازه هایمدل تحلیل نتایج
 مدل به مربوط رسیونرگ هایوزن بودن دارمعنی. است
 ،تفکر نوآورانه ،ایسواد رسانهمتغیرهای  گیریاندازه

 ودنب معرف نشانه تحصیلی یآورتاب و تحصیلی هایهیجان
 .است مربوطه مکنون متغیرهای برای هاشاخص همه

برای تعیین معناداری آماری اثرات غیرمستقیم بین سواد 
حصیلی از طریق آوری تای و تفکر نوآورانه با تابرسانه

 های تحصیلی از روش بوت استراپ استفاده شد.هیجان

 .3جدول 

 یلیتحص یهاجانیه میتنظ یانجیم ریمتغ قیاز طر یلیتحص یآورتاب بر یاسواد رسانه ضریب مسیر اثر غیرمستقیم
 داریسطح معنی ضریب استاندارد راستانداردیغ بیضر میرمستقیغ ریمس

 <05/0 065/0 165/0 یلیتحص یآورتاب یلیتحص یهاانجیه میتنظ یاسواد رسانه

 <01/0 083/0 223/0 یلیتحص یآورتاب یلیتحص یهاجانیه میتنظ تفکر نوآورانه

ضریب مربوط به اثر  آمدهدستبهبر اساس نتایج 
متغیر  یقطر از یلیتحص یآوربر تاب یاسواد رسانه غیرمستقیم

 05/0سطح آلفای ی، در لیتحص یهاجانیه میتنظ میانجی
(. همچنین، بر اساس نتایج p<05/0دار است )معنی
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آورانه بر تفکر نو ضریب مربوط به اثر غیرمستقیم آمدهدستبه
 یهاانجیه میتنظ متغیر میانجی طریق از یلیتحص یآورتاب
 (.p<01/0دار است )معنی 01/0ی، در سطح آلفای لیتحص

 گیریبحث و نتیجه

بررسی نقش میانجی تنظیم  هدف اصلی این پژوهش
 ای و تفکرهای تحصیلی در ارتباط بین سواد رسانههیجان

 آوری تحصیلی بود.نوآورانه با تاب
های پژوهش نشان دادند که مدل ساختاری پژوهش یافته

قبولی برخوردار بود، همچنین مدل تنظیم از برازش قابل
بین  در ارتباط یداریمعنهای تحصیلی نقش میانجی هیجان

 آوری تحصیلی داشت.ای و تفکر نوآورانه با تابسواد رسانه
اط های تحصیلی در ارتبدر تبیین نقش میانجی تنظیم هیجان

توان گفت که سواد می ای و تفکر نوآورانهبین سواد رسانه
ای، مهارتی لازم و ضروری است که به افراد کمک رسانه

 هاسانهرطور مستقل فکر کنند و تصویری جامع از کند تا بهمی
دهند که با آگاهی داشته باشند و این امکان را به مخاطبان می

ای بپردازند و دانش موجود در هر کامل به پردازش رسانه
، درواقع(. 1391ای را اخذ کنند )شجاعی و امیرپور، رسانه

 یهارسانهطات و جهان در دوران ارتبا یارسانهسواد  مدیریت
کند در ارتباط ایجاد می درونی بخشی مصونیت پیچیده، نوعی

تواند و می است رگذاریتأثخواه یا ناخواه بر هیجانات فرد،  که
 ایتأثیر قرار دهد. افراد دارای سواد رسانه فرد را تحت شناخت

 لح به مناسب پیچیده با گذراندن وقت در برخورد با مسائل
کنند و با خود را بیان می یهاشهیاند راحتی؛ بهندیآیبرم مسئله

 کنند. اینمی صحبت در ارتباط با موضوعات مختلف سهولت
 برند دیر برآشفتهافراد از حضور در کلاس درس لذت می

 مشارکت نفساعتمادبهشوند و در کلاس با انگیزه و می
و  هوشمندانه ای و مدیریتنهسواد رسا که جهتازآنکنند. می

 و آگاهی شناختی مؤثری بر خلاقیت آن، نقش خردمندانه
 فرد یک . از طرف دیگر، تواناییدارد انیدانشجودر  هیجانی

 اصلی هسته خود، یوخوخلق و رفتار توجه، تنظیم برای
 رمنج تواندمی خودتنظیمی در بودن ماهر. است یمیخودتنظ

 هک شود، بالاتر نفسعزت و مدرسه در بیشتر وریبهره به

 کندیم بیشتر ناملایمات برابر در مقاومت برای را فرد توانایی
(2011، Zimmerman & Schunk.) در  قبلی دستاوردهای

 را فرد نفساعتمادبه و نفسعزت تواندمی خاص یهانهیزم
 یآموزاندانش است. معروف آوریتاب بهبود به که کند، ایجاد

 رایب دارند، بالایی پیشرفت هایانگیزه و ویژه تعدادهایاس که
 پذیریانعطاف. شوندمی توصیف مجهزتر ناملایمات کاهش

 و ت،اس جایگزین هایدیدگاه گرفتن نظر در مستلزم شناختی
 فادهاست با را ممکن هایحلراه تا کند کمک فرد به تواندمی این
 واندتمی آورتاب ردف یک. کند ایجاد مسئله حل هایتوانایی از

 ره منفی و مثبت جوانب کند، اتخاذ را مسئله حل هایمهارت
 د،کن اجرا را طرح مؤثرترین درنهایت و کند، ارزیابی را حلراه
 ,.Abdous et al) کند غلبه هاچالش بر سازدمی قادر را فرد که

 یرتفس به شناختی ارزیابی و ینیبخوش کهیطوربه (.2016
 با راداف. دارد اشاره موقعیت یا فرد یک از نانهیبعواق اما مثبت

 ستا ممکن( ینیبخوش مثلاً) مثبت شخصیتی هایویژگی
 کاهش را استرس ذهنی احساس و خودمختار برانگیختگی

 یجادا حائلی استرس برابر در تا سازدمی قادر را افراد این. دهند
 ودببه برای را مسئله حل و تفکر در پذیریانعطاف و کنند

 ؛Besser & Zeigler-Hill, 2014) بخشند بهبود سازگاری
Carver, 2010 .)این بر علاوه مثبت شخصیتی هایویژگی 

 ,Carver) کند کمک افسردگی علائم وجود کاهش به تواندمی

 یالهیوس عنوانبه ترس از توانندمی آور تاب افراد (.2010
 و معنا بر نیمبت هایمهارت اتخاذ با هاچالش ارزیابی برای

 سازگاری تواندمی این. کنند استفاده مناسب ریزیبرنامه
 دکن تقویت شود،می آوریتاب به منجر که را شناختیروان

(Wang et al., 2020 .)از که است افرادی برخلاف این 
 مشارکت عدم و اجتناب فرار، مانند ناسازگاری راهبردهای

 تاس همراه شدید پریشانی با که کنندمی استفاده رفتاری
(Wang et al., 2020.) 

باط های تحصیلی در ارتدر تبیین نقش میانجی تنظیم هیجان
 ه تفکرتوان گفت کآوری تحصیلی میبین تفکر نوآورانه و تاب

 منجر هک شودمی گرفته نظر در شناختی فرآیند عنوانبه نوآورانه
 اییوانت مستلزم شود. این امرمی جدید هایایده یریکارگبه به

 راهیک ارائه و متنوع هایحلراه ارزیابی مشکل، یک شناسایی
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 از تغییر مستلزم امر همچنین، این است. عملی و جدید حل
 به برای امن منطقه از خروج نوآورانه، تفکر به فرمولی تفکر

 تواندمی نوآورانه تفکر .است قراردادهای مرسوم کشیدن چالش
 هک است ذهنی فرآیند یک یراز شود نوآورانه رفتار به منجر
 (.Cao, 2020) شودموجب می را جدید نتایج و هاایده تحقق

م یتنظ ییکه توانا یافراد توان گفتاین یافته می نییتبدر  
 ییواناکه ت یبا کسان سهیدارند، در مقا ییبالا تحصیلی جانیه

 وارهای دشدر موقعیتدارند،  ینییپا تحصیلی جانیه میتنظ
کنترل توجه و  دهند.مینشان  یشتریب یریذپانعطاف

 یجانیه یهاپاسخبه  یمجدد شناخت یابیارز راهبردهای
وری آبه تاب نیو بنابرا شودمی( منجر یسازگار )کمتر منف

افراد  به تنظیم هیجان تحصیلی مؤثر. راهبردهای کندکمک می
 تر،عیوس یادر زمینهزا را استرس یهاتیتا موقع کندیکمک م

 تنظیم هیجاندرک کنند.  شود،یمجدد مربوط م یابیه به ارزک
 نیبالاتر در تدو ییعملکرد اجرا یهابا مهارت نیهمچن
را  آوریتابمرتبط است که  رانهیشگیحل مسئله پ یهابرنامه
 .مرتبط است انطباقی ییبا عملکرد اجراکه  بخشدیمارتقا 

 یهایژگیر وبهبودیافته ممکن است با تمرکز ب ییعملکرد اجرا
را ارتقا دهد و  و فورینامطلوب بالقوه،  یدادهایبرجسته رو

مؤثر حل مسئله و مقابله را  یو راهبردها یزیربرنامه درنتیجه
 تیریمد یافراد برا تیظرف از طرف دیگر، .کند لیتسه

 یمطلوب یتا حالات عاطف کندیها کمک مبه آن شانیهاجانیه
 دکنیم لیرا تسه وریو نوآ تیرا حفظ کنند که خلاق

(Sánchez-Ruiz et al., 2011 ؛Ivcevic & Brackett, 

 نوآوریبر  یاثرات متفاوت جانیه میتنظ راهبردهای (.2015
. شوندیم یمتفاوت یشناخت یندهایشامل فرآ رایدارند، ز

ممکن  زین جانیه میتنظ راهبردهایدر  یشناخت یهاتفاوت
ناخت ش کردیبر رو هیتک باتأثیر بگذارد.  نوآوریاست بر 

 و تیکه خلاق یشناخت یندهایکه فرآ کندیم انیخلاق، که ب
شناخت روزمره  اصلی یهابخش دهند،یمتوسعه را  نوآوری
مجدد  یابیتجارب ارز کهیطوربه ،(Liu et al., 2021هستند )

 یابیرزتجربه ا .ارتقا دهدرا  نییپا تیخلاق لیپتانس توانندیم
ند، ک تیرا تقو یشناخت یریپذانعطاف واندتیمهیجان مجدد 

ای دارافراد  یعیطب لیرا با جبران تما و نوآوری تیکه خلاق

مرسوم  یاهدگاهیبر د هیتک یبرا را هاتجربهگشودگی پایین به 
نار ک یبرا افراداست که  یمهارت جانیه می. تنظکندیم لیتسه

به تجر زندگی خوددر  طورمعمولبهکه  هیجاناتیآمدن با 
 ,Seppälä & Bradleyمثال، عنواندارند )به ازیکنند به آن نمی

د مجد یابیاستفاده از ارز یاضاف تیمز یی(، و شناسا2019
ارتقای دهد.  شیافزا ار افراد یآموزش یهابرنامهممکن است 

ت ویژه مهم اسبه دارای نوآوری پایینخلاقانه افراد  لیپتانس
کنند کار می یلیو تحل یفن یهانقشها اغلب در آن رایز
(Bozkurt & Sharma, 2020و دانش حوزه آن ،) ها ممکن

 های خلاقانه باشد.حلراه یبرا ییعنوان مبنااست به
دارای  هاپژوهشین پژوهش نیز مانند سایر ا

به کمبود پشتوانه نظری مبنی  توانیمبود که  ییهاتیمحدود
. اره کرداش یلیتحص آوریتابو  تفکر نوآورانه بر رابطه بین

تماعی، اج-در این پژوهش متغیرهایی از قبیل پایگاه اقتصادی 
ژوهش پ یهاافتهیبا توجه به تحصیلات والدین کنترل نشد. 

تحصیلی در امر  آوریتاب آموزشی یهابسته گرددیمپیشنهاد 
از  .دان تهیه و استانداردسازی گردآموزدانشتعلیم و تربیت 

 در ایرسانهو سواد  تفکر نوآورانه مهمش طرفی با توجه به نق
، معلمان و نهادهای آموزشی هاخانوادهتحصیلی به  آوریتاب

تدارک دیده شود که سواد  ییهابرنامه، گرددیمپیشنهاد 
بیشتر را در  ینوآورانهو تنظیم هیجان و تفکر  ایرسانه
پایین آمدن ان پدید آورده و عواملی که منجر به آموزدانش
 .حذف یا کمرنگ کنندرا از  شودمی هاآنتحصیلی  آوریتاب

ان درگیر در شناسوانرها، ، مشاوران مدارس و دانشگاهدرواقع
آوری تحصیلی، و همچنین کلیه متصدیان تعلیم و تربیت تاب

در قالب  یامداخلهآموزشی و  یهادورهو آموزش باید 
ظیم رانه و تنای، تفکر نوآوآموزشی باید سواد رسانه یهاکارگاه

هایتاً در ادامه این پژوهش هیجانات تحصیلی را بگنجانند. ن
 یبررس .1ارائه داد:  توانیمپیشنهادهای پژوهشی زیر را 

ارائه  شناخت و منظوربه تحصیلی آوریتابمؤثر بر  یهامؤلفه
این  یرهایمتغ .2راهکارهایی جهت افزایش اثربخشی آن. 

 هادانشگاهر ازجمله در پژوهش را در مراکز آموزشی دیگ
با نتایج این پژوهش مورد مقایسه  هاآنبررسی شود و نتایج 

در صورت امکان از حجم نمونه  شودمیپیشنهاد  .3.قرار بگیرد
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مصاحبه و مشاهده و پرسشنامه  یهاروشهمراه با  یترعیوس
استفاده شود و در شهرهای مختلف و مقاطع تحصیلی دیگر 

با کمک متخصصین  گرددیماد پیشنه .4 بررسی شود.
صیلی تح آوریتابسایر عوامل مؤثر بر  گرامثبتی شناسروان

 یهایژگیو، یجو خانوادگتدریس مؤثر،  یهاروشازجمله 
که همه این عوامل در متغیرهای مدرسه )جو شخصیتی معلم 

 .مورد آزمون قرار گیرند (اندبودهاین پژوهش مستتر 

 سپاسگزاری

که در پژوهش  افرادیاز تمامی  دانندیمیسندگان لازم نو
 .سپاسگزاری نمایند اندنمودهشرکت 

 تعارض منافع

 .اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد بنا بر

 منابع

(. 1399طهماسبی پور، نجف و نصری، صادق. ) ،ابوالفضلی، پروین
اثربخشی برنامه کاهش استرس مبتنی بر ذهن آگاهی بر 

آموزان دختر دوره دانش نفسعزتحصیلی و آوری تتاب
 .397-383 ،(5)14 آموزشی، یهانظامپژوهش در  .متوسطه

های سواد (. مهارت1390حیدری، ناصر و طباطبایی یزدی، مهدیه. )
دیجیتال در بین معلمان و دانشجویان ایرانی زبان انگلیسی. 

-22(، 1)1، پژوهش در آموزش زبان مبتنی بر تکنومجله 
34. 

(/ بررسی وضعیت سواد 1391) جاعی، مهناز و امیرپور، مهناز.ش
. یاطلاعاتدانشجویان خراسان شمالی در جامعه  یارسانه

 .56-43 (،7)3جوانان.  یشناختجامعهفصلنامه مطالعات 
(. رابطه 1394عسگری، پرویز. ) حیدری، علیرضا و ،عسگری، مهراتا

مذهبی با بهزیستی  یریگجهتهوش معنوی و 
پژوهش  .و اضطراب وجودی در دانشجویان یشناختوانر

 .190-163(، 31)9، آموزشی یهانظامدر 
(. تأثیر 1397درتاج، فریبرز. ) و اکبریعلسیف،  ،عیسی بخش، مانیا

آوری تحصیلی و اضطراب آموزش تنظیم هیجانی بر تاب
 .آموزان دختر دبیرستانی منطقه نه تهرانامتحان دانش

 .77-69 ،نامه()ویژه12، آموزشی ایهنظامپژوهش در 

خانجانی وشکی، سحر و پاشا،  ،دربا، محمد ،محمودپور، عبدالباسط
بینی شایستگی تحصیلی بر اساس (. پیش1399شیما. )

و تنظیم  شدهادراکهای فرزندپروری، خودکارآمدی سبک
 ،(93)19، یشناختروانمجله علوم آموزان. هیجان دانش

1124-1115. 
شیخی، سونای؛ نوذری، محمد  ،دربا، محمد ،عبدالباسط محمودپور،

بینی انگیزش پیشرفت (. پیش1399) و ذوالفقاری، شادی.
سازی تحصیلی، دانشجویان بر اساس خود ناتوان

های ناکارآمد و معنای خودکارآمدی تحصیلی، نگرش
 .62-51 ،(8)19 ،یشناسروانتحصیل. رویش 
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ABSTRACT 
Background: Educational organizations, which are responsible for the 
serious task of formal education, need teachers who can show extra-role 
behavior to fulfill their role in society.  
Objective: This study was conducted to explain the relationship between 
level-five leadership and extra-role behaviors through the mediation of 
teacher empowerment.  
Methods: The present study is applied research in terms of purpose and 
descriptive research in terms of data collection in which, correlation type 
is used with structural equation modeling. The statistical population of the 
study consists of all primary school teachers of Mahabad city (965 people) 
in the period 2023-2024, of which 265 people were selected to participate 
in the research using a simple random sampling method. To collect the 
required information, level-five leadership questionnaires (Shariat Nejad 
et al., 2018), empowerment of school staff (Rinehart and Short,1995), and 
extra-role behaviors (Oregon and Kanoski,1983) were used. The data was 
analyzed using the structural equation method based on the three-step 
approach of partial least squares.  
Results: The results showed that level five leadership style had a positive 
and significant effect on extra-role behaviors and teacher empowerment. 
Also, teacher empowerment had a direct and significant effect on teachers' 
extra-role behaviors and teacher empowerment had a mediating role 
regarding the effect of level five leadership style on teachers' extra-role 
behaviors.  
Conclusion: According to the results, it can be said that to promote extra-
role behaviors among teachers, paying attention to level five leadership 
style and empowering teachers seems necessary. 
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 چکیده
 یفایا یرا به عهده دارند برا یرسم تیو ترب میو مهم تعل ریخط فهیکه وظ یآموزش هایسازمان زمینه:

 اشند. را داشته ب یفرانقش یانجام رفتارها ییهستند که توانا یمعلمان ازمندیمطلوب نقش خود در اجتماع، ن
 یگربا واسطه یفرانقش یسطح پنج و رفتارها یرابطه رهبر یپژوهش حاضر باهدف بررس هدف:

 معلمان انجام شد.  یتوانمندساز
ا ب یاز نوع همبستگ یفیها توصداده ینحوه گردآور ازنظرو  یمطالعه حاضر ازلحاظ هدف کاربرد روش:

 شهر ییمعلمان مقطع ابتدا یپژوهش را تمام ی. جامعه آماراست یاختارمعادلات س یابیاستفاده از مدل 
عنوان نفر به 265 ها تعدادآن انیکه از م دادندیم لیتشک 1403-1402 یلینفر( در سال تحص 965مهاباد )

ظور منشرکت در پژوهش انتخاب شدند. به یساده برا یتصادف یریگنمونه و با استفاده از روش نمونه
(، 1397 نژاد و همکاران، عتیسطح پنج )شر یرهبر یهااز پرسشنامه موردنیازاطلاعات  یآورجمع

 & Organ) یفرانقش ی( و رفتارهاShort & Rinehart, 1995کارکنان مدرسه ) یتوانمندساز

Konovsky, 1983ه س کردیبر رو یمبتن یها با استفاده از روش معادلات ساختار. دادهدی( استفاده گرد
 قرار گرفتند.  لیوتحلهیمورد تجز یاقل مربعات جزئحد یامرحله
ثر مثبت و معلمان ا یتوانمندساز و یفرانقش یسطح پنج بر رفتارها ینشان داد سبک رهبر هاافتهی ها:یافته
بود  ریدامعنیو  میاثر مستق یآنان دارا یفرانقش یرفتارهامعلمان بر  یتوانمندساز نیدارد. همچن داریمعنی
نقش  یدارا ،یفرانقش یسطح پنج بر رفتارها یسبک رهبر ریمعلمان در خصوص تأث یانمندسازتو ریو متغ

 بود.  یانجیم
معلمان توجه به  نیدر ب یفرانقش یرفتارها جیترو یکرد برا انیب توانمی هایافته نیبا توجه به ا گیری:نتیجه

 .رسدیبه نظر م یآنان لازم و ضرور یسطح پنج و توانمندساز یسبک رهبر

 یانقش واسطه نییتب(. 1402. )جی، پرینازاجی، جمال، زاهدبابلان، عادل، وفایی فر، گلاویژ، و رحمانی باروح استناد به این مقاله:

پژوهش در  .یفرانقش یبه انجام رفتارها لیسطح پنج با تما یرهبر نیمعلمان در رابطه ب یتوانمندساز

 https://doi.org/10.22034/JIERA.2024.423986.3072. 33-19 ،(63)17، های آموزشینظام

 های آموزشی ایرانانجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©
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 مقدمه

عنوان در سالیان اخیر توجه به رفتارهای فرانقشی کارکنان به
 ها توجه زیادی را بهیکی از عوامل اثرگذار بر موفقیت سازمان

(. 1401خود جلب کرده است )سید نقوی و جعفری فارسانی، 
د که خارج از حیطه وظایف نگیرلی را در برمیرفتارها اعما این

دوستی، هایی چون نوعدارای ویژگیبوده و شغلی کارکنان 
شناسی، وجدان، فضیلت مدنی و شرکت رعایت احترام، وظیفه

 & Shehada. )استداوطلبانه در امور مربوط به سازمان 

Dawod, 2015 .)ه توسط نظام پاداش و تنبیفرانقشی  یرفتارها
 ؛ و(Chou et al, 2013شود )ن به رسمیت شناخته نمیسازما

 & Comeau)پیامدهایی چون بهبود عملکرد را به دنبال دارد. 

Griffith, 2005 این رفتارها از خواست قلبی افراد برای کمک )
 شودصورت کلی سازمان ناشی میبه همکاران و به

(Korkmaz & Arpacı, 2009 کارکنانی که مستعد انجام .)
تارهای فرانقشی هستند در سطحی فراتر از انتظارات عمل رف

به  ندهای بیشتری در راستای تحقق بخشیمسئولیت کنند ومی
همچنین  (.Yates, 2014) رندیگیمبه عهده اهداف سازمان 

 و توانایی کردهخوبی تحمل ها مشکلات ناشی از کار را بهآن
معلمان از  (.Sarfraz et al., 2022)همکاری بالایی دارند 

ای و رکن اصلی بهاترین منابع هر مدرسهو گران ترینمهم
(. 1401 یاددهی و یادگیری هستند )خجسته پور و همکاران،

 وقتی معلمان توانایی انجام رفتارهای فرانقشی داشته باشند
 خودپنداری مثبت ،نفس بیشتری خواهند داشتاحساس عزت

ا هغلی آنبیشتری تجربه خواهند کرد و سطح رضایت ش
عملکرد  درنهایت(. Oplatka, 2009افزایش خواهد یافت )

 & Hermantoها بهبود پیدا خواهد کرد )شغلی آن

Srimulyani, 2022.) 
مغز متفکر و  عنوانبهمدیریت و رهبری در هر سازمانی 

(. 1400 کند )فاضلی و همکاران،هسته مرکزی آن عمل می
ه ار بر تشویق معلمان باز متغیرهای اثرگذ مدیران سبک رهبری

 ناردر کاند نشان داده . تحقیقاتاستانجام رفتارهای فرانقشی 
آفرین رهبری تراز پنج تحولو  گزارهای رهبری خدمتسبک

نیز دارای همبستگی قوی با تمایل کارکنان به انجام رفتارهای 

 ,Shehada & Dawod ؛Sarfraz et al., 2022) استفرانقشی 

پنج افرادی خلاق، برجسته و دارای (. رهبران سطح 2015
(. 1397های فراوان هستند )شریعت نژاد و همکاران، شایستگی
 Caldwell) استگری ایای از تواضع و حرفهها آمیزهرفتار آن

et al., 2017). ای گونهها بر کارکنان بهنفوذ و تأثیرگذاری آن
است که حتی در صورت عدم حضور فیزیکی در سازمان، 

ان همچنان با حداکثر توانمندی وظایف خود را انجام کارکن
(. رهبری تراز پنج متشکل از پنج سطح Kumar, 2020دهند )می

دت ش. در مرتبه اول رهبر عبارت است از فردی بهاستمختلف 
های خود، نقشی مهمی در دانش و مهارت واسطهبهتوانا که 

ضوی عنوان عموفقیت سازمان دارد. در سطح دوم رهبر به
صورت مشترک با کارکنان طور مؤثر و بهکننده بهمشارکت

 که در استکند. در سطح سوم مدیر فردی لایق فعالیت می
دهی افراد و منابع در جهت افزایش کارایی سازمان تبحر سازمان

دارد. در سطح چهارم رهبر دارای اثربخشی فراوانی است که با 
ت ابی به نتایج مثباندازهای روشن سعی در دستیترسیم چشم

های شامل رهبرانی است با ویژگی مدرنهایت سطح پنج ؛ ودارد
العاده که علاوه بر داشتن خصوصیات چهار سطح قبلی خارق

ای در دستیابی به اهداف دارای تواضع فردی و اراده حرفه
 .(Shehada et al., 2015)هستند. 

ه هم ک است متغیرهایی ازجملهمنابع انسانی،  توانمندسازی
های رفتارهای فرانقشی کارکنان در سازمان تمایل به انجام بر

( و هم به 1394گوناگون تأثیرگذار است )افجه و همکاران، 
معجونی و همکاران، است ) مدیرانرهبری  سبک نحوی متأثرّ از

عنوان یک عامل درونی در نظر گرفته (. توانمندسازی به1400
رش کارکنان ارتباط دارد شود که با ادراک، احساس و نگمی

(Jena et al., 2019)های مدیریت استراتژیک یکی از گزینه ؛ و
های فرا نقشی تشویق که کارکنان را به انجام فعالیت است

ا ها رهای آنطرف تواناییازیک . توانمندسازی کارکناننمایدمی
هد دهای مراجعان سازمان افزایش میدهی به خواستهبرای پاسخ

رفی دیگر باعث وابستگی کارکنان به شغل خود و افزایش و از ط
(. توانمندسازی Choi et al., 2016شود )ها میتعهد سازمانی آن

معلمان نیز اشاره به افزایش کارآمدی و تفویض قدرت و 
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از طریق  و بیشتر شودها آن نفساتکابهها دارد تا اختیارات به آن
خود  هایناتوانیا و هها بر ضعفها و دانشافزایش مهارت

افزایش روحیه، افزایش خلاقیت  .(Balkar, 2015) چیره شوند
و نوآوری در کار، تسهیل رهبری معلمان، بهبود کیفیت زندگی 

های اصلاحی مدرسه، کاری، افزایش توانایی مشارکت در طرح
 بخشی تنها گرایی، بالا رفتن سطح آزادی عملایتوسعه حرفه

 Dee) استمدارس  در انمند شدن معلماناز پیامدهای مثبت تو

et al., 2003 ؛Matthews et al., 2003 .)وپرورشآموزش 
که بقا و پیشرفت جامعه به کارآمدی آن بستگی عنوان نهادی به

تواند نقش خود را (. زمانی می1402دارد )احمدی و همکاران،
مطلوب ایفا کند که معلمانی توانمند در اختیار داشته  صورتبه

(. مطالعات گوناگونی متغیرهای 1400)اخلاق نیک،  باشد
دو یا در ارتباط با سایر متغیرها صورت دوبهپژوهش حاضر را به

؛ (Shehada & Dawod, 2015اند. شهدا و داوود )بررسی کرده
های در پژوهش .(Sarfraz et al., 2022سرفراز و همکاران ) و

های پنج و رفتار خود به این نتیجه رسیدند بین رهبری سطح
نی دار وجود دارد. معجوفرانقشی کارکنان ارتباط مستقیم و معنی

( و سپهوند و 1400(، معجونی و همکاران )1402و همکاران )
مختلف به این نتیجه رسیده  هایپژوهشدر  (1397همکاران )

و  تیشناخروانبودند که بین رهبری سطح پنج و توانمندسازی 
 یهایافتهه وجود دارد. همچنین ازجمله ساختاری کارکنان رابط

(. Damianus et al., 2021مطالعات دامیانوس و همکاران )

(. آن بود 1396رضاپور و همکاران ) ؛ و(1396) یو عبد سلیمی
 ها به انجام رفتارهایکه بین توانمندسازی کارکنان و تمایل آن

 فرانقشی رابطه وجود دارد.
هبری سطح پنج، رفتارهای ای که متغیرهای رنبود مطالعه

صورت منسجم و در فرانقشی و توانمندسازی کارکنان را به
 مواردقالب یک مدل بررسی کرده باشد و اهمیت بررسی 

 عنوان یکی از عواملفرانقشی معلمان به یاثرگذار بر رفتارها
 ؛Basu et al., 2017آموزشی ) یهاسازمانموفقیت بر  مؤثر

Yaakobi & Weisberg, 2020 ازجمله دلایل انجام مطالعه .)
عنوان مکان اهمیت انتخاب مدارس ابتدایی به حاضر بود.

جهت بود که مقطع ابتدایی سهم بزرگی در رشد پژوهش ازآن
آموزان از طریق انتقال عاطفی، روانی، زیستی و اجتماعی دانش

موفقیت  کهینحوبهد. ورسوم دارآداب و هاباورها، ارزش
ها منوط به اثربخشی مدارس ابتدایی ر سایر دورهآموزان ددانش
. لذا توجه به نوع مدیریت این مدارس و سبک رهبری است
آن دارای اهمیت است. همچنین معلمان به این دلیل  انمدیر

دارایی واقعی  هاعنوان جامعه پژوهش انتخاب شدند که آنبه
 ها و عملکردهای آموزشی هستند و از طریق تواناییسازمان

کنند. ها را فراهم میخود، مقدمات موفقیت این سازمان
پژوهش حاضر با این هدف به انجام رسید تا مشخص  رونیازا

کند آیا بین سبک رهبری سطح پنج و رفتارهای فرانقشی با 
 ای وجود دارد یا خیر؟میانجیگری توانمندسازی معلمان رابطه

 .1 شکل

 مدل مفهومی پژوهش

  

رهبری سطح 

 پنج

توانمندسازی 

 کارکنان

رفتارهای 

 فرانقشی
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 روش

عه حاضر بر اساس هدف کاربردی، برحسب زمان مطال
شناسی جزو مطالعات روش ازنظرها مقطعی و گردآوری داده

. ستا از نوع مدل یابی معادلات ساختاری توصیفی-همبستگی
جامعه آماری پژوهش همه معلمان مقطع ابتدایی شهر مهاباد 

بودند. برای  نفر 965به تعداد  1402-1403در سال تحصیلی 
گیری تصادفی ساده بر اساس حجم نمونه از روش نمونهتعیین 

نفر  265ای به حجمو نمونه گردیدفرمول کوکران استفاده 
معلمان  در بین پرسشنامه 294تعیین شد. برای اطمینان بیشتر 

آوری شد. کامل جمع و پرسشنامه دقیق 265 درنهایتپخش و 
ر های آماشده با استفاده از شاخصآوریهای جمعداده

توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی با استفاده 
و روش معادلات  smartpls4و  spss26 افزارهایاز نرم

 یزئجای حداقل مربعات ساختاری مبتنی بر رویکرد سه مرحله
ارزیابی مدل و  ارزیابی مدل بیرونی، تعیین مدل شامل:)

ن ازی کارکناتحلیل شدند. در مطالعه حاضر توانمندس( درونی
تارهای بین و رفمتغیر میانجی، رهبری سطح پنج متغیر پیش

فرانقشی متغیر ملاک بودند. جهت سنجش متغیرها از ابزارهای 
 زیر استفاده شد.

ای در مطالعه حاضر از پرسشنامه :پرسشنامه رهبری سطح پنج. 1
تدوین شده است  (.1397که توسط شریعت نژاد و همکاران )

سؤال بوده و هدف  49پرسشنامه مذکور دارای بهره گرفته شد. 
 عادبر اساس ابهای رهبری سطح پنج آن ارزیابی و سنجش مؤلفه

های موقعیتی رهبری، نوع مبادله، ، ویژگیبخشیتعال)رهبری 
. استهای شخصیتی و رفتاری( های رهبری، ویژگیمهارت

از  اینقطه 5صورت طیف لیکرت گذاری پرسشنامه بهنمره
( 1397. شریعت نژاد و همکاران )استکم تا خیلی زیاد خیلی 

 .ودندب در مطالعه خود روایی و پایایی پرسشنامه را تأیید کرده
روایی پرسشنامه بر اساس بارهای عاملی  در پژوهش حاضر نیز

و پایایی ( تأیید شد 881/0) AVE( و مقدار 95/0تا  93/0)بین 
 به دست آمد. 97/0آن عدد 

از مقیاس توانمندسازی  مندسازی کارکنان:پرسشنامه توان. 2
 Short and Rinehart (1995)اعضای مدرسه که توسط 

گویه و شامل  38ساخته شده است استفاده شد. این ابزار دارای 
ای، خود کارآمدی، گانه احترام، رشد حرفهابعاد شش

ه . پرسشناماستخودمختاری  و گیریتأثیرگذاری، تصمیم
ای لیکرت )کاملاً درجه 5ر اساس مقیاس توانمندسازی ب

 ، مخالفم، کاملاً مخالفم( تنظیم گردیدهنظرمیبموافقم، موافقم، 
. رضاپور و همکاران استدر نوسان  1-5که دامنه آن بین  است

به دست  %94( روایی پرسشنامه را تأیید و پایایی آن را 1396)
اس بر اسروایی پرسشنامه  در پژوهش حاضر نیز .آورده بودند

AVE (833/0 )( و مقدار 93/0تا  88/0بارهای عاملی )بین 
 به دست آمد. 96/0و پایایی آن عدد  تأیید شد

رای ب پرسشنامه رفتارهای فرا نقشی )شهروندی سازمانی(:. 3
 Organ یسؤال 15سنجش رفتارهای فرا نقشی از پرسشنامه 

and Konovsky دوستی، وجدان، که دارای ابعاد )نوع
بهره گرفته شد.  استدی، رفتار مدنی، ادب و ملاحظه( جوانمر

 ای از کاملاًطیف پاسخگویی آن از نوع لیکرت پنج گزینه
(. روایی 1398مدانلو ). خلیلی و استمخالفم تا کاملًا موافقم 

 .به دست آورده بودند %90پرسشنامه را تأیید و پایایی آن را 
لی بارهای عام روایی پرسشنامه بر اساس پژوهش حاضر نیز در

و پایایی  ( تأیید شد587/0) AVE( و مقدار 84/0تا  54/0)بین 
 .به دست آمد 82/0آن عدد 

 هایافته

از آموزگاران مقطع  نفر 265برابر با  موردپژوهشحجم نمونه 
در پژوهش  کنندگانشرکتنفر از  137 .ابتدایی شهر مهاباد بود

 کنندگانشرکتز نفر ا 141ند. همچنین مرد بودنفر  128زن و 
دارای مدرک کارشناسی  نفر 118دارای مدرک کارشناسی، 

در  هاآننفر از  108نفر دارای مدرک دکتری بودند.  6ارشد و 
 هاآننفر از  157اول تا سوم( و  هایپایهاول )مقطع ابتدایی 

چهارم تا ششم( مشغول به  هایپایهدر مقطع ابتدایی دوم )
 خدمت بودند.

آمار توصیفی )شامل میانگین و انحراف معیار(  1 جدولدر 
و نیز نتایج آزمون نرمالیتی تک متغیره و چندمتغیره متغیرهای 

  تحقیق گزارش شده است.
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  .1جدول 

 های توصیفی و نرمالیتی متغیرهای تحقیقشاخص

 بررسی نرمالیتی توصیفی هایشاخص 

 میانگین تعداد متغیرها
انحراف 
 استاندارد

دامنه 
 یراتتغی

 چولگی
نسبت 
 بحرانی

 کشیدگی
نسبت 
 بحرانی

 وضعیت

 نرمال -197/4 -263/1 -564/0 -085/0 64-217 46/38 29/150 265 رهبری سطح پنج

 نرمال -976/3 -197/1 -479/1 -223/0 45-166 94/28 75/118 265 توانمندسازی معلمان

 نرمال -910/3 -177/1 -590/0 -089/0 26-60 11/7 24/46 265 رفتارهای فرانقشی

 نرمال -483/1 -998/0 آماره مردیا 

ر قد، هادادهجهت بررسی نرمال بودن تک متغیری توزیع 
 10و  3چولگی و کشیدگی متغیرها به ترتیب نباید از  مطلق

بیشتر باشد. مطابق جدول فوق، چولگی و کشیدگی متغیرهای 
 چولگی تمامی متغیرها قدر مطلقپژوهش گزارش شده است و 

 10کشیدگی تمام متغیرها نیز کمتر از  قدر مطلقو  3کمتر از 
، برای این بنابراین توزیع متغیرها نرمال است. افزون بر است

بررسی نرمال بودن چندمتغیره از ضریب کشیدگی 
. برای اینکه توزیع شودمیاستفاده  1مردیا استانداردشده
دد متر از عنرمال باشد، باید ضریب مردیا ک هادادهچندمتغیری 

مساوی  pباشد که در این فرمول  p(p+2حاصل از فرمول )
متغیرهای  و تعداد شدهمشاهدهاست با تعداد متغیرهای 

بنابراین عدد حاصل از فرمول ؛ است 16پژوهش  ریپذمشاهده
به  998/0. ضریب مردیا نیز در پژوهش حاضر است 288

متغیری ، لذا توزیع چنداست 288دست آمد که کمتر از عدد 
 نرمال است. هاداده

در این مطالعه از مدل یابی معادله ساختاری جهت سنجش 
مدل استفاده شد. مدل یابی معادله ساختاری یک رویکرد جامع 

هایی درباره روابط متغیرهای آشکار برای آزمون فرضیه
( و پنهان )نهفته یا مکنون( است و در آن به شدهمشاهده)

شود که در این مطالعه از ته میبررسی نقش میانجی پرداخ

 2و روش حداقل مربعات جزئی SmartPLSافزار نرم 4نسخه 

گیری و های مدل اندازه، ابتدا شاخصدر ادامهاستفاده شد. 
سازی مدل تحقیق ارائه شده ساختاری برای بررسی و نهایی

اند. های تحقیق مورد تحلیل قرار گرفتهدر ادامه فرضیه ؛ واست
گیری پایایی و اعتبار ابزار برای آزمون مدل اندازهدر ابتدا 

گیری بررسی شد و سپس مدل ساختاری مورد آزمایش اندازه
ده ها سه معیار پیشنهاد شقرار گرفت. برای بررسی پایایی سازه

 -2ها، قابلیت اعتماد هریک از گویه -1از:  اندعبارتاست که 
متوسط واریانس  -3ها و قابلیت اعتماد ترکیبی هریک از سازه

ها، بار در مورد قابلیت اعتماد هریک از گویه. 3شدهاستخراج
شانگر ن تأییدیو بیشتر هر گویه در تحلیل عاملی  5/0عاملی 

د ها بایشده است. همچنین بار عاملی گویهسازه خوب تعریف
پذیرش . مقادیر قابلدار باشندمعنی 01/0داقل در سطح ح

یا بیشتر باشند  7/0باید  4اعتماد ترکیبی آلفای کرونباخ و قابلیت
توصیه شده  5/0شده، درواقع مقادیر متوسط واریانس استخراج

( بارهای عاملی، قابلیت اعتماد ترکیبی، 2است. در جدول )
شده و ضریب آلفای هریک از متوسط واریانس استخراج

دهنده روایی ها نشانشده است. مقادیر این جدولها ارائهسازه
 ها بود.پایایی کافی و مناسب سازهو 

  

                                                                                                                                                                                                            
1  . Mardia’s normalized multivariate kurtosis value 

2  . Partial Least Squares 

3  . AVE 

4  . ρc 
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  .2جدول 

 موردمطالعههای های سازهشاخص
 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ t-Value بار عاملی بعد/گویه سازه

 رهبری سطح پنج

 04/123 932/0 بخشتعالیرهبری 

966/0 974/0 881/0 
 12/109 931/0 موقعیتی رهبری هایویژگی

 28/95 933/0 نوع مبادله
 94/176 950/0 های رهبریمهارت

 32/174 949/0 های شخصیتی و رفتاریویژگی

 توانمندسازی معلمان

 73/115 925/0 پایگاه

960/0 968/0 833/0 

 04/103 917/0 ایحرفهرشد 
 58/130 928/0 خودکارآمدی
 06/112 924/0 تأثیرگذاری

 57/83 901/0 گیریتصمیم
 14/66 881/0 خودمختاری

 رفتارهای فرانقشی

 93/45 845/0 دوستینوع

816/0 874/0 587/0 
 95/35 836/0 وجدان

 29/9 541/0 جوانمردی
 39/20 742/0 رفتار مدنی

 29/39 824/0 ادب و ملاحظه

ی که بار عاملی همهدر خصوص بارهای عاملی، ازآنجایی
(، لذا تمامی ابعاد وارد t-value >96/1بود ) 5/0بالای  هامؤلفه

های ی و مناسب سازهکه نشان از تأیید پایایی کاف شد لیتحل
 پژوهش است.

 ها، از معیاربرای ارزیابی روایی یا روایی افتراقی سازه
استفاده شد. بر  2دوگانه-روایی یگانه و معیار 1فورنل و لارکر

میانگین واریانس  جذر ،فورنل و لارکراساس معیار 
یک سازه باید بیشتر از همبستگی آن سازه با  3شدهاستخراج

دهد که همبستگی آن سازه با ها باشد. این نشان میسایر سازه
ر های دیگاش با سازهنشانگرهای خود بیشتر از همبستگی

 شده است.گزارش 3در جدول  است. این نتایج

 

                                                                                                                                                                                                            
1  . Fornell & Larcker 

2  . HTMT(Heterotrait-Monotrait Ratio) 

  .3جدول 

ک شده هریانگین واریانس استخراجماتریس همبستگی و جذر می

 از متغیرهای پژوهش

 3 2 1 متغیر شماره

   939/0 رهبری سطح پنج 1
  913/0 509/0 توانمندسازی معلمان 2
 766/0 494/0 609/0 رفتارهای فرانقشی 3

 میانگین جذر همبستگی سیقطر ماتر روی توجه: اعداد

 باشند.می شدهاستخراج واریانس
شده جذر میانگین واریانس استخراج 3ول با توجه به جد

غیرهای ها با متتمامی متغیرهای پژوهش بیشتر از همبستگی آن

3  . AVE 
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بنابراین معیار اول بررسی روایی واگرا متغیرهای ؛ دیگر بود
 پژوهش برقرار است.

در خصوص معیار  4های جدول همچنین مطابق داده
 85/0از  شود که کلیه ضرایبدوگانه مشاهده می-گانهی ییروا

کمتر هستند لذا معیار سوم روایی واگرای متغیرهای تحقیق نیز 
 برقرار است.

  .4جدول 

 در ارزیابی روایی واگرا HTMTضرایب 
 3 2 1 متغیر شماره

    رهبری سطح پنج 1
   523/0 توانمندسازی معلمان 2
  543/0 669/0 رفتارهای فرانقشی 3

گیری، تمامی زهکه مشاهده شد در بخش اندا همان طوری
ها در حد مطلوب هستند و این به آن معناست که شاخص

 برقرار است. هاآنهای ها و شاخصسازه روابط مناسبی بین

حداقل مربعات  آزمون الگوی ساختاری پژوهش در روش
 از طریق بررسی ضرایب مسیر )بارهای عاملی( و مقادیر جزئی

 ه از روشو با استفاد گیزر -استون ضریب ضریب تعیین
زیر نمونه( برای محاسبه مقادیر آماره  2000)با  گیریبازنمونه

t تأثیر متغیر رهبری  ضریب ،2 مدل به توجه پذیر است. باامکان
سطح پنج بر توانمندسازی معلمان و رفتارهای فرانقشی 

است همچنین ضریب تأثیر متغیر توانمندسازی  دارمعنی
 ، عدد1دار است. در مدل معلمان بر رفتارهای فرانقشی معنی

متغیرهای توانمندسازی  شده تبیین دایره، واریانس داخل
 259/0معلمان و رفتارهای فرانقشی است که به ترتیب برابر با 

به دست آمد. 417/0و 

 . 2شکل 

 مدل در حالت استاندارد یریگاندازه

 

 70.41 

77  

0.259 

شخصیتی  یهایژگیو

 و رفتاری

 هنوع مبادل

 یهایژگیو

 موقعیتی

 بخشیتعالرهبری 

 یرگذاریتأث یاحرفهرشد  یریگمیتصم خودمختاری خودکارامدی پایگاه

 ادب و ملاحظه

 یدوستنوع

 وجدان

 رفتار مدنی

 جوانمردی

 های رهبریمهارت

0.881 0.901 0.924 0.928 

0.925 
0.917 

0.249 0.509 
0.932 

0.931 

0.950 

0.949 

0.933 
0.541 

0.824 

0.836 

0.845 

0.742 

0.482 

 رفتارهای فرا نقشی رهبری سطح پنج

 توانمندسازی

 معلمان
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 . 3شکل 

 داریمدل در حالت معن یریگاندازه

 

، 1نیکویی برازش در ادامه جهت برازش مدل کلی از معیار
 و مقدار 2ریشه میانگین مربعات باقیمانده استاندارد شاخص

های مربوط به استفاده شد. یافته 3بهنجارشاخص تناسب 
ریشه  های برازش مدل حاکی از آن بود که شاخصشاخص

و کمتر از  085/0میانگین مربعات باقیمانده استاندارد برابر 
 انیز برابر ب بهنجارشاخص تناسب  برآورد شد و مقدار 08/0

ه س نیکویی برازشبرآورد گردید. در خصوص معیار  886/0
عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و به 36/0، 25/0، 01/0مقدار 

شده است. این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه قوی معرفی
 شد:

 𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √0.873 × 0.338 = 0.543 

 

                                                                                                                                                                                                            
1  . Goodness of Fit (GOF( 

2  . SRMR 

 

  .5جدول 

 GOFمعیار 

 Communality R Square 2Q رهامتغی

 - - 939/0 رهبری سطح پنج
 213/0 259/0 913/0 توانمندسازی معلمان
 222/0 417/0 766/0 رفتارهای فرانقشی

 - 676/0 618/2 مجموع
 - 338/0 873/0 میانگین

برازش قوی مدل را نشان  543/0مطابق جدول، نتیجه 
 35/0و  15/0، 02/0مقدار  سه  2Qدهد. همچنین در موردمی

 بینی مدل در موردمقادیر ضعیف، متوسط و قوی قدرت پیش
 5ول نتایج جدبنابراین ؛ دهدزا را نشان میهای درونسازه

3  . NFI 

 70.41

7 

0.259 

شخصیتی و  یهایژگیو

 رفتاری

 نوع مبادله

 موقعیتی یهایژگیو

 بخشیتعالرهبری 

 یرگذاریتأث یاحرفهرشد  یریگمیتصم خودمختاری کارامدیخود پایگاه

 ادب و ملاحظه

 یدوستنوع

 وجدان

 رفتار مدنی

 جوانمردی

 های رهبریمهارت

66.143 83.575 112.057 130.581 

115.735 103.041 

3.521 9.740 
123.042 

109.124 

176.941 

74.319 

95.280 9.287 

39.290 

35.950 

45.930 

20.394 

7.253 

 رفتارهای فرا نقشی رهبری سطح پنج

 توانمندسازی

 معلمان
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بینی مناسب مدل تحقیق دارد و برازش نشان از قدرت پیش
سازد. ضریب معناداری و مناسب مدل ساختاری را تأیید می

ارائه شده  6دل تحقیق در جدول شده در منتایج روابط مطرح
است.

  .6جدول 

 بررسی معناداری ضرایب تأثیر برآورده شده مدل تحقیق
 نتیجه سطح معناداری t- Value ضریب تأثیر برآورد شده موردبررسیرابطه 
 تأیید ≤0001/0 740/9 509/0 توانمندسازی معلمان <-رهبری سطح پنج 

 تأیید ≤0001/0 253/7 482/0 رفتارهای فرانقشی <-رهبری سطح پنج 
 تأیید ≤0001/0 521/3 249/0 رفتارهای فرانقشی <-توانمندسازی معلمان 

داری که عدد معنیو نیز ازآنجایی 6های جدول توجه به یافته
رو روابط بود، ازاین 96/1تر از مسیر مابین کلیه متغیرها، بزرگ

توان صدم می 95 گیرد. پس با اطمینانفوق مورد تائید قرار می
و  فرانقشی یرفتارهاادعا کرد که سبک رهبری سطح پنج بر 

دارد  داریمعنیتوانمندسازی معلمان تأثیر مثبت و 
(0001/0≥Pهمچنین توانمندسازی معلمان بر رفتاری .) های

 (.P≤0001/0دارد ) داریمعنیفرانقشی معلمان تأثیر مستقیم و 
ک رهبری سطح پنج بر سب اثر غیرمستقیم منظور آزمودنبه

 روش طریق متغیر توانمندسازی از از رفتارهای فرانقشی معلمان،
شد که نتایج  استفاده حاصله اطمینان یو فاصله یریگبازنمونه

آن در جدول زیر نشان داده شده است.

  .7جدول 

 روابط غیرمستقیم درکل نمونه یریگبازنمونهروش نتایج 

 سطح معناداری حد بالا پایینحد  t- value مقدار ضریب مسیر
p-value 

 018/0 -023/0 -207/0 376/2 -111/0 رفتارهای فرانقشی <-توانمندسازی معلمان <-رهبری سطح پنج 

، متغیر توانمندسازی معلمان 7ول جدبا توجه به مندرجات 
در خصوص تأثیر سبک رهبری سطح پنج بر رفتارهای 

-t>96/1و  P≤0001/0دارد ) فرانقشی معلمان، نقش میانجی

valueکه فاصله اطمینان موردنظر با (، همچنین نظر به این
گیرد توجه به حدود پایین و بالای ذکرشده، صفر را در برنمی

 .استلذا رابطه غیرمستقیم معنادار 

 گیریبحث و نتیجه
ر، بیشت یاثربخشبرای پیشرفت و  هاسازماندر جهان امروز 
ف موجود در شرح شغل افراد بسنده کنند. نباید تنها به وظای

طراحی کنند که مشوق  یاگونهبهبلکه باید محیط سازمان را 
رهبر  نیبنیدراو فرانقشی کارکنان باشد.  خودجوش یرفتارها

 یریگهبهرسازمان با استفاده از ابزارهایی که در اختیار دارد و با 
ای انجام د انگیزه لازم را برتوانمیاز سبک مناسب رهبری 

مطالعه  رونیازافرانقشی در کارکنان ایجاد کند.  یرفتارها
حاضر باهدف بررسی رابطه رهبری سطح پنج و رفتارهای 

معلمان به انجام رسید.  توانمندسازیفرانقشی باواسطه گری 
بر اساس نتیجه فرضیه اول پژوهش مشخص شد رهبری سطح 

بت و معنادار م، مثپنج بر رفتارهای فرانقشی معلمان تأثیر مستقی
 & Shehada) ی چونهایپژوهشی هایافتهاین نتیجه با دارد. 

Dawod, 2015) ( وSarfraz et al., 2022 همسو )است .
نی طلبی، فروتجاه چونهایی رهبران سطح پنج در کنار ویژگی

و تواضع، داشتن اراده مصمم در رسیدن به اهداف، توانایی 
ر کارکنان خود دارند و از طریق بالایی در اثرگذاری بر رفتا
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کنند تا با تمام توان و ها را متقاعد میگفتار و رفتار خود آن
حتی در سطحی فراتر از وظایف خود برای کارآمدی و 
اثربخشی سازمان تلاش کنند. رهبران سطح پنج برای کارکنان 

 که کارکنان فداکاری ونحویکنند بهعنوان یک الگو عمل میبه
ها ایف فراتر از شرح شغل را در وهله نخست از آنانجام وظ

دهند، حمایت بالایی از کارکنان خود انجام می هاآنآموزند. می
کنند و به کارکنان خود حس ارزشمند بودن را القا می

دهند. در های آنان نسبت میهای سازمان را به تلاشموفقیت
کاران مچنین شرایطی کارکنان تمایل بیشتری برای کمک به ه

ها و اطلاعات مهم خود را با دهند و دانستهخود نشان می
گذراند و در جهت رسیدن به اهداف دیگران به اشتراک می
کنند فراتر از وظایف خود عمل کنند سازمانی تمایل پیدا می

(Sarfraz et al., 2022 .) همچنین رهبران سطح پنج از طریق
ی ساختارهای سازمان مثبت و بازآفرینی یسازمانفرهنگایجاد 

ند کارکنان را در جهت انجام رفتارهایی فراتر از نقش توانمی
 خود تهییج کنند.

نتیجه آزمون فرضیه دوم پژوهش نشان داد که رهبری سطح 
پنج بر توانمندسازی معلمان تأثیر مستقیم، مثبت و معنادار دارد. 

(، 1402های مطالعات )معجونی و همکاران، این نتیجه با یافته
( 1397 ( و )سپهوند و همکاران،1400)معجونی و همکاران، 

سطح پنج همواره به دنبال بالندگی و  رهبران .استهمسو 
باشند. عظمت و اثربخشی رهبران توانمندسازی کارکنان می

ارآمدی بلکه ک .نیست هاآن مقام سطح پنج فقط متکی به قدرت
 دیگران نیز ییافزاتوانو استعدادشان در  ها ناشی از تواناییآن

هست. کارکنانی که تجربه کار با رهبران سطح پنج را دارند 
ها و پیشرفت خود را بیش از هر چیز مدیون راهنمایی

در  .(1397دانند )سپهوند و همکاران، های رهبر میهدایت
ر اسطح مدرسه نیز رهبران تراز پنج با تواضع و فروتنی اعتب

دهند و در جهت حمایت از معلمان ها را به معلمان میموفقیت
ها گیرند. آنها را بر عهده میمسئولیت اشتباهات احتمالی آن

با استفاده از رفتار مثبت و سازنده و نشان دادن کارایی و 
های گوناگون، فضایی صمیمی و توفیق تخصص در موقعیت

عتماد به معلمان حس کنند و با اطلبانه در مدارس ایجاد می

ها تقویت خواهند کرد. برآیند استقلال و اثرگذاری را در آن
های آموزشی و رفتارهای رهبران سطح پنج در سازمان

 کارکنانغیرآموزشی منجر به توانمند شدن هرچه بیشتر 
این رهبران همواره به دنبال تربیت جانشینانی  چراکه شود.می

دی و قابلیت بوده و در این راه هستند که دارای حداکثر توانمن
 از هیچ کوششی دریغ نخواهند کرد.

نشان داد  حاضر نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش
توانمندسازی معلمان اثر مستقیم، مثبت و معنادار بر رفتارهای 

با نتایج  نتایج این بخش از پژوهشها دارد. فرانقشی آن
ی و سلیم(، 2021و همکاران ) Damianus تی چونمطالعا
و  Arefin( و 2010) و همکاران Gilbert (1396) عبدی

دارد. توانمندسازی کارکنان  یخوانهم( 2015)همکاران 
عنوان یکی از عوامل مؤثر و مهم در بحث مدیریت منابع به

انسانی پیامدهای مهمی ازجمله افزایش درگیر شدن در کار، 
احساس رضایت شغلی بیشتر، افزایش میل به ماندگاری در 

 دو رشد تعهد و وفاداری سازمانی را به همراه دارسازمان 
(. همچنین محققان عقیده دارند که 1402)معجونی، 

تواند یها متوانمندسازی کارکنان با تغییر نگرش و اعتقادات آن
 آناننفس و کارآمدی را در سطح بالایی از قدرت، اعتمادبه

ی شاحساس توانایی و اثربخ کارکنانکه نحویایجاد کرده به
 ,.Greasley et al) داشته باشندبیشتری در انجام وظایف خود 

(. از طرفی دیگر توانمندسازی کارکنان منجر به اخذ 2008
تصمیمات کارآمد، کاهش رفتارهای ناسازگار، افزایش پذیرش 

نیروهای قوانین و مقررات و کاهش نرخ ترک خدمت در بین 
هنگام  (. در این1396شود )سلیمی و عبدی، می سازمان

های مثبتی که از فرایند توانمندسازی واسطه تجربهکارکنان به
به سازمان و همکارانشان  کنندیمپیدا اند، تمایل کسب کرده

یونحبه کمک کنند.در حدی فراتر از وظایف و شرح شغلشان 
ها مستعد انجام رفتارهای فرانقشی خواهند توان گفت آنمی که
 .شد

نشان داد رهبری  پژوهش هارمفرضیه چ نتیجه درنهایت
سطح پنج باواسطه گری توانمندسازی معلمان تأثیر غیرمستقیم 

شواهد گوناگون . دارد آنانو معنادار بر رفتارهای فرانقشی 
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دهند سبک رهبری مدیران به شکل مستقیم یا نشان می
واسطه اثرگذاری بر متغیرهای میانجی بر اثربخشی معلمان و به

 آموزان اثرگذارحصیلی و اخلاقی دانشپیشرفت ت درنهایت
یت ای به کیفتوان گفت اثربخشی هر مدرسهاست. درواقع می

رهبری درون آن بستگی دارد و آنچه مدارس درجه اول را از 
وجود رهبران کارآمد و اثربخش  کندیجدا مسایر مدارس 

که (. بدیهی است هنگامی1392)یاسینی و همکاران،  است
یات رهبران سطح پنج در رأس مدارس و مدیرانی با خصوص

گیرند با فروتنی و جسارت می آموزشی قرار یهاسازمان
کنند ای به چیزی جزء موفقیت و تعالی سازمان فکر نمیحرفه

کارکنان  شدن و در این راه بیش از هر چیزی برای توانمند
اند اولویت قائل هستند. معلمانی که از همه لحاظ توانمند شده

ل و آزادی عمل بیشتری خواهند داشت و اهداف استقلا
 معلمان در چنین وضعیتی .خواهند کرد سازمان را بهتر درک

بیش از وظایف و شرح شغل خود سازمان اهداف  برای تحقق
 .کنندیمتلاش 

های پژوهش حاضر و با در نظر گرفتن با توجه به یافته
رانقشی فدار رهبری سطح پنج بر رفتارهای تأثیر مثبت و معنی

الف: مسئولین شود و توانمندسازی معلمان توصیه می
ضمن  یهادورهو  هاکارگاه یبرگزاربا  وپرورشآموزش

سازنده و مثبت رهبری  یهاسبکخدمت، مدیران مدارس را با 
اب هنگام انتخ هاآن علاوهبهمانند رهبری سطح پنج آشنا کنند. 

میزان تطابق  هاشاخصو انتصاب مدیران باید علاوه بر سایر 
رهبران  هایویژگیرفتارهای متقاضیان مدیریت مدارس با 

سطح پنج را مدنظر داشته باشند ب: مدیران مدارس باید سعی 
داشته باشند جو دوستانه و صمیمی ایجاد کرده و با تواضع و 

 قدردانباید  هاآنکنند. همچنین  برخوردفروتنی با معلمان 
ی و آموزشی مدرسه باشند و کادر ادار یهاتلاشزحمات و 

را مورد تشویق قرار دهند.  هاآنسازنده  یرفتارهادر زمان لازم 
با در نظر گرفتن اثر مثبت توانمندسازی معلمان  درنهایتج: 
ر متولیان امر د شودمیفرانقشی آنان پیشنهاد  یرفتارهابر 

و  هاتوانایی ،نظراتآموزشی  یهادورهو  هابرنامهطراحی 
مدیران با  علاوهبه. معلمان را در نظر بگیرند واقعی نیازهای

شغل احساس  یسازیغنمانند  ییهاکیتکناستفاده از 
ارزشمندی، هدفمندی و معنادار بودن را در معلمان ایجاد کنند. 

مطالعه حاضر و روبرو است  ییهاتیمحدودهر پژوهشی با 
آن  هاتیمحدوداین  ازجملهنبوده است.  مستثنانیز از قاعده 

حاضر در میان معلمان مقطع ابتدایی شهر پژوهش بود که 
لذا در تعمیم نتایج به سایر مقاطع و  .مهاباد انجام شده است

جانب احتیاط را رعایت کرد. همچنین فرایند باید  هامکان
 ادهاستف بود. افزون بر این برزمانو  ریگوقت هاداده هایگردآور

اصلی  یهاپاسخاست خودگزارشی ممکن  یابزارهااز 
واقعی دور کند. به  یهاپاسخرا تا حدودی از  کنندگانشرکت

که عوامل اثرگذار و  شودمیسایر پژوهشگران توصیه 
مان را معلرفتارهای فرانقشی مرتبط با  یامدهایپ و هارانشیپ

 .نندبررسی ک جانبههمهدر یک مطالعه کیفی و به شکل عمیق و 

 سپاسگزاری

، موردمطالعهوهش حاضر، از همکاری مدارس نویسندگان پژ
مدیران و تمامی معلمان مقطع ابتدایی شهر مهاباد کمال تشکر 

 را دارند.

 تعارض منافع

تضاد منافعی بین نویسندگان وجود ندارد. لازم به ذکر است 
حمایت مالی و تأمین منابع پژوهش حاضر تماماً بر عهده 

 نویسندگان بوده است.

 منابع

افضلی، و  سیروس،، قنبری، حمدرضا، اردلان، محسنم، احمدی
 گیریتصمیمنقش رهبری دیجیتال در (. 1402) فشین.ا

های پژوهش در نظامپذیری. گری تیمهوشمند با میانجی
 .18-32(،60)17، آموزشی
عملکرد شغلی معلمان بر  بینیپیش(. 1400. )کتااخلاق نیک، ی

فصلنامه . شناختیرواناساس توانمندسازی 
 .98-89(، 4)1 ،متعالی وپرورشموزشآ

(. تأثیر 1394هیمه. )مفاخری، فو ، امدح ،، دهقاناناکبرعلی ،افجه
حمایت سازمانی، توانمندسازی و رفتار شهروندی سازمانی 
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 ،مدیریت منابع سازمانی هایپژوهشبر عملکرد شغلی. 
5(3 ،)47-23. 

 .مهطاقائمی، فو  ،ریبرز، درتاج، فپانته آخجسته پور،  رنگبی
انگیزش شغلی در رابطه بین  یاواسطهنقش  (.1401)

یجانی ه-راهکارهای مقابله با استرس با شایستگی اجتماعی
 ،های آموزشیپژوهش در نظامدر معلمان ابتدایی. 

16(59،)32-21. 
تأثیر  (.1398اسمن. )ی ،مدانلو و ،جمیله ، سیدهخلیلی قلعه سری

کیفیت زندگی  وری ورفتار شهروندی سازمانی در بهره
 و خانواده پژوهشی -علمی فصلنامه. کاری مدیران مدارس

 47-66(، 2)16 ،پژوهش

 نصوحی، میناو  رضاپور میرصالح، یاسر، سعید سلطانی، محمد،
ای جو مدرسه در ارتباط بین بررسی نقش واسطه (.1396)

سازمانی معلمان.  -توانمندسازی و رفتار شهروندی
 .64-46(، 3)6 ،اهی مدرسه و آموزشگشناسروان
(. مطالعه رابطه بین 1396. )رشعبدی، آ و مال،سلیمی، ج

و رضایت شغلی معلمان؛  شناختیروانتوانمندسازی 
ی اسشنروانبررسی نقش میانجی رفتار شهروندی سازمانی. 

 .70-98(، 4)6 ،مدرسه و آموزشگاه
(. رابطه بین 1401واد. )جعفری فارسانی، جو ، یرعلیمسید نقوی، 

عضو و رفتار  -در سبک رهبری رهبر شدهدراکاکیفیت 
ریزی در فصلنامه پژوهش و برنامهشهروندی سازمانی. 

 .115-126(، 2)16 ،آموزش عالی
و حمود رضا، اسماعیلی، مضا، سپهوند، رلی، شریعت نژاد، ع

(. شناسایی و تبیین 1397) .ید نجم الدینموسوی، س
ده از اپیشایندها و پسایندهای رهبری سطح پنج با استف

. مطالعات مدیریت بهبود و تحول. Delphi Fuzzy تکنیک
27(89 ،)11-37. 

و ، حمود رضا، اسماعیلی مضا، سپهوند، رلیشریعت نژاد، ع
طراحـی و تبیین مدل (. 1397) جم الدین.ن سید موسوی،

فرایند بنیان. دانش یهاسازمانرهـبری سـطح پنج در 
 .3 -26 ،(1)31 ،مدیریت و توسعه

. لیلاور، عو د ،مید، رحیمیان، حباس، عباس پور، عسنحفاضلی، 
ی گیرهای تصمیم(. شناسایی و اعتباریابی مؤلفه1400)

پژوهش در . وپرورشآموزشمدیران آموزشی سازمان 
 .23-41(،53)15 ،های آموزشینظام

(. 1400یروس. )قنبری، سو ، حمدرضااردلان، م سن،معجونی، ح
 وانمندسازی ساختاریی رهبری سطح پنج و تبررسی رابطه

ی نقش میانجی واسطهبا تعالی سازمانی مدارس به
 ،شناسی کاربردیجامعهمعلمان.  شناختیروانتوانمندسازی 

32(4 ،)118-97. 
نقش  (.1392. )اهرهیاسینی، طو  حسین،عباسیان، لی، یاسینی، ع

سبک رهبری توزیعی مدیران بر عملکرد شغلی معلمان 
دوماهنامه ارائه یک مدل.  مدارس متوسطه شهر مهران:

(، 13)4 ،پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی -علمی 
33-50. 
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ABSTRACT 
Objective: Overloaded curriculum is an emerging and complex 
phenomenon in the field of curriculum, which is considered a necessity for 
every educational system. Prevention of this issue requires a comprehensive 
investigation in terms of dimensions and characteristics; Therefore, the 
current research was conducted with the aim of identifying the dimensions 
and features of the Overloaded curriculum in the primary school. 
Methods: The approach of qualitative research and its method was a 
systematic review based on the seven-step strategy of Wright et al (2007). 
The research community consisted of 71 studies that were collected from 
valid internal and external databases in the period of (2000-2023) and after 
quality assessment, 38 articles were selected and analyzed through 
coding.Results: The findings of the research showed that the overloaded 
curriculum has three dimensions: individual, organizational and 
educational. The individual dimension, including hoarding of content by 
subject experts, threatening the physical and mental health of students, job 
burnout of teachers, creating a dual status for principals and changing the 
role of teachers and parents; The educational dimension includes the 
excessive amount of goals, adding new content without reducing the 
previous content, multiple assignments and activities, time limit and 
multiple and time-consuming evaluations, and the organizational 
dimension including hasty decisions without research support, a tool look 
at the curriculum to achieve political goals and Social was the volume of 
curriculum documents and numerous plans and programs. 
Conclusion: The results showed that the overloaded curriculum is a 
multidimensional phenomenon, the prevention of which requires attention 
to curriculum elements, stakeholders, and organizational decisions. 
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 چکیده

است که شناخت  یبرنامه درس یدر حوزه دهیچینوظهور و پ یادهیمتراکم، پد یبرنامه درس هدف:
 یرسبر ازمندیمسئله، ن نیاز ا یریشگی. پشودیضرورت محسوب م کی یهر نظام آموزش یآن برا

و  ابعاد ییپژوهش حاضر، با هدف شناسا نیاست؛ بنابرا هایژگیبعاد و وا ثیآن از ح یجانبههمه
  انجام شد. ییمتراکم در دوره ابتدا یبرنامه درس یهایژگیو

 Wright یامند بر اسـاس راهبرد هفت مرحلهو روش آن مرور نظام یفیپژوهش ک کردیرو :روش
-۲۰۲۳) یزمان یه بود که در بازهمطالع ۷۱( بود. جامعه پژوهش، متشکل از 2007و همکـاران )

مقاله  ۳۸ ت،یفیک یابیشد که پس از ارز یمعتبر گردآور یجو خار یداده داخل یهاگاهی( از پا۲۰۰۰
  قرار گرفت. لیمورد تحل یکدگذار قیو از طر دیانتخاب گرد

 یزشآمو و یسازمان ،یسه بعد فرد یمتراکم دارا یپژوهش نشان داد برنامه درس یهاافتهی :هاافتهی
 یوحو ر یجسم لامتس دیتهد ،یشامل احتکار محتوا توسط متخصصان موضوع ،یاست. بعد فرد

م و نقش معل ییجاو جابه رانیمد یدوگانه برا یتیوضع جادیمعلمان، ا یشغل یآموز، فرسودگدانش
 یبدون کاهش محتوا دیجد یاهداف، افزودن محتوا ازحدشیبشامل حجم  یبعد آموزش ن؛یوالد
 یو بعد سازمان برمتعدد و زمان یهایابیزمان و ارزش تیمحدود ها،تیو فعال فیتعدد تکال ،یقبل

تحقق  یبرا یبه برنامه درس ینگاه ابزار ،یو بدون پشتوانه پژوهش زدهشتاب ماتیتصم یرندهیدربرگ
  ود.متعدد ب یهاها و برنامهو طرح یبودن اسناد برنامه درس میحج ،یو اجتماع یاسیاهداف س

از آن  یریشگیکه پ است یچندبعد یادهیمتراکم پد ینشان داد که برنامه درس جینتا :یریگجهینت
 .است یسازمان ماتیو تصم نفعانیذ ،یتوجه به عناصر برنامه درس ازمندین

ابعاد و  ییشناسا(. 1402. )سکری، فرزانه، جوادی پور، محمد، حکیم زاده، رضوان، و صالحی، کیوانع استناد به این مقاله:

. 48-34 ،(63)17، های آموزشیپژوهش در نظام. ییمتراکم در دوره ابتدا یبرنامه درس یهایژگیو

https://doi.org/10.22034/JIERA.2024.420665.3058 

 های آموزشی ایرانانجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©
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 مقدمه

 هایعلوم و فنون در حوزه های روزافزونو پیشرفت ولاتتح
ای همختلف اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی، برنامه

در مواجهه با الشعاع قرار داده که تحت یاگونهبهدرسی را 
ای در قلمرو برنامه فصل تازهنوظهور، های پیچیده و چالش

از  یاریگذشته، بس یدر طول دو دهه. است شدهدرسی باز 
 و بازنگریبه طالبات جدید از مدارس، در پاسخ به مکشورها 
اند های درسی خود پرداختهبرنامهمجدد  یدهسازمان

(OECD, 2020). که  گونهآنFullan (2001 )یبرا»گوید: می 
ست، ا شدن تردهیچیدر حال پ سرعتبهکه  ییایدر دن تیموفق

 «. های درسی تغییر کنندبرنامهاست که  یضرور
 یعلم یهاشرفتیو پ ابدییمتکامل علم طور که همان
 کنندتر تمایل پیدا میریزان درسی بیشبرنامهشود، یحاصل م
موجود اضافه  یدرس یهارا به برنامه تریدیجد یکه محتوا

از قبل موجود که  یدرس یهابرنامهممکن است  غالباً؛ که کنند
و منجر  نشوند ی، بررسیستندمرتبط ن گرید ااند یشده منسوخ

 ها شودبرنامه و پر شدن زمان ازحدشیبدروس ارائه به 
(Romanelli, 2020 .) 

با  یدرس هایداشتن برنامههمسو نگه یتلاش برااین 
و  یر حال ظهور اقتصادد یازهاینهای علمی و پیشرفت

 یمنجر شود که برنامه درس یتیتواند به وضعیم اجتماعی،
لاش ت ترشیب گذارانسیاستچه  هر. شود ازحدشیبدچار بار 

طر خ، را برآورده سازند نفعان مختلفذی یهاکنند تا خواسته
 شود،یم ترشیببرنامه درسی نیز  بر ازحدشیبفشار  جادیا

به  یتوجه کاف یبرنامه درس یاگر در مرحله طراح ژهیوبه
 Fullan بندی و حذف موارد غیرضروری نشود.اولویت

ر فقدان دیگ ،که چالش اصلی مدارس معتقد است (2001)
 با ازحدشیبآراسته شدن بلکه ، نوآوری یا اصلاحات نیست

ها اتقاض. این ارتباط، اپیزودیک و سطحی استهای بیپروژه
و به آنچه در  است سوناهمزمان، مهارت و انرژی معلمان  با

، شدهاشاره ۱یا تراکم ازحدشیببار  عنوانبهبرنامه درسی ادبیات 
 یریدگای ای که برایی برنامهوقت رگیدعبارتبهشود. منجر می

                                                                                                                                                                                                            
1. overload 
2. overloaded curriculum 
3. curricular hoarding 
4. complexity 

 یبرسد که اثربخش یبه حد ،شدهمیتنظآموزان در مدرسه دانش
توان گفت که برنامه یرا مختل کند، م یریادگیآموزش و 

 & Israel) شده است ی و یا متراکمذارگبار ازحدشیب یدرس

Israel, 2019 .) 
به  هدیپداین  فیتوص یبرا یتاکنون، اصطلاحات متعدد
احتکار  ،۲برنامه درسی متراکم کار برده شده است که شامل

و  ۷شلوغی، 6شدنتوده، 5متورم شدن ،4یدگیچیپ ،۳هابرنامه
  Fullan(.2023et al.,  Kelley) استبرنامه درسی  ۸گسترش

تعریف کرده است:  گونهنیابرنامه درسی متراکم را  (2001)
شده ن یزیرنامهو بر شدهیزیربرنامه راتییمستمر تغ انیجر»

مدارس که در شمار یب یهااستیمانند ابتکارات متعدد و س
این تعریف نشان «. شودها پرداخته میبه آن زمانهم طوربه

در و چرا  یزیچه چ کهایندر مورد  یریگمیتصمدهد که می
 یدباو چرا  یزیشود و چه چ یبندتیاولو دیبابرنامه درسی 

 ,.Kuiper et alئز اهمیت است )ه شود، بسیار حاکنار گذاشت

 Campbell(. اهمیت این مسئله به حدی است که2013

، دشودچار تراکم می یبرنامه درس یوقتمعتقد است  (2014)
؛ زیرا این مسئله کل فرایند آموزش است یقربان نیآموزش اول

 دهد. تأثیر قرار می را تحت
 ردتیشد بر معلمان )که آن را تنهانهبرنامه درسی تراکم 
ها نآ آموزشکه تحت آموزانی دانشکنند( بلکه بر یاحساس م

موضوع همچنین مشکلاتی را  نیا. گذاردیم ریتأث زیهستند ن
یز ن گذارانسیاستریزان درسی و برای مدیران، والدین، برنامه

دی بنکند. به عبارتی همه اسیران زمان هستند و زمانایجاد می
 در برنامه درسی جادشدهیاییرات رسمی معمولاً پاسخگوی تغ

 یک بیماری مزمن عنوانبهنیز این مسئله را  نیست. بانک جهانی
 ۲۰۰5معرفی کرده است. این مؤسسه در گزارش خود در سال 

و  یشرق یاروپاهای آموزشی اعلام کرد بخش زیادی از نظام
و نیاز  اندی درگیر بیماری تراکم برنامه درسی شدهمرکز یایآس

 (. Abu-Ghaida et al., 2005های خود دارند )ان برنامهبه درم
ی تراکم برنامه درسی، به های اخیر، مسئلهدر سال

ای جهانی تبدیل شده است. علاوه بر گزارش بانک دغدغه

5. bloat 
6. drift 
7. overcrowding 
8. expansion 



 

 

 

   37 ص  همکاران و عسکری |...یبرنامه درس یهایژگیابعاد و و ییشناسا

  1402  | 63 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

و  ۲۰۱4، اتحادیه اروپا در سال ۲۰۰۲جهانی، یونسکو در سال 
نیز  ۲۰۲۰سازمان همکاری و توسعه اقتصادی در سال 

ها اند. این گزارشالمللی ارائه کردهدر سطح بین ییهاگزارش
قرار  یموردبررستر برنامه درسی دوره ابتدایی کشورها را بیش
 در دوران کودکی راآموزش سیاستمداران، زیرا اند؛ داده

هاد پیشن یهر موضوع باًیتقر یبرا یحل جهانراه کی عنوانبه
ره، آینده خوبی در این دومناسب آموزش کنند و معتقدند می

 (.Wang & Kokotsaki, 2018) زندرا برای جامعه رقم می
 شورهاکبرخی  توسط ییابتدا برنامه درسی متراکم در دوره

نتایج  ،مثالعنوانبه است.شناسایی و گزارش شده 
( نشان داد برنامه 2009)  Alexander and Flutterپژوهش

 و ستا تیریدم رقابلیشلوغ و غانگلیس  درسی دوره ابتدایی
 ،یسیمانند انگل دروسی یکه معلمان بر روآن این است  لیدل
 ی دروس به دلیل زماناند و بقیهکردهو علوم تمرکز  اتیاضیر

جدید  راتییتغاند. در ایرلند نیز گزارش شد که کم فشرده شده
 لمانمع و تراکم شده جادیا در برنامه درسی دوره ابتدایی باعث

  (.NCCA, 2010قرار داده است ) فشارتحت شدتبهرا 
آنچه مسلم است تراکم برنامه درسی در عصر حاضر به 

 & Eduwemیک چالش پیچیده و چندبعدی )

Ezeonwumelu, 2020ن، آپرداختن به  یبراکه  ( تبدیل شده
، های آن روشن گرددابتدا ابعاد و ویژگیاست که  ضروری

 استله حل مسئ پیشگیری یا منظوربهمرحله  این نخستین رایز
(Kelley et al., 2023.) 

 درسی کشور ما نیزدر برنامه  متراکم یدرس یعلائم برنامه
( این مسئله را ۱۳۹۸طلایی ) کهچنانآن .است مشاهدهقابل

های کند که حجم محتوای درسی در طول زمانمطرح می
گذشته زیاد شده است و برنامه درسی ایران، نیاز به هرس و 

های ها و برنامهدارد. همچنین هر ساله طرحچالاک شدن 
گردد، بدون های مدارس کشور اضافه میتری به برنامهبیش
 گیریتغییراتی در زمان آموزش انجام شود. پس از همه کهاین

ها و های درسی و فعالیت، نیز حجمی از کلیپ۱۹ کووید
 کهاینتکالیف مجازی به برنامه درسی افزوده شد، بدون 

اتی در محتوای قبلی انجام گیرد. سند برنامه درسی ملی تغییر
( نیز پس از گذشت بیش از ده سال نیاز به ۱۳۹۱ایران )

با توجه به ناشناخته بودن موضوع و اهمیت  بازنگری دارد. لذا
و خلأ پژوهش داخلی در این زمینه،  یگذاراستیسآن برای 

 نامههای بردر پژوهش حاضر سعی شده است ابعاد و ویژگی
درسی متراکم در دوره ابتدایی شناسایی گردد تا از وقوع آن 

ی برنامه درسی دوره ابتدایی پیشگیری های آیندهدر بازنگری
شود. بدین منظور پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به سؤال ذیل 

 است:
برنامه درسی متراکم در دوره ابتدایی چه ابعاد و 

 هایی دارد؟ویژگی

 روش 

ا روش ب بود که از نوع کاربردیاضر کیفی و رویکرد پژوهش ح
 .انجام شده استمنظم مطالعات دیگر مرور  و از طریقاسنادی 

یا  «تحقیق ثانویه»مند یا سیستماتیک که آن را مرور نظام
نامند، به این دلیل حائز اهمیت نیز می« قیموردتحقتحقیق در »

که د نشو انجام دیبا یفقط در صورت دیجد قاتیتحق است که
انجام  مندنظام مرور ن،یبنابرا ؛دنموجود را تکرار نکن قاتیتحق
 Higginsگردد ) ییشناسا یجارگذشته و مطالعات  تا شودمی

et al., 2022) . در پژوهش حاضر، روش  مورداستفادهراهبرد
( بود که دارای هفت 2007و همکاران )  Wrightپیشنهادی

ن اقدام به تنظیم ی نخست، پژوهشگرا. در مرحلهاستمرحله 
ی دوم، پروتکل انجام سؤالات پژوهش کردند، سپس در مرحله

 یوجوجستی سوم، به کار را تعیین کردند و در مرحله
د. در پروتکل پرداختن شدهنییتعهای داده ها از پایگاهکلیدواژه
 دهد.مراحل اول تا سوم را نشان می ۱جدول 
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 .1جدول 

 تماتیکمراحل اول تا سوم مرور سیس

 مرحله اول

 ها و ابعاد برنامه درسی متراکم چیست؟ویژگی (موردمطالعهسؤال ) ی؟زیچه چ
 وجوجستو موتور  چندین پایگاه دادهبررسی  (موردمطالعهجامعه ) ی؟چه کس

 های مرتبط با موضوعمقالاتی با یافته (آمدهدستبههای )یافته چه نتایجی؟
 ۱4۰۲تا  ۱۳۷۹و  ۲۰۲۳تا  ۲۰۰۰های ی زمانی سالبازه ی(نزما تیمحدود) زمانی؟چه مدت

 های مشخص برای ورود و خروج مقالاتتعیین ملاک ی(روش گردآور) چگونه؟

 مرحله دوم

 ملاک ورود

 المللیهای ملی و بینهای چاپی و آنلاین، گزارشدر مجلات معتبر، کتاب منتشرشدهمقالات علمی 
که مرتبط با  ی برنامه درسیحوزه نظرانصاحب( معتبر از White paperرسمی و مقالات سفید )

ی زمانی موردنظر بودند و دوره ها وجود داشت، در بازههدف پژوهش بودند، دسترسی کامل به متن آن
 ابتدایی را بررسی کرده بودند، وارد فرایند پژوهش شدند.

 ملاک خروج

ا و مجلات فاقد اعتبار منتشر شده بودند، اطلاعات کافی هها، روزنامهها، همایشمنابعی که در کنفرانس
چکیده منفصل از مقاله  صورتبهمرتبط با هدف پژوهش نداشتند، فاقد دسترسی کامل بودند، 

(Single abstractچاپ شده بودند، در بازه ) ی زمانی موردنظر نبودند و مربوط به آموزش عالی و
 خارج شدند.دوره متوسطه بودند، از فرایند پژوهش 

 مرحله سوم

 ,Sage, WOS, Eric, Scopus, Taylor & Francis, Emerald, Science Direct داده خارجیهای پایگاه
Springer, Elsevier, ProQuest, PubMed 

 وجوجستهای واژهکلید

Overloaded curriculum, Curriculum overload, Content overload, Perceived 
overload,   Crowded curriculum, Curriculum imbalance, Curriculum 

overwhelmed, Curriculum expansion, Curriculum pruning, knowledge 
overload, heavy loaded curriculum, busy curriculum, curricular hoarding, 

streamline curriculum, curricular squeeze 

 یداده داخلهای پایگاه
نور  یمجلات تخصص گاهی(، پارانی)مگ رانیا اتیبانک اطلاعات نشر ،یپرتال جامع علوم انسان

 یجهاد دانشگاه یاطلاعات علم گاهی)نورمگز(، پا

 وجوجستهای واژهکلید
، ی، عدم تعادل برنامه درسیبرنامه درس ی، شلوغمحتوا ، تراکمیبرنامه درس متراکم، تراکم یبرنامه درس

 ی، حجم برنامه درسیهرس برنامه درس ی،نامه درسگسترش بر

کل مقالات ها(، در مرحله چهارم )استخراج داده
 مقاله بود ۷۱، ورود هایلاکنظر گرفتن م با در آمدهدستبه

نبع برای م 4۳های موردنظر، خروج منابع فاقد ملاک که پس از
 بررسی در نظر گرفته شد. برای بالا بردن اعتبار پژوهش، در

ارزیابی  لیستچکی پنجم )ارزیابی کیفیت(، از مرحله
Wright ( استفاده شد که 2007و همکاران )مقاله  ۳۸ تیدرنها

 کاهش خطا و سوگیری، منظوربهبرای بررسی انتخاب گردید. 
جام ان زمانهم طوربهتمامی مراحل توسط دو پژوهشگر مستقل 

ظر ند اختلافها با یکدیگر مقایسه گردید و موارو نتایج آن
منابع منتخب  ۲توسط پژوهشگر سوم داوری شد. در جدول 

نشان داده شده است.
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 .2جدول 

 وجوجستمنابع منتخب در فرایند 
 نوع منبع سال نویسنده)گان( کد نوع منبع سال نویسنده)گان( کد

۱ Gregorio & Tawil 2002 
گزارش یونسکو از 
 کشورهای شرق آسیا

۲۰ Hurst 2015 استرالیا - مقاله 

۲ Pillai 2003 ۲۱ گزارش یونسکو از نیجریه ACARA 2015 استرالیا -گزارش ملی 
۳ Alister et al 2004  ۲۲ نیوزیلند -مقاله Igbokwe 2015  نیجریه -مقاله 

4 Abu-Ghaida et al 2005 ۲۳ گزارش بانک جهانی Morgan & 
Craith 2015  ایرلند -مقاله 

5 Mac Phail & 
Halbert 2005 ۲4 ایرلند مقاله ـ Majoni 2017  زیمباوه -مقاله 

6 Angus & Olney 2007  ۲5 استرالیا -کتاب Wang & 
Kokotsaki 2018  چین -مقاله 

۷ Rose 2008 ۲6 گزارش ملی انگلیس OECD 2019 
 المللیگزارش بین

 به سفارش هلند

۸ Motshekga 2009 
 گزارش ملی

 آفریقای جنوبی
۲۷ Buntting 2019  نیوزیلند -مقاله 

۹ Alexander & 
Flutter 2009 

دانشگاه  ۲ و ۱گزارش ملی 
 کمبریج )انگلیس(

۲۸ Israel & Israel 2019  نیجریه -مقاله 

۱۰ Gallagher 2009 ۲۹ گزارش ملی ایرلند OECD 2020 المللیگزارش بین 

۱۱ NCCA 2010 ۳۰ ایرلند گزارش ملی Eduwem & 
Ezeonwumelu 2020 نیجریه -قاله م 

۱۲ Kuiper et al 2013  ۳۱ هلند -مقاله Romanelli 2020  کشور آمریکا -مقاله 
۱۳ Kilkelly 2013 ۳۲ ایرلند - نامهپایان Taylor 2020  کشور آمریکا -مقاله 

۱4 Awofala & 
Sopekan 

 دانمارک -مقاله  Rasmussen et al 2021 ۳۳ نیجریه -مقاله  2013

۱5 APPA 2014 ۳4 گزارش ملی استرالیا Mbale & Hara 2022  مالاوی -مقاله 

۱6 Usher & 
Anderton 

 کشور آمریکا -مقاله  Kelley et al 2023 ۳5 استرالیا )کوئینزلند( -مقاله  2014

۱۷ European 
Commission 2014 ۳6 گزارش اتحادیه اروپا Chen et al 2023  کشور آمریکا -مقاله 

۱۸ Baham 2014 ایران -مقاله  ۱۳۹۸ طلایی ۳۷ کشور آمریکا - نامهیانپا 
۱۹ Peko et al 2014 ایران -مقاله  ۱4۰۰ طلایی ۳۸ کرواسی - مقاله 

 ها یافته

است، ابتدا هفتم و ششم های که شامل گام در این بخش
 و تحلیل کیفی از طریق کدگذاری باز انجام گردید و سپس

 کدهای باز قرابت معنایی و یانکدگذاری مجدد، موارد همپوش

ها و و پس از استخراج زیرمقوله ترکیب شدشناسایی و 
ها، ابعاد برنامه درسی متراکم مشخص گردید. این ابعاد مقوله

شامل بعد فردی، بعد آموزشی و بعد سازمانی است که در 
نشان داده شده است.   5تا  ۳جدول 
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 .3جدول 

 عد فردیهای برنامه درسی متراکم در بیژگیو

 کد منابع کدهای باز هازیرمقوله هامقوله
 محتوا احتکار
توسط 

متخصصان 
 یموضوع

 درسیبرنامه  نگرانی از رقیق شدن
 عدم توافق بین متخصصان موضوعی
وابستگی عاطفی و احساس مالکیت 

 هابر درس

نظر بین متخصصان درسی در حفظ موارد موجود و گسترش آن و اختلاف
دم ها؛ عتوجهی به برخی دیسیپلینرد جدید؛  نگرانی از کماضافه کردن موا
 ها؛ عدمگونه به دیسیپلینهای درسی به دلیل نگاه تعصبتوجه به اولویت

ی جربهها؛ درک و تکاربرد بودن برخی مطالب در سرفصلپذیرفتن اضافی و بی
؛ آموزان ابتداییناکافی برخی متخصصان موضوعی از میزان یادگیری دانش

 عصب متخصصان موضوعی بر قلمرو درسی خودت

۹-۱۰ 

۱5-۳۸ 

تهدید سلامت 
روحی و 
جسمی 

 آموزدانش

خستگی ذهنی و جسمی در اثر 
 یادگیری مطالب تکراری

 نگرش منفی به مدرسه
آموزان با محدودیت برای دانش

 نیازهای ویژه

خستگی  به دلیل یکنواختی و در معرض دروس حجیم و تکراری قرارگرفتن؛ 
و  روی سلامت ریتأثآموزان و های فیزیکی دانشلیتودیت زمان برای فعامحد

ها با آموزان با پر کردن زمان آنتضییع حق شادی و نشاط دانش تندرستی؛
م آموزان محروکاربرد؛ تحت تأثیر قرارگرفتن دانشمحتواهای تکراری و بی

؛ انگیزهزه یا کمانگیفعالی، بیاقتصادی، دارای اختلالات یادگیری، بیش ازنظر
 های تفکر و خلاقیتهای فردی و مهارتالشعاع قرارگرفتن تفاوتتحت

۹-۱۳ 
۱۹-۲۱ 
۲۹-۳۰ 
۳5-۳۷ 

فرسودگی 
 شغلی معلمان

 تراکم کاری معلمان
 فرسودگی شغلی و ترک شغل
 محدود شدن عاملیت معلمان

 ریتحت تأثاسترس معلمان برای اتمام محتوا و مقابله با محدودیت زمان؛ 
رارگرفتن سلامت معلمان در اثر افزایش بارکاری؛ انتقال بخش از وظایف ق

شغلی به ساعات خارج از زمان کاری؛ زمان ناکافی برای مستندسازی 
های های مدرسه؛ مواجهه با تقاضاهای روزافزون برای تغییر شیوهفعالیت

 یترهای جدید؛ گذراندن ساعات بیشها و طرحتدریس و سازگاری با برنامه
در مدرسه؛ افزایش سرعت تدریس و تبدیل معلمان به افرادی عجول؛ خستگی، 

از شغل معلمی؛ از بین رفتن استقلال معلمان در انتخاب  یزدگدلفرسودگی و 
 یرسبرنامه دهای نوین تدریس؛ نگرانی از سرزنش والدین؛ درک ناکافی از شیوه

۳-۸ 
۱۳-۱۹ 
۲۱-۲4 
۲۹-۳۲ 
۳۸ 

ایجاد وضعیتی 
ای دوگانه بر

 مدیران

درگیر شدن در شرایط دشوار 
حمایت از معلمان یا پشتیبانی از 

 یبرنامه درس

توقعات بیش از ظرفیت کلاس از معلمان؛ فشار بر معلمان برای اجرای بدون 
ها؛ عدم همکاری با معلمان در مستندسازی؛ فراهم ها و طرحبرنامه وکاستکم

 اده بهینه از زمانکردن منابع و امکانات فناورانه با هدف استف

۱۲-۱5 

۱6-۲۸ 
۲۹-۳۳ 

 جایی نقشجابه
 معلم و والدین

واگذاری بخشی از وظایف معلم به 
 والدین

تأکید بر دروس با اولویت بالا مانند ریاضی و فشار بر معلمان برای اختصاص 
 تکلیف خانه و عنوانبهتر به این دروس؛ محول کردن دروس ناتمام زمان بیش

 هاینام در آموزشگاهه بر دوش والدین؛ مجبور شدن به ثبتنهادن بار مدرس
 جبران یادگیری سطحی منظوربهمعلمان خصوصی  یریکارگبهخصوصی و 

۱۲-۱6 
۳۳ 

 .4جدول 

 های برنامه درسی متراکم در بعد آموزشیویژگی

 کد منابع کدهای باز هازیرمقوله هامقوله
 ازحدشیب حجم

 اهداف
 طه بر ابتداییتحمیل اهداف دوره متوس

 عدم تناسب اهداف با ظرفیت مدارس
 بلندپروازانه ازحدبیشاهداف 

آموزان با سطح از اهداف؛ ارتباط عملکرد دانش یبرنامه درسفاصله گرفتن 
اهداف، فراتر رفتن دانش و معرفت بشری از ظرفیت مدارس؛ شکست در 

رگ های بز؛ ایدهیدرسبرنامه به دلیل تقاضاهای زیاد و متنوع از « هاپایه»آموزش 
نفوذ و بازار کار بر دوره متوسطه و تحمیل شدن های ذیو کلیدی؛ فشار گروه

۱-۲ 

۱۰-۱۷ 

۲۲-۲4 
۲6-۲۸ 



 

 

 

   41 ص  همکاران و عسکری |...یبرنامه درس یهایژگیابعاد و و ییشناسا

  1402  | 63 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 کد منابع کدهای باز هازیرمقوله هامقوله
بار اهداف دوره متوسطه بر دوره ابتدایی؛ لزوم تعادل مناسب میان سه هدف 

نگر توسعه دانش، آمادگی برای جامعه و توسعه شخصی؛ نیاز به ترویج نگاه کل
 ی از نیازها؛ مطالبات جامعه جهانیبه علم؛ پاسخگویی به طیف وسیع

۳۰-۳4 
۳۸ 

محتوای   افزودن
جدید بدون 

کاهش محتوای 
 قبلی

در نظر نگرفتن وسعت و تعادل در 
 موضوعات درسی

 شدهمنسوخعدم حذف محتوای 
 بودن محتواهمپوشانی و تکراری

 یبرنامه درسدر  هافهرست درس ادشدنیزاختصاص محتوای زیاد در زمانی کم؛ 
های های اخیر؛ تعداد صفحات کتاب درسی؛ توجه نامتعادل به حوزهدر سال

بندی متناسب موضوعات درسی؛ مطالب تکراری و اولویتمحتوایی؛ عدم
کاری؛ ارتباط ناکافی افقی و عمودی بین موضوعات؛ به حاشیه رفتن دوباره

زمان و  نظر گرفتنن در دروسی مانند هنر و ورزش؛ افزودن محتوای جدید بدو
شده؛ عدم حذف مطالب بدون کاربرد؛ کاهش یا حذف محتوای قدیمی و منسوخ

لزوم اجرای پایلوت محتواهای جدید و ارزیابی و بازنگری مجدد آن؛ رقابت 
اهش تر؛ کاهمیتمحتواهای مهم بر سر فضا با یکدیگر و رقابت با محتواهای کم

درسی و تلفیق و ی به رویکردهای بینتوجههای یادگیری؛ بیتعداد حوزه
درسی؛ عدم تعادل ناشی از گسترش محتوا؛ پیشگیری با تعیین  های بینمهارت

های دیگر بدون در نظر گرفتن زمان و زبان بر آموزشوسعت و عمق؛ تأکید 
 امکانات

۱-۲ 
4-۸ 

۱۱-۱5 
۲۱-۲4 
۲۷-۳۰ 
۳6-۳۷ 
۳۸ 

تعدد تکالیف  و 
 هافعالیت

 های مجازیآموزش
 حجم تکالیف خانه

 تکلیف عنوانبهحجم زیاد تکالیف درسی؛ واگذاری بخشی از تدریس معلم 
؛ ترجیح ۱۹ گیری کوویدپس از همه ژهیوبههای مجازی خانه؛ افزایش فعالیت

های تدریس مبتنی بر انتقال مستقیم به دلیل روش یریکارگبهمعلمان به 
 محدودیت زمان

۹-۱۸ 

۲۲-۳۰ 
۳۲-۳۳ 
۳6 

 تأخیر زمانی زمان محدودیت
 عدم تناسب محتوا با زمان

تناسب نداشتن جداول زمانی با محتوای دروس؛ کمبود زمان و محدودیت برای 
های درسی از مسائل روز دنیا به دلیل تأخیر در افزایش زمان؛ عقب ماندن برنامه

؛ ها و بالعکسگنجاندن محتواهای جدید؛ تخصیص زمان کم به برخی سرفصل
عات روزانه حضور در مدرسه؛ شکاف تاریخی زمانی میان دروس گسترش سا
 ی دروس؛ رقابت موضوعات با اولویت زیاد و کم برای زمان؛پایه و بقیه

۱-4 
5-6 
۸-۱۱ 

۱۳-۱5 
۱6-۲4 
۲۷ 

های ارزشیابی
 برمتعدد و زمان

 های سنتی و غیرضروریارزشیابی
 المللیهای ملی و بینارزشیابی

مللی الهای ملی و بینات ارزشیابی؛ فشار ناشی از رقابتسازی الزامعدم شفاف
های نوین مانند مشاهده روش یریکارگبهریزان درسی؛ عدم بر معلمان و برنامه

شده؛ لزوم های رقابتی منسوخو خودارزیابی و تخصیص زمان به آزمون
ه ها؛ نفوذ زمان ارزشیابی بلیستچک صورتبهسازی مستندات ارزشیابی ساده

 زمان تدریس؛ لزوم تعادل بین ارزشیابی و تدریس

۲-6 
۲۰-۲۷ 
۲۸ 

 .5جدول 

 های برنامه درسی متراکم در بعد سازمانیویژگی
 کد منابع کدهای باز هازیرمقوله هامقوله

 زدهشتابتصمیمات 
و بدون پشتوانه 

 پژوهشی

 مسئولان جدید و ابتکارات جدید

تصمیمات مربوط به محتوا و 
 توزیع زمان

گیری بدون پشتوانه پژوهشی قوی در مورد تعداد روزها، ساعات تصمیم
زمان؛ ابتکارات و  ازنظرمدرسه و روزهای تعطیل؛ ابتکارات غیرواقعی 

و بدون پشتوانه پژوهشی؛ تصمیمات فردی برخی از  زدهشتابهای نوآوری
 ؛ لزوم تجویز حداقلیوپرورشآموزشمقامات ارشد 

6-۱۲ 

۱6-۱۷ 
۱۹-۳۸ 
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 کد منابع کدهای باز هازیرمقوله هامقوله
ابزاری به برنامه نگاه 

درسی برای تحقق 
اهداف سیاسی و 

 اجتماعی

بازنگری و اصلاحات مکرر ناشی 
 های متعدداز انتظارات گروه

 نفعنفوذ و ذیهای ذیفشار گروه

بندی دروس به دلیل نگرانی از از اولویت یبرنامه درسطراحی  گروهاجتناب 
ط غییرات اقتصادی توس؛ تقاضاهای مربوط به تنفوذیذهای حمایت گروهعدم

اسان؛ شنکارشناسان اقتصادی و فعالان حوزه بازار؛ تقاضاهای اجتماعی جامعه
زیست؛ های سیاسی و مذهبی؛ تقاضاهای فعالان محیطتقاضاهای گروه

 گرا و متخصصان موضوعیسنت یبرنامه درسهای متخصصان گریلابی

۱-5 
6-۷ 

۱۰-۱۱ 
۱۳-۱۷ 
۲4 

حجیم بودن اسناد 
 رسیبرنامه د

 تعدد اسناد برنامه درسی
سازی زبان برنامه عدم ساده

 درسی

های ؛ بلندپروازییبرنامه درسی تعدیل اندازه ؛یبرنامه درستعداد صفحات 
بینانه در طراحی؛ طراحی اسناد با ادبیات پیچیده و و غیرواقع ازحدبیش

ه و ادبه زبان س برنامه درسیاصطلاحات ناآشنا برای معلمان و لزوم طراحی 
 برنامه درسی؛ فقدان چارچوب اولیه و قطعی برای کل فهمقابل

۳-۸ 
۱4-۱5 
۲۷ 

های ها و برنامهطرح
 متعدد

در نظر نگرفتن زمان کافی برای 
 هاها و برنامهاجرای طرح

ها و عدم اجرای آزمایشی طرح
 هابرنامه

ن؛ ریس معلماها بدون ایجاد خلل در روند تدها و برنامهتعیین زمان دقیق طرح
ها در تعدادی از مدارس و ها و برنامهلزوم اجرای آزمایشی و اولیه طرح

ها و بررسی بازخورد عوامل مدرسه؛ تعیین فاصله زمانی مناسب بین طرح
ع آموزان و منابها با ظرفیت تدریس معلمان؛ ظرفیت یادگیری دانشبرنامه

 موردنیاز

6-۱۰ 

۱6-۱۸ 

 گیری بحث و نتیجه

های عصر حاضر ش حاضر سعی شد یکی از چالشدر پژوه
ی برنامه درسی به نام برنامه درسی متراکم در حوزه

قرار گیرد و از طریق مرور سیستماتیک، ابعاد و  موردبررسی
 های آن روشن گردد. ویژگی

بود که اشاره به  بعد فردی، آمدهدستبهیکی از ابعاد 
وهش حاضر نشان داد های پژنفعان برنامه درسی دارد. یافتهذی

متخصصان موضوعی، در ایجاد تراکم برنامه درسی نقشی 
 «هامالکیت بر درس»زیرا اغلب، احساس ؛ دارند انکاررقابلیغ

تألیف محتوا  منظوربهطراحی  گروهدارند و زمانی که در 
 ایعات موضو تعصب به ای یعاطف یوابستگکنند، شرکت می

مطالب  یا کاهش حذف یبرا مانعی که دهندنشان میمحتوا 
 Alexander andاست. این یافته با نتایج پژوهش  یاضاف

Flutter (2009 ،)Gallagher (2009،)APPA  (2014 و )
، اصطلاح نظرانصاحب. برخی از است( همسو ۱4۰۰طلایی )

(. Romanelli, 2020اند )احتکار را برای این پدیده به کار برده
کند را اختلالی تعریف می کاراحت، ۱انجمن روانشناسی آمریکا

                                                                                                                                                                                                            
1. American Psychiatric Association (APA) 

 ندکنیم رهیرا ذخ یاقلام ازحدبیشکه در آن احتکارکنندگان 
 ایباشد  ازیموردن ندهیممکن است در آ کنندیکه احساس م
ها را آن گرانید و معمولاً داردها برای آن یارزش عاطف

طراحی برنامه  گروه(. اگر APA, 2013) دانندیم ارزشیب
 تهانباشی هوشیار نباشد، از احتکار درس یریدر جلوگدرسی 
د، نباش یضرورریغ ای منسوخکه ممکن است  موضوعاتیشدن 

و امکان  تفکرزمان  و شودمی برنامه درسی تراکممنجر به 
  Brayگیرد. نتایج پژوهشآموزان مییادگیری عمیق را از دانش

 درمطالب  زیادحجم ( مؤید این مطلب است که 2011)
در  فیضع یمنجر به عادات مطالعه ،ودمحد زمانمدت
از  یریادگیبه  ق،یدرک عم یجابه وشود می آموزاندانش
 انجامد. می وارو یادگیری طوطی حفظ کردن طریق

نخستین افرادی که تراکم برنامه درسی را ادراک و گزارش 
و همکاران  Kelleyکنند، معلمان هستند. در این راستا، می

رنامه بد به این نتیجه رسیدند که تراکم ( در پژوهش خو2023)
ه امروز؛ زیرا گذاردیمعلمان م ترین تأثیر را بربیش درسی

 انآناز  هر سالو  رو هستندهروب یشماریبا توقعات بعلمان م
اغلب در  .دهند انجام یترشیب یشود تا کارهایخواسته م
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باشند، دچار تراکم برنامه درسی میکه  های آموزشینظام
وقت خود از برآورده کردن انتظارات  یممکن است برا لمانمع

یی )در کشورهانیز استفاده کنند  یدر خارج از ساعات کار
ار حجم ک ، که این(ستین رمعمولیو ژاپن غجنوبی مانند کره 

ل در آن ترک شغ تبعبهی و شغل یبا فرسودگ تحملرقابلیغ
 دهد نرخ ترک شغل در. تحقیقات نشان میاست ارتباط

(. ۱4۰۲های اولیه معلمی در سراسر جهان بالاست )بابایی، سال
( نشان 2020)  Sims and Jerrimدر این زمینه، نتایج پژوهش

در  متحدهالاتیامعلمان در نواز  یمین باًیتقردهد که می
را ترک  ی خودحرفه ،۲۰۲۰تا  ۲۰۱5های ی سالفاصله
تی از علل نارضای یکی عنوانبهتراکم برنامه درسی را  اند وکرده

  اند.خود مطرح کرده
تواند مدیران را با مشکل می نیهمچن برنامه درسی متراکم،

ی مسئولیت خود برنامه در حوزه دیبا مواجه کند. مدیران
 یهاوهیاز معلمان در اتخاذ ش حالنیدرعدرسی را اجرا کنند و 

. این وضعیت دوگانه کنند تیحما سیتدر یو نوآورانه دیجد
ها زمانی که برنامه درسی دچار تراکم است، برای آن در

 Campbellبرانگیز است. این یافته با نتایج پژوهش چالش
. گاهی نیز تصمیمات مدیران موجب است( همسو 2014)

( در 2014) Bahamشود. تشدید تراکم برنامه درسی می
 رانیکه بر مد ییفشارهاپژوهش خود به این نتیجه رسید که 

منجر به اتخاذ  شود،یوارد م آموزشی طیبهبود شرا یبرا
 پیشرفت یکه ممکن است برا شودیم یابتکارات متعدد

 و تراکم را افزایش دهد. نباشد ضروریمدرسه 
 تواند دردسرسازبرنامه درسی متراکم برای والدین نیز می

 در شود. تدریس محتوای زیاد بدون ایجاد یادگیری عمیق،
را به استفاده از معلمان خصوصی ترغیب ها برخی موارد آن

 ,Brayشود )یشناخته م زین هیآموزش در سا عنوانبهکه کند می

ها های مالی زیادی را بر خانوادهتواند هزینهو می (2011
و همکاران  Kuiperتحمیل کند که این یافته با نتایج پژوهش 

(2013 ،)Usher and Anderton (2014 و )Rasmussen  و
 .   است( همسو 2021ران )همکا

است. این بعد، ارتباط برنامه  بعد آموزشیبعد دیگر، 
های یادگیری، درسی متراکم با عناصر هدف، محتوا، فعالیت

دهد. تعیین اهداف در برنامه زمان و ارزشیابی را نشان می
ی است که در آن همه جانبههمهدرسی نیازمند تعادلی 

اف اهدبدون  یبرنامه درس کی نفعان در نظر گرفته شوند.ذی
ا آموزان بتواند منجر به عدم مشارکت دانشیمبلندپروازانه، 

تواند یمبلندپروازانه باشد،  ازحدبیش اگر وشود  بالاعملکرد 
شود.  نییآموزان با عملکرد پادانش پیشرفتعدم موجب 

همچنین قبل از تعیین اهداف در برنامه درسی، باید ظرفیت 
ای در نظر گرفته شود تا اهداف با حتی مدرسه ملی، محلی و

منابع و ظرفیت مدارس مطابقت داشته باشند. در جهت تبیین 
  Gregorio and Tawilاین یافته مطابق با نتایج پژوهش

توان این مطلب را مطرح کرد که ( می۱4۰۰( و طلایی )2002)
باید تعداد اهداف قصد شده برای هر پایه تحصیلی، دارای 

 محتوا نشود. ازحدبیشل باشد تا منجر به افزایش تعاد
 یوسعت و عمق در محتوا نیبه تعادل مناسب ب یابیستد

ه است ک یدائم نشدهحلمسئله  کیهمچنان نیز  یبرنامه درس
ب اغلگذارد. یآموزان مدانش یریادگیبر  یمیمستق یامدهایپ

 تیاولو قیعم یریادگیپوشش دادن وسعت محتوا بر اوقات، 
 یریدگای» یجابه «ترشیب یریادگی»که منجر به  ،کندا میپید
با  دیکه با یترداشتن موضوعات کم زیرا؛ شودیم «ترقیعم

پوشش داده شود، اغلب  یدر برنامه درس یترشیعمق ب
 شرفتیپ یرا در مورد کاهش استانداردها ییهاینگران
. کندیم جادیا در بین منتقدان برنامه درسی آموزاندانش

( و 2009) Alexander and Flutter، نتایج تحقیقحالنیباا
OECD (2020 )تر موضوعات کم یکه مطالعه دهدینشان م

و  رتیتا درک غن کندیآموزان کمک مبه دانش ترشیعمق ب با
 یلیصتح شرفتیپ تنهانهکه را توسعه دهند  یتفکر بالاتر

ت به ید مثبو د تیرضابه ، بلکه بخشدرا بهبود می آموزدانش
  انجامد. مدرسه نیز می

 یراب تواندنیز می هاپایه ایبودن محتوا در دروس  یتکرار
رف ص دیکه با یزمان رایباشد، ز زاآسیب آموزاندانش یریادگی

 یشود، برا دیجد یهایستگیکشف شا ای یریادگی قیتعم
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 نیبرود. در تعیین محتوا باید هدر میتکرار همان محتوا 
م هنگا شد.قائل  تمایزو تأمل هدفمند  یرضروریغ یتکرارها

ه ب یادیتوجه ز دیبا ،یدر برنامه درس دیجد یمحتوا یمعرف
با در نظر گرفتن  دیموضوعات جد بیترت ای یبندمرحله

 از یاریآموزان )مثلاً احساس غرق شدن در بساسترس دانش
ثلاً )م خستگی ایدشوار است(  اریها بسآن یکه برا یمطالب
وضوع . این م( معطوف شوداندیاد گرفتهکه قبلاً  یر مطالبتکرا

. مربوط است ی انسجام در طراحی برنامه درسیبه مسئله
 یکه برنامه درس رندیگیم ادیثر ؤم طوربه یآموزان زماندانش

ها را آن یقبل یریادگی یهاشرفتیها و پدانش، مهارت
 یچیمارپ یشناخت در برنامه درس نیکند. ا ییشناسا

های آموزشی پیشرو )مانند که در برخی نظام شدهمنعکس
ه برای پیشگیری از تراکم محتوا به کار گرفت استونی و ایرلند(

Pillai (2003 ،)شود. این یافته همسو با نتایج پژوهش می
Motshekga (2009،) Majoni (2017و )Eduwem and 

Ezeonwumelu  (2020 )است. 
 با هم یریادگیو سرعت  یقبلدانش  ازلحاظآموزان دانش

مان معل؛ زمانی که برنامه درسی متراکم است، متفاوت هستند
آموزان همه دانش یرا برا زیچهمهکنند  یممکن است سع

 ژهیوبهآموزان، از دانش یبرخ بنابراین؛ پوشش دهند
حجم مطالب در  ازممکن است  ن،ییآموزان با عملکرد پادانش

رده برآو یبرا نند و مجبور باشنداحساس درماندگی ک درسهر 
در ساعات خارج از مدرسه را  یادیکردن انتظارات، زمان ز

مدرسه  یآنچه را که در زمان آموزش معلمان ای و صرف کنند
خارج از مدرسه  تکلیف عنوانبهرا شود یپوشش داده نم

 آموزاندانش واگذار کنند. آسیب به سلامت روحی و جسمی
 یریادگیساعات از طریق  ابتدایی آموزاندانش ژهیوبه

را  یادگیری تواندیم یدرس ازحدبیش فیتکال ای ازحدبیش
(. در Peko et al., 2014کننده درآورد )امری خسته صورتبه

دهد ( نشان می2011) Marhefkaاین راستا نتایج پژوهش 
 کیرشد و پرورش  یبرا ی مهمهاتیفعال، ازحدبیشتکالیف 

معاشرت با آموزان )مانند برای دانشل متعاد یسبک زندگ
  دهد.الشعاع قرار میرا تحت (ورزش و خواب ،یدوستان، باز

 یسبررقابلعنصر زمان در برنامه درسی متراکم از دو منظر 
 زانیمی است. یکی عدم تناسب محتوا با زمان و دیگری مسئله

زمان بودن محتوا در  یبودن، مرتبط بودن و کاربردجاری 
« اراعتب»است که در ترمینولوژی برنامه درسی، به آن حاضر 

معتبر باشد،  یبرنامه درس یمحتوا یوقتشود. اطلاق می
ازهایشان نی مرتبط باکه  شوندمی یاتیتجرب ریآموزان درگدانش

 یریادگی یها را براآن زندگی است و یواقع در محیط
 یبرارسی برنامه د یطراحدر اصل  نیا .کندیم آماده مرالعمادام

 یازهایمرتبط ماندن با نو  یزمان ریبه حداقل رساندن تأخ
تأخیر  برخوردار است. یاتیح تیآموزان و جامعه از اهمدانش

ی آموزش، از زمانی، به معنای عقب ماندن تغییرات در حوزه
ی اجتماعی، اقتصادی و فردی است. تغییرات جدید در حوزه

( در این زمینه نشان 2017و همکاران ) Voogtنتایج پژوهش 
دهد تأخیر زمانی یک چالش همیشگی در اصلاحات برنامه می

 درسی است.
ارزشیابی نیز عنصری است که در ایجاد یا پیشگیری از 
تراکم برنامه درسی نقشی حائز اهمیت دارد. بسیاری از 

 به ضعفالمللی های بینخود را در آزمونها رتبه کشور دولت
برخی کشورها مانند . کنندد تعبیر میهای خوو قوت برنامه

حساس هستند که  قدرآنها نروژ نسبت به نتایج این آزمون
آموزان، به عزل وزیر تر از حد استاندارد دانشنمرات پایین

و  ضیاءنژاد شیرازی) گرددآموزش این کشور منجر می
و یا  سازسرنوشت های(. لذا این ارزیابی۱4۰۱همکاران، 

در  هاتیاولو نییدر تع ینقش مهمرس خاص، مدا هایآزمون
برای موضوعات کنند. معلمان ممکن است یم فایامدارس 
 کردی، از روشونداستفاده میها آزموناین  درکه درسی 

 & Schunk) استفاده کنند «آزمونتدریس برای »

DiBenedetto, 2016نامتناسبی به  طوربهآن  موجببه ( که
 یترشیتوجه ب ،رندیگیقرار م مونکه مورد آزی موضوعات

نشان دهند و ناخواسته خطر ایجاد تراکم برنامه درسی را 
 Angus and Olney افزایش دهند. این یافته با نتایج پژوهش

(2007 ،) Hurst(2015و ) Buntting (2019 همسو )است  . 
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بعد دیگری است که به تصمیمات سازمانی، بعد سازمانی، 
 عصردر های آموزشی اشاره دارد. طرحاسناد برنامه درسی و 

 ورود به برنامه درسی برای از ابتکارات یادیحاضر حجم ز
 ندکنسردرگمی احساس  مسئولانشود یوجود دارد که باعث م

د. حرکت کنن یگرید روش روش نوآورانه به کیاز و دائماً 
(، یکی از دلایل ایجاد برنامه 2015) Fullanبر اساس نظر 
ه است ک ایزدهشتابابتکارات و تصمیمات درسی متراکم، 

 کنند.ی موضوعات جدید اتخاذ میمسئولان در زمینه
سطح بالا در  ماتیتصمی مهم دیگر این است که نکته

 هیبه دنبال توصبرنامه درسی )مانند افزودن محتوا( معمولاً 
های المللی و نیازنفوذ به دنبال مطالبات ملی، بینذی یهاگروه

 نیحل اراهها دولت رسدیبه نظر مشود و ر اتخاذ میبازار کا
اند. آنان پیدا کرده یهادگاهیمداوم به د ییپاسخگو بحران را در

European Commission (2014) کند این مطلب را بیان می
 ،است یفن ندایفر کیبه همان اندازه که  یبرنامه درس رییتغ که

 ماتیو تصم نیز تبدیل شده است یاسیس ندایفر کبه ی
رای . این هشداری بشودیگرفته نم مستنداتمنحصراً بر اساس 

کافی  ییتنهابهنفعان نفوذان و ذیمسئولان است که نظرات ذی
نیست و برای طراحی و بازنگری برنامه درسی باید از تحلیل 

 کرد. استفادهها گزارش ای قیتحق ونیسیکمنتایج 
 دازحبیشحجم  با تواندمی نیهمچن تراکم برنامه درسی

 تعداد اهداف، موضوعات و صفحات( مرتبط باشد)اسناد 
(NCCA, 2010 .) اگر معلمان مجبور باشند تعداد صفحات
ز ا بخوانند، درک آنچه یدرک برنامه درس یرا برا یترشیب

(. APPA, 2014)کشد یطول متر نیز بیشرود یانتظار م هاآن
تصر مخ ،کوتاهمه درسی برای رفع مشکل، لازم است اسناد برنا

 مامت یبرا فهمقابلو  دسترسقابل تدوین شوند و اضحو و
 یهااز نظام یاریبسلازم به ذکر است که  باشند. نفعانذی

 یبرنامه درس یاسناد اصل عنوانبهرا  یدرس یهاکتاب ی،آموزش
ان که معلم یاز منابع یکی عنوانبهبلکه  ،کنندمحسوب نمی

رند. گیدر نظر میکنند، یاستفاده م یدرسبرنامه  یاجرا یبرا
بار مطرح کرده یونسکو این موضوع را در گزارش خود تأسف

ند ترین سترین و در دسترساصلی عنوانبهو کتاب درسی را 

 (.Gregorio & Tawil, 2002برنامه درسی اعلام کرده است )
ی اسناد برنامه درس(، 2013و همکاران ) Kuiperکه  گونههمان

 بهسطح کلان  دانند کهشامل دو سطح کلان و خرد می را
اشاره  یدرس یهاکتاببه سطح خرد و  یچارچوب برنامه درس

 دارد. 
ی های درسی دیگر، اجرای آزمایشی )پایلوت( برنامهمسئله

است. برخی کشورها مانند استرالیا برای رفع مشکلات برنامه 
بازنگری  ،برنامه درسی ی اجرایدر اواسط چرخهدرسی، 

ی اصلاحات ندتا در صورت نیاز بتواندهند انجام می یادورهانیم
هند. برخی دیگر مانند ژاپن آن را قبل از اجرای را انجام د

آزمایشی قرار  یمورداجرااصلی، در مدارس تحقیق و توسعه 
( روند 2014) European Commissionدهند. در تحقیق می

)مانند آلمان و فرانسه(  اصلاحات در برخی کشورهای اروپایی
یک ضرورت مطرح  عنوانبهبررسی گردید و اجرای آزمایشی 

از اشتباهات تواند انجام شود، می یدرستبهگردید که اگر 
 کند. یریجلوگدر آینده  نهیپرهز
 یندهاایفر یجهیدرنت تیفیباک یدرس برنامه یطورکلبه
وجه به ا با تلذ .دیآیم دسته بی باکیفیت درس برنامه توسعه

شود فرایند طراحی یا بازنگری های پژوهش پیشنهاد مییافته
 و پویا باشد، اصول طراحی کیستماتیس برنامه درسی واضح،

پذیری، همسویی شامل تمرکز، دقت، انسجام، اعتبار، انعطاف
متخصصان برنامه  توسطرعایت شود،  و عاملیت معلمان در آن

دیده جرایی آموزشعوامل ا توسطشود،  تیهدا یدرس
)معلمان و مدیران( حمایت شود، علاوه بر اجرای آزمایشی، 

شته دا یاچرخه تیماهشود، در نظر گرفته بلندمدت  اتریتأث
ی مستمر توسعه، اجرا و ارزیابی باشد باشد یعنی دارای چرخه

تغییرات دانشی با در نظر گرفتن ظرفیت گسترش همگام با  و
ید با کاهش محتوای غیرضروری افزودن محتوای جد ،یابد

 همراه باشد، تناسب محتوا و زمان در نظر گرفته شود، نظرات
های بررسی شود ولی تحت تأثیر نفوذ گروهنفعان ذیتمام 

تعاملی و دارای شفافیت باشد و در اسناد خاص قرار نگیرد، 
 نشود. نیبسته تدو یپشت درها
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مرکز بر محدود است که تنها مت جهتازاینپژوهش حاضر 
های های برنامه درسی متراکم بوده و سایر بحثابعاد و ویژگی

قرار نگرفته است؛ زیرا  موردبررسیجاری در این زمینه 
  Yatesهای برنامه درسی به اعتقاد ی چالشمطالعات در زمینه

ای پیچیده ی بسیار گسترده و به طرز فریبنده(، یک زمینه2011)
ی بدین شرح است: نقش هر یک لذا پیشنهادهای پژوهش است.

عنصر محتوا و زمان  ویژهبهاز عناصر برنامه درسی متراکم 
بعاد ی اقرار گیرد، با مطالعه موردبررسیجداگانه و موشکافانه 

از پژوهش حاضر، شاخص و  آمدهدستبههای و ویژگی
نشانگر برای تعیین وجود یا عدم وجود تراکم در برنامه درسی 

نفعان )مدیران، معلمان، د، ادراک ذیایران تدوین گرد
آموزان و والدین( از تراکم در برنامه درسی کنونی ایران دانش

بررسی گردد. با روش تطبیقی راهکارهای کشورهایی که با 
اند )مانند استرالیا( و یا از ایجاد آن این مسئله مواجه بوده

 اند )مانند فنلاند( مطالعه گردد. پیشگیری کرده
این پژوهش از نوع مطالعه مرور ذکر است که  لازم به

به لحاظ ماهیت و نوع تحقیق دارای  بود کهمند نظام
 کهاینبا برای نمونه . شناسی استهایی در روشمحدودیت

رار ق موردبررسیهای داده معتبر سعی شد بسیاری از پایگاه
گیرد ولی اغلب منابع، مطالعاتی بودند که امکان دسترسی به 

ها وجود داشت و منابعی که فاقد این امکان ها آنملمتن کا
نتایج  تعمیملازم است در  که قرار نگرفتند موردبررسیبودند، 

 رعایت گردد. احتیاط جانب  پژوهش،

 تعارض منافع 

 .دنندار یتعارض منافعهیچ گونه  ی حاضرمقالهنویسندگان 

 منابع 

 نو هستیتجربه ز به دارشناسانهیپدی کردیرو. (۱4۰۲) .ظهرم ،ییاباب
 .۷۰-۸6، (6۱)۱۷، یآموزش یهادر نظام پژوهش ان.معلم

 ،یولبق ،میمر ا،ینکوروش ،نادره ،یسهراب ،هیآس ،یرازیش اءنژادیض
 یمعادله افتراق نی(. تدو۱4۰۱) .یسلطانعل ،یو کاظم نیحس

در  ۲۰۱۹ مزیمؤثر بر عملکرد در آزمون ت یعوامل فرد

 یهامپژوهش در نظا.  نییآموزان با عملکرد بالا و پادانش
 . ۱4۱-۱۲۹(، 5۸)۱6 ،یآموزش
، (۱)۱6. یزندگ مدرسه رشدعلم و عمل. (. ۱۳۹۸) .طلایی، ابراهیم

۳۲-۳5.  
 نیتضم یبرا یلاشت ؛یدرس ههرس برنام(. ۱4۰۰) .طلایی، ابراهیم

 . ۲۲-۲5(، ۷)۱۷. رشد مدرسه فردا. تحقق اهداف قصد شده
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ABSTRACT 
Objective: This research has been conducted by designing and 
validating the model of creating an entrepreneurial society in the basic 
education system with a sociological approach.  
Methods: It is a mixed sequential exploratory research; socio-statistics 
of this research in the qualitative part consists of educational and 
research experts and managers specializing in the basic education 
system and entrepreneurship and in the quantitative part it consists of 
managers, teachers, professors and consultants in Educational Year of 
2020-2021. The samples in the qualitative section included 12 people 
using a targeted method until reaching theoretical saturation, and in the 
quantitative section 385 people were selected using a multi-stage 
cluster random method. The data was analyzed by semi-structured 
interview and conventional content analysis method with coding, and 
based on that, a model with 3 dimensions, 9 components and 100 items 
were designed. To validate the model, first a questionnaire was 
designed, and after determining face and content validity, 20 questions 
were removed and 80 questions remained.  
Resuls and Conclusion: The results showed that the factor loading of 
all questions is above 0.4, the convergent validity is above 0.5, the 
reliability of both criteria (Cronbach's alpha, composite reliability) of 
all dimensions is above 0.8, and the validity of the variable is 
confirmed, and finally, the quality index fit of the model is greater than 
0.36. The designed model has strong validity, reliability and fit, and 
policy makers and planners can use it to evaluate and review the current 
situation of the basic education system in order to create an 
entrepreneurial society. 
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 مقدمه

 کارآفرینی آموزش طریق جامعه، از در 1کارآفرین جامعه ظهور
 ،کارآفرین جامعه ایجاد در ترین هدفگردد. اصلیمی ممکن

است افراد  در کارآفرینانه باورهای وها مهارت رفتار، بر تأثیر
(Möttönen &Tunkkari, 2020) .امروزه تقریباً در تمام 

های پایه ر کلیهد توسعهدرحالیافته و  کشورهای توسعه
د، ای دارتحصیلی، آموزش و ترویج کارآفرینی جایگاه ویژه

ساز زمینه 2آموزشی نظام نوآوری در ابعاد گوناگون کهیطوربه
 و طغراییاست )تربیت و پرورش نسلی خلاق و چندبعدی 

نوآور بودن، تقریباً همگی بر نظران صاحب (.1398 همکاران،
پذیر بودن کارآفرین  گیر بودن، متعهد بودن و مخاطرهتصمیم

دهد که شناختی نشان میرویکرد جامعه نظر دارند.اتفاق
فرهنگی که  -توان خارج از زمینه اجتماعیکارآفرینان را نمی

کنند درک کرد. این بدان معناست که در آن فعالیت می
یی که مشخصه یک ها، سبک زندگی و ارزشورسومآداب

 آموزش، زبان، قانون، سیاست و مذهب و مانند جامعه هستند

همچنین فناوری و فرهنگ مادی یک منطقه، خانواده، رسانه، 
گذارند می تأثیراقتصادی بر کارآفرینی -سیستم اجتماعی

(Odia, 2020.)  ای کوچک که ارتباط جامعه منزلهبهمدرسه
مشخصی را به وجود  اعضای آن با یکدیگر فضای اجتماعی

، 3بتواند در بروز خصایصی چون خلاقیت ستیآورد، بایمی
 یابیکامتمایل به  و 6پذیریریسک ،5نگری، آینده4خودباوری

باشد. ایجاد جو و  مؤثرآموزان روحیه کارآفرینی( در دانش)
ها را فراهم فضایی مناسب و مطلوب که زمینه بروز این ویژگی

 وپرورشآموزشولان ئهای مسرسالتآورد، یکی از وظایف و 
 (.1402همکاران،  و اکبریاست )

 تحول ،یآموزش نظامی عملکردها دری واقع تحوّلی زمهلا
است ی تیریمد کارآمدی هاسبک از استفاده و هانگرش در
رویکرد مدیریت مشارکتی در  (.1401همکاران،  و هاشمی)

تشویق هدفمند آموز، های مدرسه، الگوسازی برای دانشبرنامه
هایی ها در کنار فعالیتو برقراری رابطۀ احساسی مثبت با آن
های آموزشی و تقلیدی از قبیل هنرهای آوایی و نمایشی، بازی

                                                                                                                                                                                                            
1. entrepreneurial community 

2. education system 

3. creativity 

 تأثیرریزی های ارتباط کلامی و برنامهو پرورش مهارت
های رشد توانمندی های شخصیتی وویژگی معناداری بر

 همکاران، و فرعسکری) داردآموزان کارآفرینانه در دانش
 تیاحم ،ینیکلان، مانند آموزش کارآفر یطیعوامل مح (.1397

و کنترل  یذهن ینگرش، هنجارها ،یاجتماع تیحما ،خانواده
 Nguyenگذارد )یم تأثیر ینی، بر قصد کارآفرشدهادراکرفتار 

et al., 2020) آموزش کارآفرینی در سنین کودکی موجب .
غلی و گزینه ش عنوانبهتشویق کودکان به انتخاب کارآفرینی 

کلید رسیدن به توسعه فرهنگ کارآفرینی و برخورداری از نسل 
 نادرست سبب هایآینده کارآفرین خواهد بود. آموزش

شود های کارآفرینی در این سنین میرنگ شدن ویژگیکم
در  آموزش کارآفرینیبدین سبب  (.1398کاران، و هم بهمنی)

در این  یابد و محتوای آموزش کارآفرینیاهمیت می ع پایهطامق
موزان آشهای دانمتناسب با نیازها و توانمندی یستیبا عطامق

ی زیرطرحی راهبردها بر یت مبتنمداخلا یتدوین شود. اجرا
کمک آموزان دانش به مدرسهی هاسال طول در ،یشغل رشد

 مدرسه پسای گذارهای برای مؤثرتری زیربرنامه تا کندیم
بسیاری از  (.1401همکاران،  و براهیمی زرندیاباشند )داشته 

 و دمدتبلنریزی این مسئله و برنامه نظر گرفتن کشورها با در
های کارآفرینی را وارد برنامه ی آموزشمقوله ،مدتکوتاه

همکاران،  و بهمنید )انکرده غیررسمی مدارس خود رسمی و
1396.) 

(، حاکی از آن است که 1398همکاران )و  پژوهش طغرایی
گرش ن سازمتأثر از عوامل سبب، آموزش مبتنی بر خلق ارزش

 آموزش هگیران در حوزتصمیم معلم، مسئولان و هکارآفرینان
ای، جو ترین عوامل زمینهمهمو  والدین است مدرسه و

گونه، طراحی فضاهای جذاب کارآفرینانه، طراحی محیط بازی
در مدرسه به همراه شرایط محیطی لازم همچون هوشیاری 

. تاسریزی آموزشی و آگاهی کارآفرینانه کارآفرینانه، برنامه
( نشان داد که 1401همکاران ) و یکاخک انیپژوهش نجار
 یانانس یروین تأمیندر مدارس،  یموزشآ تیفیک عواملی مانند
کلان نظام  یهااستیس ،یمنابع مال تأمین ن،یماهر کارآفر

 ازجمله وکارکسبو توسعه مدارس  جادیدر ا وپرورشآموزش

4. self-esteem 

5. foresight 

6. risk taking 
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 وکارکسبخلاقانه در مدارس  یهامهارت یاندازعوامل راه
 یازها( نی1401همکاران )و  یآبادمیاحمدپور کربوده است. 

موانع  ،یطیعوامل مح و یآموزش یمتأثر از ابزارها یآموزش
 یآموزان در فضادانش یتوانمند ۀو تحقق توسع یآموزش

 و اهداف مطلوب و یمدارس، ابزار آموزش یریادگی
عامل  4 عنوانبهرا  وزانآمدانش ندهیو آ ینیکارآفر یهاآموزش

بر آموزش کارآفرینی در مدارس ابتدایی شناسایی نمودند.  مؤثر
که آموزش  نشان داد (2020همکاران ) و Wardanaپژوهش 

و  3ینینگرش کارآفر ،2ینیکارآفر یر خودکارآمدب 1ینیکارآفر
 و Chepurenkoژوهش پ. گذاردیم تأثیر 4ینیکارآفر تیذهن

 و وجود ندهریادگیجامعه  کی جادینشان داد ا (2020همکاران )
 قیشوآموزان را ت، دانشتربزرگ ستمیاکوس کیدر  تیفعال کی
 جادیمنجر به او  تا حوزه شغل مربوطه را انتخاب کنند کندیم

ان کنندگانتخاب مشارکت قیآموزان از طرنشفعال دا یریدرگ
 نیهمچن و شودیم یو گروه یو کار فرد یگریمرب زه،یبا انگ

اد اعتم شیکنندگان جهت افزاشرکت نیدر ب یمنیاحساس ا
 کندیآموزان را فراهم مدانش نیب متقابل و تعاملات فشرده در

 گریدکیکه با  کنندیم جادیا هاآن نیرا در ب یو رقابت مشترک
 Daniel. ارائه دهند یگروه یهاداشته باشند و پروژه یهمکار

با حفظ پیوند بین جامعه  نشان دادند (2019)همکاران  و
آموزان، معلمان و کارکنان مدارس اطمینان حاصل دانش

مه برناشود که دانش آموزان و جوامع فرصت دسترسی به می
د. نو مرتبط با فرهنگ را داشته باش زیبرانگچالش، غنی یدرس

نشان داد که اجرای آموزش  Tohani (2017)نتایج پژوهش 
فرینی آتواند کارکارآفرینی جامعه مبتنی بر سرمایه اجتماعی می

را تحقق بخشد که بتواند خود و جامعه خود را توسعه دهد و 
نیاز به تعهد محض از طرفین مربوط به اجرای  برای اجرای آن،

همکاران و  انیمیکر این آموزش در سطح خرد و کلان است.
تشخیص ، که گرایش فرد به نوآوری ندنشان داد (1399)

، اجتماعی و اقتصادی( ،انسانی) هیسرما، یتجربه کار، فرصت
قصد  ،حمایت هنجارهای اجتماعی و فرهنگی، وضعیت بازار

 گراییعمل، سرمایه تأمین، گراییگروه، ایجاد کار نوآورانه
است.  فعالیت کارآفرینانه جادیبر ا مؤثرعوامل  ازجمله

                                                                                                                                                                                                            
1. entrepreneurship education 

2. entrepreneurial self-efficacy 

3. entrepreneurial attitude 

ترین نهادهای جامعه است که یکی از اساسی وپرورشآموزش
حتم  طوربهدارد و  بر عهدهرا تربیت افراد  وظیفه تعلیم و

مختلف فرهنگی، اقتصادی،  یهابخشعملکرد این نهاد در 
(. 1401 و همکاران، درینیاست )سیاسی و اجتماعی تأثیرگذار 

 از یکیآموزان،  دانش انیدر م ینندگیآفر یهاییتوانا جادیا

 یلیدر تمام سطوح تحص وپرورشآموزشاهداف  نیتریعال
 یرا برا نهیزم تواندیمدارس م شدننیکارآفر ن،یبنابرا؛ است
 با (.1400 و همکاران، یهاشمآورد )جامعه فراهم  هتوسع

از  ،هاتوجه به نقش و اهمیت کارآفرینی در ابعاد زندگی انسان
رود شهروندان شایسته و می نظام آموزشی هر کشوری انتظار

در  (.1400و همکاران،  جدی گرگری) دینماکارآفرین تربیت 
در مقطع آموزش  شتریب ینیآموزش کارآفر یهابرنامه رانیا

چه در حوزه  کودکان ینیآموزش کارآفر و شودیدنبال م یعال
 ،یبهمناست )و چه در حوزه عمل مغفول مانده  پژوهش

های آموزش شده بر جنبه انجام پژوهش(. تمرکز اندک 1392
 ایجاد حوزهدر است و کارآفرینی در نظام آموزش پایه بوده 

شناختی تاکنون هیچ پژوهشی انه از منظر جامعهنیکارآفرجامعه 
هم عمده س نانیکارآفراینکه  به عنایتبا است.  صورت نگرفته
ا ر کشور دارند و بدایو توسعه پا ی و اجتماعیدر رشد اقتصاد

توجه به اینکه یکی از زیربناهای مهم در توسعه کارآفرینی، 
عه کارآفرینانه و تقویت نظام توجه خاص به ایجاد جام

 های جامعهمؤلفه، لذا بررسی و شناسایی ابعاد و استآموزشی 
 5هشناسانبا رویکرد جامعه هیپا یآموزشکارآفرینانه در نظام 

ادی و به توسعه اقتص تیدرنهاتقویت کارآفرینی و  به تواندیم
طراحی  منظوربهاجتماعی کشور منجر شود. پژوهش حاضر، 

 هیپا یآموزشو اعتباریابی مدل ایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام 
 شناسانه انجام گردید.با رویکرد جامعه

 روش

جامعه  جادیمدل ابا هدف طراحی و اعتباریابی  این پژوهش
به  شناسانهجامعه کردیبا رو هیپا یآموزشدر نظام  نانهیکارآفر
در  کیفی و کمی(ه )مرحلآمیخته اکتشافی متوالی در دو  روش
جامعه آماری  .گردیدانجام  1399-1400 یلیتحصسال 

4. entrepreneurial mindset 

5. sociological approach 
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خبرگان آموزشی و پژوهشی و شامل پژوهش در بخش کیفی 
 ی،و کارآفرین هیپا یآموزشمدیران متخصص در رابطه با نظام 

سابقه  سال 15معیار ورود به پژوهش، دارا بودن حداقل 
 داشتن، کارآفرینی و هیآموزش پادر زمینه نظام  تخصصی

 بخش کمی در این زمینه و درفعالیت آموزشی و پژوهشی 
ورود به معیار ، معلمان، دبیران و مشاورانمدیران،  شامل

در  کهبوده  وپرورشآموزش، افرادی که شاغل در پژوهش
 5حداقل  یکی از این سه مقطع ابتدایی، راهنمایی و متوسطه

 12 بخش کیفیها در نمونه .اند، بوده استفعالیت داشته سال
 بر اساسو در بخش کمی  گیری هدفمندروش نمونه به نفر

روش  به محاسبه و نفر 385 کوکران به تعداد فرمول
انتخاب شدند. در  ایچندمرحله یاخوشه یتصادف یریگنمونه

کلان  8های کشور ابتدا از میان استان یریگروش نمونه نیا
تهران، اصفهان، خراسان رضوی، فارس، کردستان، استان )

مراکز  ازآنپسمازندران، خوزستان، کرمان، هرمزگان( انتخاب، 
از میان  تیدرنهاعنوان پایلوت انتخاب، و هها باین استان

که معیار ورود به پژوهش  معلمان، دبیران و مشاورانمدیران، 
 آوریجمع تصادفی انتخاب گردیدند. صورتبهرا داشتند 

شده  این پژوهش در دو مرحله کیفی و کمی انجام ها درداده
افته با یساختاراست. در مرحله کیفی که از طریق مصاحبه نیمه

های حاصل از آوری شدند. دادهها جمعمعیار اشباع نظری داده
عرفی از طریق کدگذاری  محتوا لیتحلبخش کیفی به روش 

گردید.  لیوتحلهیتجز Maxqda2021 افزاربا استفاده از نرم
صورت  نباطتو اس ریتفس ،یفیک یهاداده اعتبار نییتع یبرا

 تا د،یگرد ها منعکسشوندگان به آنمصاحبه دگاهیگرفته از د
 دیگرد یسع نیشود. همچن یریها جلوگدگاهیاز انحراف در د

 و یآورجمع ندیتا فرا یریگنمونه پژوهش از اتیتمام جزئ
 یریپذکامل شرح داده شود تا در مورد انتقال طوربه لیتحل
در مرحله  هاداده یآورجمع یراب نماند. یباق یمبهم نکته
ی هاافتهیاز ساخته حاصل محققابزار( پرسشنامه )از  ،کمی

، از روایی ابزاربرای تعیین روایی ی استفاده گردید و فیک مرحله
 2وامحت ییروانسبت و محتوایی که شامل دو شاخص  1صوری

CVR)( 3محتوا ییرواشاخص  وCVI)(   بوده و جهت تعیین )

                                                                                                                                                                                                            
1. face validity 

2. content validity ratio 

3. content validity index 

4. Cronbach's alpha 

شده استفاده  5ترکیبی پایایی و 4آلفای کرونباخپایایی ابزار از 
ها در بخش کمی و ارزیابی مدل داده وتحلیلتجزیه برای .است

، روایی 6یدییتأ عاملی تحلیل هایآزمون ازساختاری، 
به کمک  value-tو  8،2R ،2Q، روایی واگرا7همگرا

 گردید.ستفاده ا spss23و  Samartpls4افزارهای نرم

 هایافته

که در  بود آن بیانگر پاسخگویان جمعیتی مشخصات بررسی
مدیر آموزشی و فعال در حوزه نفر  5بخش کیفی شامل 

نفر  1بنیان، نفر مشاور کارآفرینی و شرکت دانش 4 کارآفرینی،
فر استاد دانشگاه فعال در حوزه کارآفرینی مشارکت ن 2 معلم،
 نفر 3نفر مرد،  147زن،  نفر 238 اند. در بخش کمی،داشته

 مدرک تحصیلی کارشناسی،نفر  156 مدرک تحصیلی دیپلم،
مدرک  نفر 81 زینو  ارشد یکارشناسمدرک تحصیلی نفر  145

 131 ،سال 10تا  5 سابقه خدمت نفر 129 ،تحصیلی دکتری
بیش  سابقه خدمت نفر 125 سال، 20تا  10 سابقه خدمت نفر
های این پژوهش در دو یافته اند.مشارکت داشته سال 20از 

رای ببخش کیفی و کمی بررسی شده است. در بخش کیفی 
ام در نظ نانهیجامعه کارآفر جادیمدل ا مفاهیمبعاد و شناسایی ا

، که از طریق مصاحبه شناسانهجامعه کردیبا رو هیپا یموزشآ
انجام  مصاحبه 12از یافته با معیار اشباع نظری، پس سازماننیمه

 عدادت ،اولها به متن، در مرحله مصاحبه لیبعد از تبدگردید. 
. در مرحله گردید ییها شناسااز مقوله یمشخص و محدود

ک یبا هم داشتند در  شتریب یمفهوم که ارتباط یمیمفاه ،دوم
 .رفتگ عنوان تعلق کدسته ی به هر سپسقرار گرفتند  دسته

حذف و  یتکرار میها، مفاهداده یدر مرحله سوم بعد از بررس
 404از مجموع  درنهایتگردیدند و مشابه درهم ادغام  میمفاه

استخراج شد و سپس این  مفهوم 100ی امفهوم یا کدِ اولیه
بندی کدگذاری دسته صورتبه مؤلفه 9بُعد و  3مفاهیم در 

 یفیکی هاو صحت داده دقت از نانیاطم یبرا .گردید
مداوم  سهیو مقا ینیبازب یاز راهبردها آمدهدستبه

با مراجعه به  جینتا دییتأ ای یبندطبقه محقق(ی نی)خودبازب
ی رونیب یزیاعضاء( و مم کنترلپژوهش )کنندگان مشارکت

5. composite reliability 

6. confirmatory factor analysis 

7. convergent validity 

8. divergent validity 
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ای ازهس صورتبهو ابعاد  هامؤلفه . این مفاهیم ودیگرد استفاده
 9سازمانی و  و عواملبُعد: عوامل فردی، عوامل محیطی  3در 

 ،تیی شخصیهاویژگی ،عوامل انگیزشی، زمینه شخصی :مؤلفه

، عوامل اجتماعی و فرهنگی ،عوامل اقتصادی ،نقش دولت
 دیگردگویه طراحی  100و ، بنیادی فرآیندی ی،ساختار

(.1)جدول 

 . 1جدول 

 شناسانهجامعه کردیبا رو هیپای آموزشدر نظام  نانهیجامعه کارآفر جادیمدل اهای مؤلفه کدگذاری

 

  

مقوله عوامل )
 اصلی(

 مفاهیم مقوله فرعی

 آموزش ،کارآفرین یالگو ،شناسیجامعه ،مالی هوش ،یمل هیسرما ،یمل ارق ،نقادانه تفکر ،یشور اجتماع و روحیه نشاط زمینه شخصی عوامل فردی
 ورزیو مهارت

 یاجتماع یهامشوق ،یاجتماع یهاارزش ،یاجتماع یازهاین ،انیو اطرافدوستان  تیحما ،یهمکار یفضا عوامل انگیزشی

ی هاویژگی
 شخصیتی

 یخودکارآمد ،ینوآور ،خودباوری ،طلبیاستقلال ،طلبیتیموفق ،هدفمند ،مداریندهیآ ،پذیریریسک

عوامل 
 محیطی

 ،ی دولت برای حوزه آموزشهایاستراتژ ،نقش دولت ،تیحاکم ،جامعه ندهیو آ یفعل یازهاین بر اساسایجاد مهارت  نقش دولت
 کلان یهاو سیاست یاسیس ساختار ،خدمات توسط دولت و افزایش تولید ،تورم کاهش ،هاقوانین دستورالعمل اصلاح
 یساختارها ،سیاسی و یفرهنگ ،کیعوامل استراتژ، حاکمیتی و سیاسی ملع ،ذیصلاح نهادهای یهاتیحما ،دولتی

ی هادر حوزه تیخلاق ،و تکنولوژی یفناور ،اجتماعی اقتصادی و فرهنگی، ساختار ،دولتی کلان یهاسیاست و سیاسی
ی هاایجاد مشوق ،بازار یهاتیفعال تسهیل،مقررات و تسهیل قوانین ،بالادست مانند سطوح حاکمیتی و مدیران بالایی

 زملا یهانهیزم فراهم نمودن ،یبخش اقتصادی لازم دولت در هازمینه نمودن فراهم ،از تولیدکنندگان تیحما ،مالیاتی
 فرهنگی در بخشدولت 

اقتصادی  ثبات ،بازار نیقوان ،پژوهش و روز جهت تسهیل شرایط تحقیقدیجیتال و به زاتیتجه ،آوردن منابع هم گرد عوامل اقتصادی
 گسترش بازارهای جدید و جادیا ،شناخت، برای کاهش ابهامات

 اجتماعی عوامل
 و فرهنگی

 مؤسسات، محور محله فناوری یهاپارک ،گروهی صورتبه مسئله حل ییتوانا ،گروهی کار صورتبه کار کردن مهارت
 اصلهف کاهش ،اجتماعی و شبکه یگروه یهارسانه ،استعدادیابی و توانمندسازی ،خلاق ایجاد بستر برای افراد ،خیریه

 وحدت خانواده و مدارس یکپارچه یادگیری و آموزش در الگوی جادیا ،ارزش کارآفرینی و گاهیجا ،جامعه و آموزش
 ،نیازهای آینده جامعه، فرهنگ گفتگو، اجتماعی نیازهای به پاسخگویی یهاروش ،اجتماعی تیمأمور انجام ،جامعه در

 نگریآینده
 عوامل

 سازمانی
 و گزینش، قوانین مهارت سازی،همسان سازمانی، بهسازی و تفکر کارآفرینانه،ی سازمانفرهنگ آموزان،دانش مشارکت یساختار

 ،آموزشی مدل و ریزی درسیبرنامه ،مشارکتی یرهبر ،پذیریانعطافارزیابی کنترل، بحث استراتژیک،  ستمیس ت،ارمقر
و ایجاد مهارت و توانمندسازی مدیران ، شدهیسازهیشبمحیط یادگیری  ،آموزشی برای هدایت به سمت بلوغ یمحتوا

 و بلندمدتمدت اهداف و استراتژی میان ،اتاق فکر ،محور یریادگینظام آموزشی  ،رانیدب
 ،خلاقانه تدریس روش ،المللیبین و ی بین سیستمیهامهارت ارتباط ،ی درسی و سیستم پویاهابرنامه ،محوری پژوهش فرآیندی

 محورفرآیند ،طرفهدو یگفتگو ،سیستم مدیریت استعداد و شکوفایی
مشارکت حداکثری  بر ی نوین آموزشی مبتنیهاروش ،انسانی یهاسرمایه تیریمد ،تجهیزات مناسب و امکانات بنیادی

 یاهداف آموزش ،ی آموزشیهابخشی به محیطتنوع ،پژوهشی و آموزشی خدمات ،گیری مشارکتیمیتصم ،آموزاندانش
 ،هامهارت تیو هدانگری فلسفه آموزش جهت آینده و نگرش جیترو ،و مسئولان معلمان نانهیکارآفر نگرش ،شفاف
 و مراکز کارآفرینی جادیا ،بهبود چرخه آموزش ،هاجانبه سایر دستگاهجلب همکاری همه ،ایحرفه و ی فنیهامهارت
 آموزشی تکنیک و به خلاقیت قیتشو ،هاجلسات جهت تغییر نگرش خانواده یبرگزار ،آموزی در هر شهر یا منطقهمهارت
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ابزار( ) یاپرسشنامه ،در مرحله کمی هاداده یآورجمع یراب
 ی طراحی گردید وفیک مرحلهی هاافتهیاز ساخته حاصل محقق

 یصور ییروااز  شدهیطراحای پرسشنامهجهت تعیین روایی 
 ییروانفر از خبرگان استفاده گردید. در  12و محتوایی از طریق 

گویه امتیاز  5 گویه، تأثیرپس از محاسبه شاخص امتیاز  یصور
 زاده و اصغری،حجازیشدند )داشتند که حذف  5/1 تر ازپایین
در روایی  کاهش یافت. 95به  100ها از و تعداد گویه (1399

 56/0کمتر از  محتوا ییروا نسبت با مقادیر هیگو 10محتوایی، 
گویه  5کاهش یافت.  85به  95از ها حذف شدند و تعداد گویه

حذف شدند  79/0تر از پایین یمحتوا ییروابا مقادیر شاخص 
و  سرمد) افتیکاهش  80به  85از ها تعداد گویه درنهایتو 

 ولیها ساخت مرحله پرسشنامه در بیترتنیابه .(1397 همکاران،
 لیکرت ایدرجهپنج طیف مبنای بر هیهر گوگویه  80دارای 
 یبار عاملدهد که مقدار نشان می یافته .شده است بندیدرجه

مقدار توجه به اینکه  بااست و  بوده 4/0 بالاتر ازها، گویهتمامی 
t-value ها مربوط به سه بعد برای همه گویه آمدهدستبه

اعتبار آن  جهیدرنت، است 58/2از  در سطح بالاتر شدهییشناسا
گیری عامل مربوط به خود در سطح اطمینان گویه برای اندازه

، آلفای کرونباخملاک ) هردو گردد. پایاییمی دییتأدرصد  99
 ,Fawcett & Garityاست ) 8/0 یبالا ابعاد ( همهیبیترک یایپا

 Varianceشده استخراج واریانس میانگین ، میزان(2009

Extracted (AVE) Average 5/0بیشتر از  هاعامل تمام برای 
 از یک هر همبستگی مجذور (. همچنین4،2،3است )جدول 

 میانگین واریانساز میزان  ترکوچک دیگر عوامل با هاعامل
 روایی وجود دهندهنشان این ، کهاست آن عامل شده استخراج

 نظرازنقطه گیریاندازه مدل بنابراین؛ (4است )جدول واگرا 
داوری ) ردیگمی قرار رشیموردپذواگرا  و روایی روایی همگرا

(.1397 ،رضازاده و

  .2 جدول

 یفرد عوامل( 2Qو AVE، value-t، 2R) شدهاستخراج انسواری میانگین ،یبترکی ییایپا ،کرونباخ یآلفا ،یعامل بار

 گویه مؤلفه
بار 
 یعامل

t-
value AVE 

پایایی 
 ترکیبی

 یآلفا
 R2 Q2 کرونباخ

های ویژگی
 شخصیتی

 47/3 4/0 پذیریریسک

5/0 862/0 817/0 758/0 306/0 

 16/20 717/0 یمـدارآینـده
 50/17 72/0 هدفمندی

 44/10 601/0 طلبیموفقیت
 17/28 693/0 استقلال

 24/31 756/0 خودباوری
 13/21 735/0 خودکارآمدی

 12/33 738/0 نوآوری

 انگیزشی عوامل

 99/25 738/0 برای رسیدن به اهداف یهمکار یفضاها

552/0 86/0 797/0 808/0 409/0 

 72/17 641/0 آفرینانهجامعه کار اطرافیان از و حمایت دوستان
 36/28 762/0 یاجتماع یازهایندرک 

 لقخ فرایند و اجتماعی علل به بخشیدنتحقق
 اجتماعی هایارزش مشترک

82/0 23/39 

 73/29 742/0 اجتماعی هایاثرگذاری با مشوق

زمینه
 

صی
شخ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 72/22 692/0 اجتماعی شور و نشاط روحیه

5/0 888/0 856/0 835/0 379/0 

 67/31 742/0 نقادانه تفکر به توجه
 62/21 724/0 ملی عرق

 89/27 74/0 ملی سرمایه عنوانبه آموزاندانش
 63/26 738/0 مالی هوش
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 گویه مؤلفه
بار 
 یعامل

t-
value AVE 

پایایی 
 ترکیبی

 یآلفا
 R2 Q2 کرونباخ

 60/24 741/0 شناسیجامعه پیشینه
 15/14 661/0 کارآفرین الگوی

 87/10 601/0 ورزیمهارت و آموزش
 208/0 589/0 919/0 929 5/0 بعد عوامل فردی

  .3 جدول

 یطیمح عوامل (Q2 و AVE، value-t، 2R) شدهاستخراج انسواری میانگین ،یبترکی ییایپا ،آلفای کرونباخ ،یعامل بار
پایایی  t-value AVE یبار عامل گویه مؤلفه

 ترکیبی
 یآلفا

 کرونباخ

R2 Q2 

 416/0 748/0 873/0 905/0 613/0 68/30 783/0 آموزش حوزه برای دولت هایاستراتژی بودنشفاف نقش دولت
 جامعه آینده و فعلینیازهای بر اساس مهارت ایجاد

 اقشار تمامی برای
768/0 52/31 

 54/25 74/0 تورم کاهش
 02/40 811/0 دولت توسط خدمات و تولید افزایش توجه به

 82/34 817/0 دولتی کلان هایسیاست و سیاسی ساختارهای
 (فرهنگی و اقتصادی قانونی،) هایزمینه نمودنفراهم

 برای کارآفرینی
775/0 57/28 

 عوامل

 – اجتماعی

 فرهنگی

 468/0 56/0 938/0 946/0 542/0 05/21 736/0 گروهی کار صورتبه کارکردن مهارت
 78/18 708/0 گروهی صورتبه حل مسئله توانایی 

 38/17 624/0 محورمحله فناوری هایاستقرار پارک
 18/12 528/0 خیریه مؤسسات

 91/27 753/0 خلاق افراد برای کارآفرینی بسترهای ایجاد
 42/37 801/0 تحصیلی هدایت و توانمندسازی استعدادیابی و برنامه
 52/14 611/0 اجتماعی هایشبکه و گروهی هایرسانه

 65/26 78/0 جامعه و آموزش فاصله کاهش بهاهتمام 
 12/42 808/0 جامعه در کارآفرینی ارزش و از جایگاه تصویرسازی

 مدارس در آموزش و یادگیری یکپارچه الگوی ایجاد

 جامعه و خانواده و
805/0 23/23 

 مأموریت انجام برای مردم روزمره زندگی تغییر
 اجتماعی جهت خود شکوفایی در خود اجتماعی

757/0 68/26 

 نیازهای به پاسخگوییی هاروش در نوآوری
 اجتماعی

705/0 68/19 

 63/14 781/0 مدارس در فرهنگ گفتگو
 88/10 776/0 آینده نیازهای در جهت آموزش

 23/18 798/0 اقتصادی و یاجتماع توسعه راستای در نگرییندهآ
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پایایی  t-value AVE یبار عامل گویه مؤلفه
 ترکیبی

 یآلفا
 کرونباخ

R2 Q2 

 عوامل

 اقتصادی
 398/0 736/0 827/0 878/0 59/0 24/24 771/0 جدید گسترش بازارهای و ایجاد، شناخت
برای تولید محصول یا ارائه  منابع آوردنگردهم
 خدمت

802/0 70/13 

 شرایط تسهیل جهت روزبه و دیجیتال تجهیزات

 پژوهش و قیتحق
771/0 77/16 

 26/11 723/0 بازار قوانین نوع از قوانین
 91/10 772/0 ابهامات کاهش برای اقتصادی ثبات

 354/0 806/0 957/0 961/0 5/0 عوامل محیطی

  .4 جدول

 هیپا آموزش نظام عوامل  2Qو value-t، 2R ،(AVE) شدهاستخراج انسواری میانگین ،یبترکی ییایپا ،کرونباخ یآلفا ،یعامل بار
بار  گویه مؤلفه

 یعامل

t-
value 

AVE  پایایی
 ترکیبی

 یآلفا
 کرونباخ

2R 2Q 

عوامل 
 بنیادی

 553/0 926/0 963/0 966/0 658/0 34/16 79/0 مناسب زاتیو تجه امکانات
 15/27 791/0 انسانی سرمایه مدیریت

 96/24 794/0 حداکثری کارآموز مشارکت بر مبتنی آموزشی نوین هایروش
 69/9 807/0 مشارکتی گیریتصمیم

 45/26 87/0 آموزشی و پژوهشی خدمات
 84/33 824/0 آموزش فرایند در آموزشی هایمحیط به یبخشتنوع

 70/30 774/0 شفاف آموزشی اهداف
 92/27 835/0 مدرسه گیرندگانتصمیم و مسئولان معلمان، کارآفرینانه نگرش
 و نگریآینده جهت اندازچشم آموزش و فلسفه و نگرش ترویج
 آموزاندانش هایو توانمندی هامهارت هدایت

853/0 71/27 

 24/33 809/0 ایحرفهوفنی هایمهارت
 هماهنگی منظوربه هادستگاه ریسا جانبههمه همکاری جلب

 مختلف هایعرصه در کارآموز حضور برای
853/0 32/23 

 13/31 825/0 آموزش چرخه بهبود راستای در پیوسته فرایند
 28/33 778/0 منطقه یا شهر در هر آموزیمهارت و کارآفرینی مراکز

 آینده به نسبت هاخانواده نگرش تغییر جهت جلسات برگزاری

 شغلی
775/0 59/10 

 76/20 778/0 آن هایتکنیک آموزش و نوآوری خلاقیت، به تشویق
عوامل 

 ساختاری
 564/0 928/0 95/0 957/0 668/0 97/20 791/0 آموزاندانش مشارکت
 01/23 84/0 کارآفرینانه سازمانیفرهنگ

 98/28 871/0 سازمانی بهسازی تفکر
 متمرکز مجموعه یک توسط آموزشی مؤسسات سازیهمسان

 با آموزش حوزه در اتیو تجرب دانشو  اطلاعات تبادل جهت

 هامهارت و کارآفرینی دیدگاه

824/0 64/29 
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بار  گویه مؤلفه
 یعامل

t-
value 

AVE  پایایی
 ترکیبی

 یآلفا
 کرونباخ

2R 2Q 

 46/30 81/0 استراتژیکی هایبحث
 82/24 803/0 آموزاندانش بین ارتباطی فضای
 12/21 726/0 مربوطه مقررات و قوانین
 انگیزش تقویت مهارت علاقه، بر اساس شغل گزینش مهارت

 شغل انتخاب برای
852/0 78/15 

 73/32 853/0 ینیکارآفر حوزه در گذاریسرمایه و بودجه
 00/64 853/0 روزبه و مجهز آموزشی و کارگاهی فضای
 28/23 758/0 کنترل و ارزیابی سیستم

عوامل 
 فرایندی

 643/0 882/0 959/0 966/0 802/0 57/78 893/0 کارکنان و معلمانآموزان، دانش محوریپژوهش پایه بر یادگیری
 39/90 903/0 پویا سیستم و یدرس یهابرنامه

 85/85 905/0 المللیبین و یستمیس نیب هایارتباط مهارت
 84/80 914/0 خلاقانه تدریس هایروش

 80/87 911/0 آموزاندانش شکوفایی و استعداد مدیریت
 27/82 908/0 تدریس در تفکر با همراه طرفهدو گفتگوی

 82/40 83/0 فرایندمحور آموزشی فضای
 459/0 799/0 982/0 983/0 63/0 نظام آموزش پایه

  .4 جدول

 رلارک فورنل سنجش روایی واگرا اتریسم
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 898/0            
2 894/0 914/0           
3 873/0 738/0 978/0          
4 873/0 706/0 776/0 858/0         
5 848/0 712/0 739/0 768/0 899/0        
6 834/0 759/0 736/0 616/0 743/0 962/0       
8 72/0 659/0 0.68 511/0 458/0 811/0 939/0      
9 719/0 651/0 624/0 477/0 697/0 84/0 796/0 895/0     
10 768/0 427/0 618/0 52/0 646/0 448/0 639/0 579/0 871/0    
11 631/0 403/0 566/0 449/0 445/0 647/0 596/0 453/0 765/0 865/0   
12 54/0 434/0 565/0 634/0 432/0 607/0 469/0 783/0 674/0 698/0 804/0  
13 62/0 41/0 585/0 536/0 432/0 333/0 369/0 4/0 627/0 598/0 501/0 699/0 
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رد با رویک هیپا یآموزشجامعه کارآفرینانه در نظام  جادیا .1
فرهنگی،  –اجتماعی عوامل .3،یشخص نهیزم. 2،شناسانهجامعه

 نظام .7،یادیبن عوامل .6،یزشیانگ عوامل .5،یاقتصاد عوامل .4

 عوامل .10،یفرد عوامل .9،یندیفرآ عوامل .8،هیآموزش پا
ی شخصیتیهاویژگی. 12،نقش دولت .11،محیطی

  .1 شکل

 tآماره  بر اساسبرآورد مدل پژوهش 

 

  .2 شکل

 استانداردشده بیضرا بر اساس رهایمتغ تأثیر برآورد
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های همؤلفابعاد و  تأثیرهای پژوهش میزان یافته بر اساس
یکرد با رو هیآموزش پاجامعه کارآفرینانه در نظام  جادیبر ا مؤثر

شامل:  ثیرتأبه ترتیب از بیشترین تا کمترین شناسانه جامعه
و در میان  عوامل فردی، هیآموزش پانظام  ،عوامل محیطی

نقش  فرهنگی،–عوامل اجتماعی) یطیمحهای عوامل مؤلفه

 ،عوامل ساختاری) هیپاآموزش نظام (، اقتصادی عوامل ،دولت
زمینه ) یفرد و عوامل( عوامل فرآیندی ،بنیادی عوامل

ست ا( بوده ی شخصیتیهاویژگی ،عوامل انگیزشی ،شخصی
(.1،2شکل ، 5)جدول 

  .5 جدول

 شناسانهبا رویکرد جامعه آموزشی پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام  یرهایمتغ میمستق تأثیر یبررس

 آزمون( )آماره ضریب مسیر مسیر مستقیم

t_value 
 معناداری خطای استاندارد

 000/0 014/0 193/65 898/0 عوامل محیطی< شناسانهجامعهبا رویکرد  آموزش پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام 
 000/0 016/0 662/55 894/0 نظام آموزش پایه<شناسانهبا رویکرد جامعه آموزش پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام 

 000/0 028/0 522/27 768/0 عوامل فردی<شناسانهبا رویکرد جامعه آموزش پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام 
 000/0 004/0 989/231 964/0 یعوامل ساختار<آموزش پایهنظام 

 000/0 005/0 217/182 962/0 یادیعوامل بن<آموزش پایهنظام 
 000/0 007/0 983/132 939/0 یندیعوامل فرآ<آموزش پایهنظام 

 000/0 011/0 218/85 914/0 یشخص نهیزم<عوامل فردی
 000/0 012/0 745/76 899/0 یزشیعوامل انگ<عوامل فردی

 000/0 016/0 381/54 871/0 شخصیتیی هاویژگی<عوامل فردی
 000/0 002/0 887/403 978/0 فرهنگی -عوامل اجتماعی<عوامل محیطی

 000/0 014/0 862/59 865/0 نقش دولت<عوامل محیطی
 000/0 017/0 889/49 858/0 یعوامل اقتصاد<عوامل محیطی

یک معیار به نام  ازرای بررسی برازش در یک مدل کلی ب
 شود. سه مقدارمی استفاده GOF) (1شاخص نکویی برازش

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به 36/0، 25/0، 01/0
این  (Wetzels & et al,2009) معرفی شده است GOFبرای 

 شود:معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

Gof = √communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅  × R2̅̅ ̅  = √0.429 ∗ 0.814 = 0.590 

 36/0بیشتر از  GOF شدهمحاسبهمقادیر  کهییازآنجا
 .دارد آمده، نشان از برازش مناسب و قوی مدل پژوهشدستبه

  

                                                                                                                                                                                                            
1. Good fit index 
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 شناسانهبا رویکرد جامعه پایهآموزشی ایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام مدل  .3 شکل

 
 

 گیریبحث و نتیجه

جامعه  جادیمدل اطراحی و اعتباریابی پژوهش با هدف  نای
 هشناسانجامعه کردیبا رو آموزشی پایهنظام  در نانهیکارآفر

 ،یطیعوامل مح) بعد 3های پژوهش یافته بر اساس انجام شد.
 –عوامل اجتماعیمؤلفه ) 9ی(، عوامل فرد ه،ینظام آموزش پا

 ،عوامل ساختاری، عوامل اقتصادی ،نقش دولت فرهنگی،

عوامل  ،زمینه شخصی ،عوامل فرآیندی ،عوامل بنیادی
ابعاد و  عنوانبهگویه  80( و ی شخصیتیهاویژگی ،انگیزشی

نظام  در نانهیجامعه کارآفر جادیمدل اهای و گویه هامؤلفه
ه شناسایی شد. با توج شناسانهجامعه کردیبا رو آموزشی پایه

های برازش مدل در شاخص و ملاک پژوهشاین  هایبه یافته
(، مدل از روایی و پایایی و 1397رضازاده ) وداوری پژوهش 

 بینیقدرت پیشبرخوردار است و  قوی برازش مناسب و
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 و طغراییپژوهش با نتایج  شدهییشناسادارد. ابعاد بالایی 
 یعوامل متأثر ازکه آموزش کارآفرینانه را  (1398همکاران )

ر گیران دنگرش کارآفرینانۀ معلم، مسئولان و تصمیم مانند
جو کارآفرینانه، طراحی محیط  ،حوزة آموزش مدرسه و والدین

گونه، طراحی فضاهای جذاب در مدرسه به همراه شرایط  بازی
ریزی کارآفرینانه، برنامه محیطی لازم همچون هوشیاری

همراه با انجام یادگیری ، آگاهی کارآفرینانه آموزشی و
وق کارآفرینانه، ش یهاگروهکارآفرینانه، تکالیف کارآفرینانه، 

کارآفرینانه، تعامل مدرسه با دنیای واقعی، ارزشیابی 
و تأکید بر شناخت و فراشناخت  چندجانبهپذیر و انعطاف

با  شدهییشناسا یهاافتهیارد. همچنین دانند، همخوانی دمی
مؤلفه  7که  (1400همکاران )و  جدی گرگرینتایج پژوهش 

های غیررسمی، های فردی یادگیرنده، آموزشویژگیشامل )
، وکارکسبهای دولت، جامعه محیط آموزشی، حمایت

 آموزش کارآفرینی ( مؤثر بریمنابع انسانهای تدریس و روش
و  Nguyenو نتایج پژوهش  نمودند شناسایی آموزاندانش

کلان، مانند  یطیعوامل مح تأثیر( که به 2020همکاران )
 ،یاجتماع تیحما ،خانواده تیاحم ،ینیآموزش کارآفر
، بر قصد شدهادراکو کنترل رفتار  یذهن ینگرش، هنجارها

اران همکو  اکبریدست یافتند و نتایج پژوهش  ینیکارآفر
 نیمؤثرترهای پژوهش یافته بر اساساست.  راستاهم (1402)

عوامل  آموزش پایهایجاد جامعه کارآفرینانه در نظام بعد در 
ایجاد  سازی و اجرای مدلپیاده منظوربهباشند. می محیطی

لازم است که  آموزش پایهنظام  جامعه کارآفرینانه در
و ارزش  گاهیجا از یسازریتصوهای اجتماعی در رسانه
اهتمام ورزند. دولت بایستی در  جامعه در ینیکارآفر

کلان خود، به کارآفرینی و آموزش آن  یهایگذاراستیس
ی کارآفرینی های دولت در حوزهتوجه نماید و نیز استراتژی

 بر اساسها و آموزش آن شفاف باشد و آموزش مهارت
ی اقشار جامعه در دسترس برای همه نیازهای فعلی و آینده

در ایجاد جامعه کارآفرینانه،  رگذاریتأثر عوامل باشد. از دیگ
است. آموزش کارآفرینی موجب توسعه  آموزش پایهنظام 

آموزان و رشد روحیه های کارآفرینی دانشها و مهارتنگرش
ن گردد. توسعه شایستگی کارآفرینی در بیکارآفرینی در آنان می

 شآموزان مستلزم تسلط معلمان بر مفاهیم است. آموزدانش
ها، کند شایستگیکمک می هاآنمعلمان در زمینه کارآفرینی به 

ها و ابزارهای خاصی را برای تقویت اعتماد به روش
 پذیری، رهبریهای خود و فراگیران و افزایش انعطافتوانایی

نتایج  .(Miço & Cungu, 2023) رندیکارگبهو ابتکار عمل 
دهد که نقش آموزش در تشویق روحیه ها نشان میپژوهش

ها و تغییرات کارآفرینی در نسل جوان در مواجهه با چالش
ت مسئولی وپرورشآموزشسریع اقتصادی بسیار مهم است. 

های کارآفرینی مربوطه، ایجاد یک محیط حمایتی ارائه مهارت
اعی و پذیری اجتماخلاقی و مسئولیت یهاارزشو تقویت 

سازی فناوری برای افزایش اثربخشی یادگیری را به یکپارچه
کارآفرینی اجتماعی و فراگیر نیز بایستی بخشی از  عهده دارد.

اجتماعی مثبت و برابری فرصت برای  تأثیرآموزش باشد تا 
 ارتباطنیدرا. (Ahmad et al., 2023) دینماهمه ایجاد 

های چالشست بایدر سطح کلان کشور می گذاراناستیس
در خصوص  وپرورشآموزش وفراروی نهادهای آموزشی 

رویکردها و  ،راهبردهاسازی کارآفرینی را با آموزش و نهادینه
در  برطرف نمایند و این مهم راراهکارهای اجرایی مناسبی 

 ردتوجهموهای مختلف تحصیلی از ابتدایی تا دبیرستان دوره
راهکارهای اجرایی، توجه ویژه  ازجملهدهند. خاص قرار 

ی سازمانبه فرهنگ آموزش پایهگذاران و مدیران نظام سیاست
کارآفرینانه، تفکر بهسازی سازمانی، فضای ارتباطی بین 

جلب ، روزبهآموزان، فضای کارگاهی و آموزشی مجهز و دانش
 یبرا یهماهنگ منظوربه هادستگاه ریجانبه ساهمه یهمکار

 نانهیکارآفر نگرش، مختلف یهاز در عرصهحضور کارآمو
به  یبخشتنوع، مدرسه رندگانیگمیمعلمان، مسئولان و تصم

گیری و تصمیم آموزش ندیدر فرا یآموزش یهاطیمح
 استعداد محوری، مدیریتپژوهش پایه بر مشارکتی، یادگیری

 خلاقانه، مهارت تدریس هایآموزان، روشدانش شکوفایی و

 و درسی هایالمللی، برنامهبین و سیستمیبین هایارتباط
. در بعد عوامل فردی والدین و معلمان و استپویا  سیستم
 نشاط تعلیم و تربیت بایستی، در ایجاد روحیه اندرکاراندست

نقادانه و  اجتماعی، پرورش و تقویت تفکر شور و
آموزان اهتمام ورزند. در خصوص خودکارآمدی، دانش
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 هایپژوهش ریسا با سهیمقا دره این پژوهش رویکرد نوآوران
به  ذکرشدههای ، بیشتر پژوهشگفت نیچن توانیم شده انجام

پدیده آموزش کارآفرینی را مجزا از جامعه کارآفرینانه نحوی 
پدیده جامعه کارآفرینانه حاضر، بررسی کرده است اما پژوهش 

هجامع با رویکرد توأمان صورتبهرا در بطن نظام آموزشی 
ه، خانواد ،فناوری ها، قوانین،، سیاستدولت آموزش،)شناسانه 

ین ا نموده است.بررسی ( اقتصادی-سیستم اجتماعی و رسانه
 ازجملهست ده اجه بوانیز مو ییهاتیمحدودهش با پژو
 مشکلاتتوان به های پژوهش حاضر، مییتدمحدو نیترمهم

و نیز به کیفی  در بخش متخصصو  افراد خبره به دستیابی
های مشابه برای مقایسه نتایج اشاره نمود، کمبود پژوهش

 معلمان، دبیران و مشاورانجامعه آماری به مدیران، 
کلان استان محدود شده است. جهت  8 وپرورشآموزش

تی آ یهاپژوهشدر  شودیمافزایش قابلیت تعمیم پیشنهاد 
ین از سراسر کشور انجام شود. همچن مشابه این پژوهش در

تر را فراهم گیری که امکان کنترل دقیقهای نمونهسایر روش
دهد استفاده شود. کنند و میزان خطای آماری را کاهش میمی

ریزان و پژوهشگران و برنامه گذاراناستیسشود پیشنهاد می
ابزاری تهیه،  شدهییشناساهای ها و گویهمؤلفهاز طریق ابعاد، 

را ارزیابی نمایند و پس  ش پایهآموزتا وضعیت موجود نظام 
ضعف در جهت بهبود امور  واز بررسی و شناسایی نقاط قوت 

 ریزی نمایند.برنامه آموزش پایهدر نظام 

 سپاسگزاری

 یهمراه پژوهش نیا در انجام که ما را یافراد یاز تمام
 آید.به عمل می یدردانق وکمال تشکر  اندنموده

 تعارض منافع

ش ژوهپ نیه در اک ندینمایم حیتصر لهیوسنیبد سندگانیون
 ود ندارد.جو یگونه تضاد منافعیچه

 منابع

، منظری توکلیو  ،حمدالله ،توکلی منظری، مریم ،براهیمی زرندیا
بررسی نقش معلم در ارتقا سطح توانایی  (.1401) .علیرضا
های در نظام پژوهش .دختر آموزاندانش مسئلهحل 

 :doi .102-113، 16(58، )آموزشی

10.22034/jiera.2022. 167789 
 غلامحسین.کت، بر و  ،لیلا ،بهمئی ،فریبا ،آبادیاحمدپور کریم

 .(. ارائه مدل آموزش کارآفرینی در مدارس ابتدایی1401)
 .127-113، 17(3، )های مدیریت آموزشینوآوری

پوریان گیلانی،  تقی ،پور، حسینعلیتقی عابدین، اکبری،
طراحی  (.1402. )محمد ،مجلج غفاری و ،محمدجواد

 بر اساسمدارس کارآفرین در ایران  یهایژگیوالگوی 
، 20(1)، فصلنامه خانواده و پژوهش .رویکرد داده بنیاد

119-136. doi: http://qjfr.ir/article-1-1868-

fa.html 
شناسایی محتوا و روش تدریس کارآفرینی با  (.1392)ندا.  ،بهمنی

مقطع  آموزاندانش در نانهیکارآفر نگرش هدف تقویت
، تهران: دانشکده ارشد یکارشناسنامه ، پایانییابتدا

 کارآفرینی دانشگاه تهران.
(. مطالعه 1398. )رسول دیس ،ینیحسو زهرا،  ،یندا، آراست ،یبهمن

 یدر کشورها ییمقطع ابتدا ینیآموزش کارآفر یقیتطب
و  یراهبرد یهااستیس. رانیا یمنتخب و ارائه الگو برا

 :doi .645-630، ((28 یاپی)پ 4)7، کلان

https://sid.ir/paper/411338/fa 
(. آموزش 1396) .لسید رسو ،ینی، حسهراز ،ی، آراستدان ،یبهمن

نگرش  تیبا هدف تقو ییدر مقطع ابتدا ینیکارآفر
 :doi. 555-573، 10(4) ،ینیتوسعه کارآفر. نانهیکارآفر

10.22059/jed.2018.214252.651935 
 .حمدم ،عزیزیو  وسف،ی ،محب زادگان واد،ج ،جدی گرگری

های مؤثر بر آموزش کارآفرینی (. شناسایی مؤلفه1400)
(. رویکرد کیفیمتوسطه )آموزان دوره دوم دانش

 :doi. 267-244،11(2)، های برنامه درسیپژوهش

10.22099/jcr.2021.6464 
ها و روش (.1390) .اصغری، محمد و ابراهیم،زاده، حاجی

 علوم زیستی های آماری با نگاه به روش تحقیق درتحلیل
  .سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی تهران:. بهداشتی و

سازی معادلات مدل(. 1397) .داوری، علی، رضازاده، آرش
جهاد ، تهران: سازمان انتشارات plsافزار ساختاری با نرم

 یدانشگاه
 .دان ،طهماسبی روشن و  اکبر،لیع، افروزیآقاجانی حمد،م ،درینی

نقش آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی  یبررس .(1401)
 تیذهن و نگرش ،یخودباوردانشجویان با نقش میانجی 
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 در پژوهش .مازندران( دانشجویان استان موردمطالعه)

 .145-131، 16(56). های آموزشینظام
روش . (1397لهه. )ا ،یحجازو ، باسبازرگان، ع ،هرهسرمد، ز

 .73ص ، گاهآ رنش :. تهرانیدر علوم رفتار قیتحق

 .میهس ،هاشمیو  ید سعید،س ،واحدی میر حمدتقی،م ،طغرایی
 .(. طراحی الگوی آموزش کارآفرینانه در مدرسه1398)

 :doi .82-59، 18(3)، های آموزشینوآوری

10.22034/jei.2019.99317 
 .سلممسید  ،علویبوالقاسم، و ا ،ابراهیمی اظم،ک ،فرعسکری
های الگوی آموزشی توسعه توانمندی ارائه .(1397)

های گری ویژگیآموزان با میانجیکارآفرینانه در دانش
، فصلنامه علمی پژوهشی توسعه کارآفرینی .شخصیتی

(1)51 ،101-120.  doi: 

10.22059/jed.2018.256815.652580 
(. ارائه 1399. )میابراه ،ییو خدا وان،یک ،یزهرا، صالح ان،یمیکر

 هیحرو یریگشکل ندیفرا نییتب یبرا ادیداده بن هینظر
. یاحرفهو  یدانش آموزان مدارس فن نیدر ب ینیکارآفر

 :doi .44-7، (1)16 ،یتیترب نینو یهاشهیاند

https://sid.ir/paper/412662/fa 
جید، م ،اشرفی و میرحسین،ا ،خانیامیرحمد، م، خکیکا نجاریان

کار و(. طراحی الگوی مدرسه کسب1401) .رویزپ ،سعیدی
 .آموزی جهت توسعه کارآفرینی در مقطع متوسطهدانش

 .1667-16 55، 5(12، )شناسی سیاسی ایرانهماهنامه جامع
doi:10.30510/psi.2022.296173.2026 

 .ینبز ،یگلزار و عصمت، ،ندوشن یمسعود سید خدیجه، ی،هاشم
 و یفن مدرسه لیتبد یبخشتیفیک یالگو ارائه(. 1400)

 ،20(1) ،یآموزش یهاینوآور. نیکارآفر مدرسهبه  یاحرفه
83-108.  doi: 10.22034/jei.2021.128602 

 ،ملکی آوارسینو  هانگیر،ج ،عطالویاری حاج حرمعلی،م ،هاشمی 
 و ملزومات –ناب  وپرورشآموزش(. 1401) .ادقص

-119، 16(57، )های آموزشیپژوهش در نظامپیامدها. 
130. 
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ABSTRACT 
Objective: In the field of higher education, the scientific authority of 
academic disciplines plays a decisive role in shaping the academic 
environment, attracting talented students and improving knowledge. 
Recognition and evaluation of scientific reference of academic fields 
is also needed for people who seek to make decisions in the field of 
research, education and consulting. The current research is a 
qualitative study with the aim of identifying the indicators of 
scientific authority in academic fields of higher education in Allameh 
Tabatabai University as one of the pillars of higher education. 
Method: Using the purposeful snowball sampling method, in-depth 
interviews were conducted with 30 university faculty members in 
different fields. Collected data using thematic analysis research 
method and placement analysis software. 
Results: The research findings showed a set of key indicators that 
help create and recognize scientific authority in academic fields. 
These indicators include research outputs, interdisciplinary 
collaborations, funding and resources, faculty expertise, and 
international recognition. 
Conclusion: The present research provides valuable guidance for 
other universities by providing an insight into the factors that 
contribute as scientific help, which aims to improve their scientific 
position and their position in the leading universities in their 
respective fields. 
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 چکیده

 یهددر شکل یاکنندهنییش تعنق یدانشگاه یهارشته یعلم تیمرجع ،یدر حوزه آموزش عال هدف:
 یلمع تیمرجع یابیدانش دارد. شناخت و ارز یمستعد و ارتقا انیجذب دانشجو ،یلیتحص یفضا

آگاهانه در  یریگمیکه به دنبال تصم یافراد یها و هم برادانشگاه یهم برا یدانشگاه یهاحوزه
با هدف  یفیک یاالعهاست. پژوهش حاضر مط یآموزش و مشاوره هستند  ضرور ق،یتحق نهیزم

در دانشگاه علامه  یآموزش عال یدانشگاه یهادر رشته یعلم تیمرجع یهاشاخص ییشناسا
 است.  یاز ارکان آموزش عال یکیعنوان به ییطباطبا
عضو  30با  یقیعم یهامصاحبه یبرفهدفمند گلوله  بردارینمونهبا استفاده از روش  روش:

با استفاده از روش  شدهیآورجمع یهامختلف صورت گرفت. داده یهادانشگاه در رشته یعلمئتیه
 قرار گرفت.  لیوتحلهیتجزافزار مورد و نرم یموضوع لیتحل قیتحق

 تیرسم هو ب جادیرا نشان داد که به ا یدیکل یهااز شاخص یاپژوهش مجموعه یهاافتهی :هاافتهی
 یهایها شامل خروجشاخص نی. اکندیکمک م یدانشگاه یهاحوزه در یعلم تیشناختن مرجع

 است.  یالمللنیو شناخت ب یعلمئتیبودجه و منابع، تخصص ه ،یارشتهنیب یهایهمکار ،یقاتیتحق
ییراهنما کند،یم کمک یعلمکه به اعتبار  یدر مورد عوامل ینشیپژوهش حاضر با ارائه ب :یریگجهینت
خود  گاهیجا و یعلم گاهیجا یکه هدف آن ارتقا دهدیها ارائه مدانشگاه ریسا یبرا یارزشمند یها
 مربوطه است. یهادر حوزه شرویپ یهاعنوان دانشگاهبه

 تیمرجع یهاشاخص ییشناسا(. 1402. )مظفری، نیلوفر، حاجیان حیدری، مجتبی، و خان محمدی، هادی استناد به این مقاله:

. 85-66 ،(63)17، های آموزشیر نظامپژوهش د . یدر آموزش عال یانسان علوم یهارشته نیآفر
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 مقدمه

 در فرهنگ لغات مختلف مانند یانساناز علوم یمتفاوت فیتعار
را  یانسانوبستر  و ...آمده است که علوم امیآکسفورد، مر

انسان،  عتیکه به مطالعه طب کندیم فیاز علم تعر یاشاخه
بر  فیتعار نی. اپردازدیم هاآن نیو روابط ب یجامعه انسان

 یهاآن بر درک جنبه کزو تمر یانسانعلوم یارشتهانیم تیماه
رک د ی( برایی)مبنا یاهیدارد و پا دیمختلف وجود انسان تأک

جود انسان و و یهایدگیچیدر کاوش پ یانسانعلوم تیاهم
 ،یانسان. علومکندیفراهم م یانسان طیدرک ما از شرا یارتقا

که هر  ردیگیبرممختلف را در  یهااز رشته یاگسترده فیط
یرا ارائه م یفردمنحصربه یمطالعات یهانهیزمو  هادگاهید کی

ته هر رش  اتیگرفته تا فلسفه و ادب ی. از علوم اجتماعدهند
فرد خود در دانش و درک م منحصربهنقاط قوت و سه یدارا

 ممکن یانسانعلوم یهااز رشته ی، برخحالنیباابشر است. 
 یخاص یهایژگیعوامل مختلف و دارا بودن و لیاست به دل

 ها داشته باشند.رشته ریبا سا سهیدر مقا ینسب تیارجح
مرجع در  یهاعلاقه به درک نقش رشته ر،یاخ یهاسال در
عنوان هر به توانیاست. مرجع را م افتهیشیافزا یانسانعلوم

ه و الهام که ب یتأثیرپـذیر ،یریالگوگنوع ارجـاع، اسـتناد، 
( و 1398)سادات فخر،  کندیخاص کمک م نهیزم کیتوسعه 

از  یرخوردارو ب ایدن یرا محل رجوع علم یعلم تیمرجع
رد ک فیتعر کیآکادم طیدر مح یعلم یو رهبر تیهدا ییتوانا
 یانسانبه علوم ژهیوبهمفهوم  نی(. ا1391ب و همکاران، )تا

و دانش اغلب بر اساس  هادهیکه ا ییمرتبط است، جا
 یهااز جنبه یکی. رندیگیشکل م یو فرهنگ یخیتار یهانهیزم

 تیرشته است. مرجع تیمرجع  یانساندر علوم تیمهم مرجع
ت اص اسخ یانهیداشتن اقتدار و اعتبار در زم یرشته به معنا

است که  ییمنبع و منشأ  تیمرجع نیکه فرد صاحب ا
از   کنندیکه به آن رجوع م یافراد یهاو قضاوت ماتیتصم

رشته ممکن است به  تی، مرجعمثالعنوانبه. شودیآن مشتق م
 نیحاکم در ا سندگانیحوزه، نو نیاستادان و متخصصان ا

 نیود. اش بالا اطلاق تیمتخصصان با تجربه و صلاح ای نه،یزم
رشته  نهیتجربه و دانش خود در زم ها،ییتوانا لیافراد به دل

 یتخصص نهیافراد در زم ریدارند که سا یقدرت و اعتبار
 تیععنوان مرجو به رفتهیو نظرات آنان را قبول و پذ ماتیتصم

 (. 1391)بناهان و همکاران،  رندیگیدر نظر م
عنوان به دتوانیمرجع م یهارشته ییشناسا ن،یبنابرا

بود آموزش را به تیفیها عمل کند و کرشته ریسا یبرا یاریمع
است که  یاهر جامعه یاتیح یهااز جنبه یکیبخشد. آموزش 

 ,Al-Shuaibiافراد است ) یو توانمندساز شرفتیهدف آن پ

 ییاشناسآموزش،  یو اثربخش تیفیاز ک نانیاطم ی(. برا2014
 ریسا یبرا یاریعنوان معبه توانندیکه م یمرجع یهارشته
 است.  یها باشند، ضروررشته

 یهاحوزه ییشناسا تیاهم یپژوهش حاضر بررس هدف
 قیبر اساس تحق هاآندر انتخاب  ریدرگ یشناسمرجع و روش

ر مهم د یعنوان گاممرجع به یهااست. انتخاب رشته لیو تحل
و همکاران،  خای)ک کندیآموزش عمل م تیفیک یجهت ارتقا

 را نانیاطم نیا میتوانیمرجع م یهارشته یی(. با شناسا1397
با الزامات صنعت همسو  یآموزش یهاکه برنامه میحاصل کن

 کنندیآماده م ندهیمشاغل آ یرا برا انیهستند و دانشجو
(Chamorro & Frankiewicz, 2019فرآ .)انتخاب  ندی

رخ ن مانند یعوامل مختلف لیوتحلهیتجزمرجع شامل  یهارشته
 Frickeاشتغال، رشد شغل و حقوق مرتبط با هر رشته است )

& Steinmayr, 2018مهم است که ارتباط و  ن،ی(. علاوه بر ا
نوظهور و  یهایرا در ارتباط با فناور نهیکاربرد هر زم

 یارهایتعدد مع لیبه دل. میریدر نظر بگ یاجتماع یروندها
 لیحلوتهیتجز مرجع، یهاو انتخاب رشته ییدر شناسا یابیارز

حوزه  نیدر ا نظرصاحبو نظرات خبرگان  اتیکامل ادب
 است. تیو حائز اهم یضرور

مضمون  لیاز روش تحل یریگحاضر با بهره پژوهش
دانشگاه  یدانشگاه یهادر حوزه یعلم تیمرجع یهاشاخص

ابتدا،  .دیگرد شیو پالا یاعتبارسنج ،ییشناسا ییعلامه طباطبا
و اسناد مربوطه،  هایها، نظرسنجحبهمصا قیها از طرداده

 ازشدند. پس  دهیسازمان لیوتحلهیتجز یو برا یآورجمع
هر دسته  یهاها، دادهدسته جادیو ا یمرحله کدگذار

 یهااز شاخص یاهیاولقرار گرفته شد و فهرست  یموردبررس
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از ب ییایپا یهاو با کمک روش دیگرد هیها تهرشته تیمرجع
مورد  آمدهدستبه یدو کدگذار اعتبار کدها ییایآزمون و پا

 قرار گرفت. دییتأ
رک پژوهش به د نیدر ا مورداستفاده یفیک لیتحل کردیرو

و  یدانشگاه یهادر رشته تیمفهوم مرجع ترقیعم
. کندیکمک م سازدیرشته را مرجع م کیکه  ییهاشاخص

 یهاشاخص» یپژوهش حاضر با پرداختن به پرسش اصل
ها شاخص «ست؟یچ یآموزش عال یهارشته یمعل تیمرجع
 ریو تأث تیفیک یابیارز یرا برا یارزشمند یهانشیو ب

 ندهیآ یو راهبردها کندیمختلف در دانشگاه ارائه م یهارشته
 یو شهرت دانشگاه یاعتبار علم یها را در جهت ارتقادانشگاه

 یهادانشگاه یخواهد توانست برا نیچنهمسوق خواهد داد. 
و  یعلمئتیه یعملکرد اعضا یابیدر ارز یموزش عالآ

 باشد.   دیمف یوزشآم یهاگروه

 پژوهش  نهیشیپ

نگ س ربازیاز د یعلوم انسان یهادانش در قلمرو رشته یریگیپ
علم  کیبا  ،یبوده است. در علوم انسان یآموزش عال یبنا

 میو هستراز علوم روبه یاطبقه فیبلکه با تعر م؛یستیمواجه ن
 کنندیم یانسان را بررس یاز کنش انسان یه ابعاد گوناگونک

حوزه  کیعنوان به ی(. علوم انسان1401)مصباح و همکاران، 
ر د یادیز اریبس یرگذاریاز دانش، تأث یگسترده و چندوجه

حققان، م موردتوجهانسان داشته و همواره  عتیطب ریفهم و تفس
 ت. قرار گرفته اس انیو دانشجو پردازان،هینظر

 ،یعلم یهاکوهن در اثر خود، ساختار انقلاب توماس
 ریبر تفس دیدر تأک یعیبا علوم طب یاستدلال کرد که علوم انسان

متفاوت است.  شیو آزما یمشاهده تجرب یجاو معنا به
 یگفرهن یهادهیبا متون، مصنوعات و پد یمحققان علوم انسان

 یاساس یخیتار یهانهیها و زمارزش ن،یسروکار دارند تا مضام
 یهنذ یکه تا حد یریتفس کردیرو نیدهند. ا صیها را تشخآن

یگدیچیها و پارزش ات،یاز تجرب یترقیاست، امکان درک عم
(. خط Kuhn, 2012) کندیرا فراهم م یجوامع انسان یها

ر از دانش در نظ یارا شاخه یعلوم انسان گریبرجسته د یفکر

 و یلیتحل یهابا روش هاگ آنها و فرهنکه به انسان ردیگیم
 ییو توانا یانسان یهاو از درک ارزش پردازدیم یانتقاد

 ,Britannica) ردیگیبهره م انیب یفرد روح انسان برامنحصربه

 اریرسالت بس یعلوم انسان شدهمطرح(. در کنار موارد 2023
 یسازانسان یحرکت در راستا همآنرا در جامعه دارد و  یمهم

مطرح کرد که  گونهنیا توانیاست و م یانسان یروین تیو ترب
که جامعه را  یعلوم نیترتیو بااهم نیتریادیبن ن،یتریاصل

است  یعلوم انسان دهدیم یاریاهداف خود  شبردیدر پ
 (.1402 ان،ی)رنجبر

 ،یعلوم انسان یو چندوجه دهیچیپ یایکاوش در دن با
رفته است. در کانون توجه قرار گ یعلم تیمسئله مرجع

 ی( در مقاله خود به بررس1391و همکاران ) نیدجوادیس
 در یچندبعد یپرداخته و آن را مفهوم یعلم تیمفهوم مرجع

 شانیا ازنظرمرتبط است.  یکه با عوامل مختلف رندیگینظر م
 گاهیتوسط جامعه، جا رشیپذ ،ید علم، استناد علمیتول

 تیمل مؤثر بر مرجععوا نیتراز مهم یپردازهیو نظر یالمللنیب
 تیمرجع نی( همچن1390) یو رود یهستند. گودرز یعلم
در  یو رهبر یکه به برتر دانندیم عینو و بد یارا واژه یعلم

 نیر او ب دعلم اشاره دار دیو تول یافزارجنبش نرم یتلاش برا
مانند  یعلم یدارند که آنچه اکنون نهادها دیموضوع تأک

 یدانشگاه در نظر دارند برتر کی یعلم تیها از مرجعدانشگاه
ب و کس گرید یهابا دانشگاه سهیدانشگاه در مقا کی ینسب

 .استیبرتر دن یهامقام بالا در فهرست دانشگاه
گروه در  کی ایفرد  کی ییبه توانا یعلم تیمرجع

راد دانش اشاره دارد. اف دیو تول یعلم یندهایبر فرا یرگذاریتأث
ییدانش، تجربه، و توانا لیلحوزه خاص به د کیمرجع در 

تقال و ان دیعنوان منابع معتبر در تولاند بهخود توانسته یها
(. 1391 اران،حوزه شناخته شوند )بناهان و همک نیدانش در ا

یژگیو یدارا یبودن در عرصه علم شتازیفرد مرجع علاوه بر پ
جع مر یعلم دیتول جیبوده که نتا یو اخلاق یممتاز معنو یها

. گرددیمشکلات و مسائل جامعه م یحل برخموجب 
و  تیریمد یتیشخص یهایژگیفرد مرجع از جهت و نیهمچن
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و  تابانگرا و بالنده است )کمال یمحور یهایستگیشا
 (.1395همکاران، 
آن در  قیاست که مصاد دهیچیپ یمفهوم یعلم تیمرجع

 یارتقا یاست، اما برا افتهیکرده و تکامل رییطول زمان تغ
دوست و همکاران، است )حق یضرور یآموزش عال تیفیک

 ییمستلزم شناسا یآموزش عال تیفیک یارتقا ندی(. فرآ1398
 تیمرجع یرا برا ییاست که مبنا یشاخص مرجع یهارشته

 یها. شاخصکندیو دانشگاه فراهم م دانشکدهگروه، 
 گاهیدر مورد جا یاطلاعات ارزشمند تواندیمرجع م یهارشته

به  یمطالعات کم کهییازآنجا. دیها فراهم نماهرشت ینسب
مختلف  یهااند که به رشتهپرداخته ییهاشاخص یبررس

رشته را  کی یچه موارد نکهیو ا کنندیاشاره م یدانشگاه
 نیها، در برشته نیا ییشناسا یو چگونگ کندیممرجع 

وجود ندارد.   پژوهش حاضر با هدف  نظراتفاقمحققان 
 یهارشته یسازدر مرجع رگذاریتأث یهافهمؤل ییشناسا

ها در نقش دانشگاه هایصورت گرفت. در بررس یعال آموزش
 یغلش یو آمادگ یدانشگاه لاتیتحص نیجامعه مدرن، رابطه ب

قرار گرفته است و بر  موردبحث اتیدر ادب گسترده طوربه
 یرا برا انیبالا که دانشجو تیفیارائه آموزش باک تیاهم

 یو تحول اجتماع یآماده و به توسعه جامعه مدن ندهیمشاغل آ
 ;Moscardini et al., 2022) شودیم دیتأک کند،یکمک م

Khelalfa & Sabrina, 2022; Sharma, 2015 در گزارش .)
 یهاها به رشتهدانشگاه ازین تی( اهم2012) هایآکادم یمل

در  انتقالقابل یهاتوسعه دانش و مهارت یمرجع برا
 و همکاران Moscardini. کنندیرا برجسته م انیجودانش

ا و هدانشگاه یعلم تیابعاد مختلف مرجع ی( به بررس2022)
 یهابه آن پرداختند به جنبه یابیاثرگذار بر دست یهامؤلفه

اشتغال، حفظ  یبرا انیدانشجو یسازآماده ازجمله یدیکل
 زاندابهبود چشم یبرا یریدر آموزش، اتخاذ تداب تیفیک

و انتشار دانش، و  دیتول ،یکمک به توسعه اجتماع ،یآموزش
ر نقش امر ب نیداشتند. ا دیتأک دیتوسعه مستمر اسات یارتقا

 یو ارتقا انیدانشجو یسازها در آمادهدانشگاه یچندوجه
( تحقق 1399کوشازاده و همکاران ) دانش اشاره دارد.

 دو نقش دانشگاه را در گرو توجه متوازن به هر یعلم تیمرجع
 یعلم یمناسب فضا یآموزش و پژوهش، بسترساز ادییبن

امکانات و  حیصح دهیسازمانو  قیدق یزیربرنامهدانشگاه، 
 . انددانسته یانهیزمعوامل 
ها، در حال مطرح شد که دانشگاه یگرید یهاپژوهش در

 یو منعطف کردن ساختارها یآموزش دانشگاه تیماه رییتغ
عنوان شاخص مرجع به یدانشگاه یهارشته یبرنامه درس

در حال گذار از  لوری، دانشگاه تمثالعنوانبههستند.  نیآفر
 امهرنب کیها به سمت رشته یمند برنامه درسساختار چارچوب

 لانیالتحصفارغ تیفیمنظور ارتقا سطح کمنعطف به یدرس
دانشگاه  نی(. همچنTaylor’s Universityاست ) افتهیپرورش

ر را د انیارائه آموزش گسترده که دانشجو تیاهمکانزاس بر 
دهنده نشان نیاشاره کرده است. ا کند،یآماده م هانهیهمه زم

دانش و ارزش  یوستگیشاخص مرجع است که بر پ کی
(. Kansas University) کندیم دیآموزش جامع در رشته تأک

 یریذپقیها تطباز آموزش یمتنوع فیدر معرض ط قرار گرفتن
یم تیمشارکت مؤثر در جامعه تقو یها را براآن ییاناو تو
 . کند

 یبایارز یبرا هاآنو تعاملات  یعلم یهارشته ییایپو درک
و  McGillivray است. مطالعات یضرور یعلم تیمرجع

 یهاو رشته داریپا یاصل یها( وجود رشته2022)همکاران 
در حال  تیدهنده ماهکه نشان دهدیرا نشان م ایپو یرامونیپ

 است. یشگاهدان یهادر حوزه یعلم تیتحول مرجع
بازار  جیدانشگاه و نتا یبرنامه درس نیرابطه ب ن،یبر ا علاوه

ارد. د یدانشگاه یهارشته یعلم تیمرجع یبرا ییامدهایکار پ
Seah یوسعت برنامه درس ی( به بررس2020) و همکاران 

ها آن یهاتهافیند. بازار کار پرداخت جیآن بر نتا ریدانشگاه و تأث
یم یارشتهنیمتنوع و ب یسبرنامه در کیکه  دهدینشان م

د که ده شیرا افزا انیاشتغال دانشجو تیها و قابلمهارت تواند
 یعلم تیبر مرجع یبرنامه درس یبالقوه طراح ریدهنده تأثنشان
 است. یدانشگاه یهارشته
 یعلم تیاست که بر مرجع یگریبودن جنبه د یارشتهنیب

Mazzocchi (2019 ). گذاردیم ریتأث یدانشگاه یهادر حوزه
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 یمختلف برا یهاو ادغام دانش در رشته یبه همکار ازیبر ن
 جی. نتاکندیم دیتأک یاجتماع دهیچیپرداختن به مشکلات پ

 یارشتهانیم یو همکار قاتیکه تحق دهدیمطالعات او نشان م
 کمک کند. یدانشگاه یاهدر حوزه یعلم تیبه مرجع تواندیم

 تیمرجع جادیا یبرا زین یو مشارکت عموم یعلم دانش
 ،یسواد علم نی( رابطه ب2021) Reddyمهم است.  اریبس یعلم

 ی. وکندیم یدر علم را بررس تیو مسئول یمشارکت عموم
 یمؤثر و تعامل با مردم برا یکه ارتباط علم کندیاستدلال م

 یهدانشگا یهانهید در زمو اعتما یعلم تیمرجع جادیا
 است. یضرور

رده گست طوربهمختلف  یهانهیرشته در زم یعلم تیمرجع
و  Ahmadyقرار گرفته است.  یموردبررسدر مطالعات متعدد 

انتشار مقالات  ،یپژوهش یخروج تی( بر اهم2020)همکاران 
 یهمکار ،یاخلاق یبه استانداردها یبندیدر مجلات معتبر، پا

 تیمرجع جادیدر ا یساسعنوان عوامل امؤثر بهو ارتباطات 
و  ندهیانتظارات درآمد آ ریتأث ن،یدارند. علاوه بر ا دیتأک یعلم

خاص و  یهارشته یبرا انیدانشجو یبازار کار بر تقاضا
و  Seah( و 2018) و همکاران Frickeتوسط  هاآناختیارات 
ر علاوه ب ( بررسی شده است.2016) Xia( و 2020) همکاران

( بر شناخت 2021) Wolff( و 2020) Koendjbiharie ن،یا
یم دیتأک انیکارفرما انیدر م یانسانعلوم یهارشته توجهقابل
 یروشن و مشخص برا یشغل ریمس کیدهنده که نشان کنند
از  یشناخت ناش نیاست. ا یانسانرشته علوم لانیالتحصفارغ
 تیمؤثر و خلاق یطارتبا یهامهارت ،یتفکر انتقاد یهاییتوانا

فرصت  هایژگیو نیاست. ا یانسانعلوم انیودانشج یذات
تا در  کندیفراهم م یانسانعلوم یهارشته یرا برا یارزشمند

کنند.  جادیا یعلم تیمربوطه خود، مرجع یعلم یهاحوزه
 یهایریگمیدر تصم یها نقش مهمدانشگاه یبندرتبه نیهمچن

 انیرماکارف یهایریگمیها و تصماهدر مورد دانشگ انیدانشجو
(. University of Sydney, 2016در مورد استخدام دارند )

 ریتأث تواندیآن م یهادانشگاه و رشته تیشهرت و مرجع
 یبندرتبه یهادر سامانه ازاتیو امت یبندبر رتبه یمیمستق
 Times Higherو  QSمانند  ییهاداشته باشد. سامانه یجهان

Education یهاها و رشتهدانشگاه یبرا یمتفاوت ازاتیامت 
 گاهیدر جا یادیز ریتأث ازاتیامت نیکه ا رندیگیها در نظر مآن

 یبندرتبه یهاستمیدارند. س یو شهرت دانشگاه در سطح جهان
از  یدیکل یهانهیدر زم هاآنها با توجه به عملکرد دانشگاه
ت نسب س،یتدر تیفیمانند ک یمختلف یهاشاخص

به هر  استناد قات،یتحق یخروج ،ییدانشکده/دانشجو
و نسبت  یالمللنیانداز بدانشکده، انتقال دانش، چشم

با هدف  یبندرتبه نی. اکنندیاستفاده م یالمللنیب انیدانشجو
برتر جهان است و  یهااز دانشگاه یجامع و جهان دگاهیارائه د

تماد اعقابل یمللالنیب اریمع کیعنوان به یدر طول آموزش عال
 (. Sowter et al., 2016) شودیشناخته م

 تیمرجع یهاشاخص نیترمهم ن،یشیمقالات پ یبررس با
 1خلاصه در جدول  طوربهشده است  انیها برشته نیآفر

آورده شده است:

 . 1 جدول

 مقالات در یعلم تیمرجع یهاشاخص
 مقالات هاشاخص

 ی و فرصت شغلیشغل یآمادگ
Moscardiniet al. (2022); Khelalfa and Sabrina (2022); Sharma (2015); National Academies 
Report (2012); Frick et al. (2018); Sieh et al. (2020); Shea (2016); Kanjabihari (2020); The 

Wolff (2021) 

 Moscardiniet al. (2022); Khelalfa and Sabrina (2022); Sharma (2015); National Academies ارائه آموزش باکیفیت
Report (2012); Sauter et al. (2016) 

 Moscardiniet al. (2022); Khelalfa and Sabrina (2022); Sharma (2015) یتوسعه جامعه و تحول اجتماع
 National Academies Report (2012), University of Kansas انتقالقابل یهاتوسعه دانش و مهارت

 Moscardiniet al. (2022) ینوآور و قیدانش، تحق دیتول
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 مقالات هاشاخص
 Moscardiniet al. (2022) سازی دانشجویانآماده

 (1399کوشازاده و همکاران ) بسترسازی مناسب فضای علمی دانشگاه
 (1399کوشازاده و همکاران ) اساتید و علمیهیئت

 Ahmady et al. (2020)(؛ 1399و همکاران ) کوشازاده ارتباط با صنعت

 (؛1399و همکاران ) کوشازاده یالمللنیبتعاملات 
(2016) Ahmady et al. (2020); Sauter et al. 

 Taylor University انعطاف ساختارهای برنامه درسی
 McGillivray et al. (2022) علمی یرشتهپویایی 

 Seah et al. (2020); Mazzocchi (2019) یارشتهنیمتنوع و ب یبرنامه درس
 Reddy (2021); Ahmady et al. (2020) و تعامل با جامعه مؤثر یعلمارتباط 

خروجی پژوهشی )انتشار مقالات در 
 مجلات معتبر(

 ؛(1399کوشازاده و همکاران )
Ahmady et al. (2020) 

 ،یتفکر انتقاد یهاییتواناتقویت 
 Koendjbiharie (2020); The Wolff (2021) تیمؤثر و خلاق یارتباط یهامهارت

 Sauter et al. (2016) به مقالات استناداتمیزان 

ه که ب یاز عوامل یدرک کامل ات،یادب یبررس ،یطورکلبه
 نی. اکندیارائه م کنند،یکمک م یدانشگاه یهااعتبار رشته

که  کندیعمل م یمطالعه پژوهش یبرا یاهیپاعنوان مرور به
 رطوبهمعتبر است.  یهارشته یهاخصشا ییهدف آن شناسا

که  دهدینشان م 1پژوهش در جدول  اتیخلاصه، ادب
 ریتحت تأث یدانشگاه یهانهیها در زمرشته یعلم تیمرجع

انتشار در مجلات  ق،یتحق یخروج ازجمله یعوامل مختلف
 ،یارتباطات مؤثر، سواد علم ،یارشتهنیب یمعتبر، همکار

بستر  یسازفراهمدانش،  دیولت ،ینوآور ،یمشارکت عموم
ها در جامعه مدرن است. نقش دانشگاه و یعلم یمناسب فضا

 دیبا یدانشگاه یهاحوزه در یعلم تیمرجع یهاشاخص
مختلف  یهارشته ریو تأث تیفیشوند تا ک یابیو ارز ییشناسا

 نیشود. شناخت ا یابیارز یدر مؤسسات آموزش عال
 یهارشته یعلم تیمرجعدر مورد  ینشیب تواندیها مشاخص
 یهادکند و راهبر جادیا ییدر دانشگاه علامه طباطبا یدانشگاه

 ند.  ک ییو شهرت دانشگاه را راهنما تیفیک یارتقا یبرا ندهیآ

 روش 

 ،یوضوعم لیتحل ژهیوبه ،یفیک قیتحق کردیمطالعه از رو نیدر ا
علوم  یهامرجع رشته یهاشاخص ییکشف و شناسا یبرا

 یموضوع لیاستفاده شده است. تحل یآموزش عالدر  یانسان
 ریتفس و لیتحل ،ییشناسا یو پرکاربرد برا ریپذانعطاف یروش

 ,Brown & Clarkاست ) یفیک یهادر داده نیمضام ایالگوها 

مناسب است  جهتازآنمطالعه  نیا یبرا کردیرو نی(. ا2006
مرتبط با شاخص فیو ظر دهیچیپ میکه امکان کاوش در مفاه
 .کندیرا فراهم م یهای مرجع در علوم انسان

 تیهای مرجعشاخص ییپژوهش شناسا نیا یاصل هدف
و  یآموزش عال نهیدر زم یهای علوم انساندر رشته یعلم

امر  نیاست. ا یدانشگاه ینهیزم نیدر ا یکسب اعتبار علم
ندان دانشم اتیدر مورد ادراکات و تجرب نشیمستلزم کسب ب

 یاست که برا یمتنوع یهاورد شاخصدر م یعلوم انسان
 لی. تحلشودیرشته استفاده م کی تیمرجع یابیزسنجش و ار

ه ها بشاخص نیا ییشناسا یبرا هیعنوان روش اولمضمون به
 دهیسازمانو  ییروش امکان شناسا نیکار گرفته شد. ا

 یچارچوب یفیک یهارا در داده نیالگوها و مضام کیستماتیس
ف یو ظر دهیچیاطلاعات پ لیحلوتهیتجز یبرارا 
 دهد.شوندگان ارائه میشده از مصاحبهآوریجمع

رجسته ب یو پژوهش یبا سوابق آموزش یراستا خبرگان نیهم در
دفتر نظارت  قیاز طر ،یعلم تمرجعیدر حوزه  نظرصاحبو 



 

 

 

   73 ص  همکاران و مظفری |...نیآفر تیمرجع یهاشاخص ییشناسا

  1402  | 63 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 یرفمع ییدانشگاه علامه طباطبا یمعاونت آموزش یابیو ارزش
 30با  تهافیساختارمهین یامصاحبه یبا روش گلوله برفو  شدند

 ییدانشکده دانشگاه علامه طباطبا ازدهیعلمی از استاد هیئت
مرتبط با  یهاحوزهسابقه در که دارای مدرک دکتری و 

 یهاو داده نجام گرفتهستند ا یهای دانشگاهرشته
 یی وشناسا یبرا .شدند شیو پالا ییشناسا آمدهدستبه

 هایرشته در حوزه آفرین تیمرجع یهاشاخص شیپالا
که امکان  Brown and Clark (2006)از روش  یدانشگاه

ها را مضامین یا الگوهای درون داده دهیسازمانشناسایی و 
مرحله تعریف  6در روش  نیا. استفاده شدکند، فراهم می

 شود که عبارت است از:می

 . 1شکل 
 (Brown & Clark, 2006مراحل روش تحلیل مضمون )

 
 
 
 

از مراحل  کیهر  یاجمال یبه بررس 2در جدول 
های کاری و توصیف هر یک از فرآیند گرفته پژوهشانجام

  .شده استپرداخته  صورت اجمالیبه

  .2جدول 

 مراحل اجرایی پژوهش
مراحل اجرایی 

 پژوهش
 توضیح

 یهاگاهیدر پا «یعلوم انسان»، و «رشته تیمرجع» ،«یعلم تیمرجع» ،«تیمرجع» یهادواژهیپژوهش، کل یموجود مطالعه اتیو ادب ییشناسا یبرا یامطالعه کتابخانه
 گاهیپا ،ینور، پرتال جامع علوم انسان یتخصص گاهیو گوگل اسکولار و پا emerald ،sciencedirect ،jstor ،researchgateداده شامل 
 شد. ی و شناساییآورمرتبط با موضوع جمعمقاله  34( جستجو شد و درمجموع SID) یجهاد دانشگاه یلماطلاعات ع

 یهامؤلفه یبندطبقه
 شدهاستخراج

 .شد یبنددهی و دستهموضوعات به دقت سازمان ن،یرا بر اساس مضامای از مطالعات کتابخانه شدهیاطلاعات گردآور

سازی سؤالات آماده
 مصاحبه یبرا

 شوندگان پرسیده شود، تهیه گردید.که باید از مصاحبهرا  یسؤالات از یفهرست شدهیگردآوربا توجه به ادبیات  مرحله نیدر ا

 یکه بر اساس تخصص و تجربه با روش گلوله برف ییدانشکده دانشگاه علامه طباطبا ازدهیعلمی از استاد هیئت 30با  افتهیساختارمهین یامصاحبه انجام مصاحبه
 در طول مصاحبه به کار یبردارادداشتیضبط صدا و  یهااز روش یبیها ترکداده قیثبت دقاز  نانیاطم یبودند، انجام گرفت. برا شدهییشناسا

 .گرفته شد
سازی متن پیاده

 ی، کدگذارمصاحبه
ها در سه سطح شد و متن مصاحبه maxqda افزاری و وارد نرمسازمرتب word شده در قالبآوریهای جمعپس از انجام هر مصاحبه، داده

 :کدگذاری شدند
 کدگذاری پایه

 دهندهکدگذاری سازمان
 کدگذاری فراگیر

 و شبکه مضامین ترسیم شد. لیوتحلهیتجزکدها  تیدرنها

گردآوری 
داده ها

ایجاد کدها

مرتب سازی 
انواع کدها و

ه ساخت شبک
مضامین

نایجاد مضامی امینتفسیر مض تهیه گزارش
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مراحل اجرایی 
 پژوهش

 توضیح

های در این مرحله پژوهشگران با استفاده از روش تحلیل مضمون کدهای مستخرج از مصاحبه با خبرگان و ادبیات پژوهش تطبیق دادند و شاخص هاارائه یافته
 شناسایی کردند.ی مرجع را رشته

پژوهش حاضر از روش  مصاحبهبرای سنجش پایایی 
 علمی مدیریتعضو هیئت کیاز پایایی دو کدگذار )ارزیاب( 

 مرجعیتو مسلط بر موضوع گذاری مشیدولتی گرایش خط
در عنوان همکار پژوهش درخواست شد تا به هاعلمی رشته

به  پژوهشگرانسپس . دنمایکدگذاری پژوهش مشارکت 
همکار پژوهش تعداد سه مصاحبه را کدگذاری کرده  نیهمراه ا

 ییایعنوان شاخص پاکه به یو درصد توافق درون موضوع
 مصاحبه شد: ریبا استفاده از فرمول ز رودیبکار م لیتحل

یموضوع درصد توافق درون  =  

× تعداد توافقات 2

تعداد کل کدها
  ×  %100 

 است: 3ل به شرح جدو هایکدگذارحاصل از  جینتا

 . 3 جدول

 دو کدگذار نیب ییایمحاسبه پا

 مصاحبه
تعداد کل 

 کدها
تعداد 

 توافقات
تعداد عدم 

 هاتوافق
دو پایایی بین 

 )درصد( کدگذار

M1 41 17 24 %83 

M16 32 15 17 %94 

M22 47 20 27 %85 
 87% 68 52 120 کل

تعداد کل  شودیطور که در جدول فوق مشاهده مهمان
به ثبت  یه توسط پژوهشگران و همکار پژوهشک ییکدها

کد و تعداد  52کد، تعداد توافقات  120است برابــر  دهیرس
کدگذاران با  ـنیبـ ییایکد است. پا 68کل عدم توافقات برابر 

 زانیم نیا نکهیدرصد است با توجه به ا 87توجه به فرمول 
د اعتما تی( قابلKvale,1996است )درصد  60از  شتریب ییایپا

 زانیادعا کرد که م توانیاست و م دییمورد تأ هایکدگذار
 مناسب است. یمصاحبه کنون لیتحل ییایپا

 Maxqdaافزار که در نرم یایکدگذاراز  یینما 2شکل  در
 .آورده شده است شدهانجام
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  .2شکل 

 Maxqdaافزار ها در نرماز کدگذاری مصاحبه یینما

 
 

 هاافتهی

 یهاشاخص ییپژوهش که شناسا یاصل سؤالتوجه به  با
نشان  هاافتهی جیبود نتا یآموزش عال یهارشته یعلم تیمرجع

 11ها در قالب رشته ینیآفر تیمرجع یهاداد که شاخص
 هیمضمون پا 96دهنده و مضمون سازمان 48، ریمضمون فراگ

ر د اهرشته ینیآفر تیمرجع یاصل یمؤلفه 11. شودیم فیتعر
 ،یسازی/ اسلام یسازیبوم یاصل نیامل مضامش یآموزش عال

 یهاتیفناورانه، فعال رساختیرشته، ز تیهو ،یسازیکاربرد
 یریکارگبه ،یالمللنیرشته، تعاملات ب تیجذاب ،یجیترو
 ،یعرشته در حوزه اجتما یرگذاریروز، تأثبرجسته و به دیاسات

.آمده است 4جدول  رکه د شودیم یپرورنخبه ،یمحورمسئله

 . 4 جدول

 یها در آموزش عالرشته ینیآفر تیمرجع یهامؤلفه یفرع نیمضام
 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 یساز/ اسلامی یسازبومی

 اسلامی –ی رانیا یبومدروس 
 دروس یسازیاسلام

 دروس مطابق با بوم کشور یطراح

 یرانیا یسلامای فرهنگ دهجهتها و سمینارها با کارگاه
 یتوسعه فرهنگ اسلام

 یرانیهای اارزش کردیبا رو نارهایسم یبرگزار

 های مرتبط با رشتهسازی پژوهشبومی
 یبوم یازهایمنطبق با ن هاینامهپایان

 بوم کشور ازیمطابق با ن هایپژوهش

 سازی برنامه درسیبومی
 یدرس یهابرنامه یروزآمد

 طابق بوم کشورها مسرفصل یبازنگر
 دارند یبه آموزش عمل ازیکه ن ییتعداد واحدها تعداد واحدهای عملی رشته سازیکاربردی
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 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر
 ییدانشجو یدهایتعداد بازد بازدیدهای میدانی مرتبط با رشته

 سازی دانشتجاری تیقابل سازی دانشمیزان تولید و تجاری
 مرتبط با رشته شدهسیتأس یهاتعداد شرکت تهشمرتبط با ر شدهسیتأس انیبندانشهای تعداد شرکت

 رشته تیهو

 ای بودنرشتهمیان
 در دانش یچند بعد نگر

 هایارشته انیمبه توسعه  توجه

 هاعلوم رشته بر علوم سایر رشته ریتأثمیزان 
 گریهای دبر رشته یاثرگذار
 هارشته نیاثربخش ب تعاملات

 بودن رشته در کشور شدهشناخته برند بودن رشته در سطح کشور

 فرد بودن رشته در سطح کشورمنحصربه
 تنها دانشگاهی که رشته را دارد

 ها در کشورمعدود بودن تعداد رشته

 رشته در دانشگاه سیتأسقدمت و سابقه 
 رشته در دانشگاه سیتأسسال 

 تداوم داشتن رشته در دانشگاه

 فناورانه رساختیز

 هاآنکارگیری ت جدید در علم و بهتوجه به تحولا
 در آموزش دیتوجه به علوم جد

 هادر درس یبه هوش مصنوع توجه

 های جدید آموزشیاستفاده از فناوری
 آموزش نینو یهایاز فناور استفاده

 سیتدر نینو یهایفناور

 امکانات، تجهیزات و فضای آموزشی

 نو زاتیداشتن تجه اریاخت در
 یآموزش یکاف یداشتن فضا اریاخت در

 یرفاه یکاف یداشتن فضا اریدر اخت
 یارتباط یقو یهارساختیز

 یجیترو یهاتیفعال

 مردم یعمومکمک به افزایش آگاهی 
 یعموم یهایسخنران
 هادر رسانه یسخنران

 میزان ارتباط فعال با نهادهای متناظر
 یدولت ارتباطات

 یریگمیتصم یدر نهادها حضور
 کنفرانس در دانشگاه یبرگزار های معتبر مرتبط در دانشگاهبرگزاری رویدادها و کنفرانس

حضور فعال در محافل علمی مرتبط با رشته در خارج از 
 دانشگاه

 یدر مجامع کلان فرهنگ حضور
 از دانشگاه رونیب یهاحضور در کنفرانس

 رشته تیجذاب

 هایتعداد انصراف تهمیزان افراد انصراف داده از رش
های مختلف به رشته میزان ورود افراد از رشته گرایش
 موردنظر

 گریهای درشته انیاستقبال دانشجو

 مندی کلی دانشجویانمیزان استقبال و علاقه
 انیمندی دانشجوعلاقه

 یابیارزش نمرات
 تیجذب کمتر از ظرف شدهاعلاممیزان جذب دانشجو کمتر از ظرفیت 

 یخارج انیدانشجو پذیرش دانشجو از خارج از کشور
 برتر کنکور یهارتبه جذب های برتر کنکورتعداد دانشجویان ورودی رتبه

 المللیتعاملات بین

 های خارج از کشورارتباط اساتید با دانشگاه
 المللی مشترکمقالات بین

 دیاسات یمطالعات یهافرصت
 للیالمبین یهادر انجمن تیعضو

 یالمللنیب یهادر کنفرانس حضور یالمللنیب یعلمهای حضور در همایش

 المللیهای بینحضور دانشجویان در پروژه
 یدانشگاه نیهای ببودن در پروژهفعال

 المللیهای بیندر پروژه تیعضو
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 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 های خارجیهای مشترک با دانشگاهها و کارگاهتعداد دوره
 یالمللنیمشترک ب یهاکارگاه یبرگزار

 یالمللنیمشترک ب یهای آموزشدوره یبرگزار

 برجسته و دیکارگیری اساتبه
 روزبه

 مرتبه علمی استادی و دانشیاری با یعلمئتیهتعداد اساتید 
 دیرتبه اسات

 دیاسات تعداد
 نخبه دیاسات تعداد اساتید برگزیده کشوری

 مرتبط با رشته شدهچاپالمللی تعداد مقالات معتبر بین
 ISI مقالات

 مقالات معتبر

ی و سازمیتصمی مؤثر اساتید در نظام نیآفرنقش
 ی کلان کشورگذاراستیس

 هایریگمیدر تصم دیاز اسات ینظرخواه
 دیاسات یتیریمد یهاپست

 انسانی اثرگذار در رشتهتعداد کتب مرجع علوم
 شده فیتأل یتعداد کتب درس

 شدهترجمهب کت تعداد
 هاتعدد کرسی مرتبط با رشته برگزارشدههای نوآورانه تعداد کرسی

 یدروس کارشناس سیتدر تدریس دروس کارشناسی در علمیمشارکت اعضای هیئت

تأثیرگذاری رشته در حوزه 
 یاجتماع

 جامعه ازیموردن یعلمهای تولیدات و خروجی
 یمقالات کاربرد

 جامعه یهاازیبر ن یمبتن هایکتاب

 کارآمدی در حل مشکلات اجتماعی
 یمشکلات اجتماع یراهکار برا ارائه

 یحل مشکلات اجتماع

( تدریسی با نیاز و مشکلات یهاسرفصل)همسویی منابع 
 جامعه

 جامعه یازهایشده بر اساس ن یبازنگر یهاسرفصل
 جامعه یازهایمنطبق با ن دروس

 محوریمسئله

 ی مرتبط با مسائل اساسی کشورهانامهانیپاتعداد 
 یهای کاربردنامهپایان

 هانامهانیاز پا تیامح تعداد

 های پژوهشی داخل یا خارج از دانشگاهتعداد طرح
 یهای داخلطرح تعداد

 خارج از دانشگاه یبا نهادها شدهانجامهای طرح تعداد

مسائل  ها به دانشگاه برای حلمیزان رجوع نهادها و ارگان
 مرتبط با رشته

 هاجلسات مشترک با نهادها و ارگان تعداد
 انجام پروژه یبرا یارجاع شده دولت یهادرخواست تعداد

 پرورینخبه

 التحصیلان به بازار کارمیزان جذب فارغ
 هاالتحصیلان به شرکتجذب فارغ

 التحصیلانجذب فارغ یها برانهادها و سازمان یهادرخواست
 ینیکارآفر یبرا انیدانشجو یتوانمند های کارآفرینانهی برای ایجاد شغلسازصتفر

 میزان پذیرش در کنکور مقاطع تحصیلات تکمیلی
 در مقاطع بالاتر رشیتعداد پذ

 ها برتر کنکوررتبه
 یهای برتر خارجهدر دانشگا شدهجذب رشیپذ انیتعداد دانشجو ی برتر دنیاهادر دانشگاهمیزان پذیرش دانشجویان 

 توانایی دانشجو برای انجام کار عملی بعد از فراغت
 در رشته انیآموزش مهارت به دانشجو

 ییدانشجو ییافزامهارت هایدوره

ها شتهر ینیآفر تیمرجع یهامؤلفه نیشبکه مضام تیدرنها
 یمضمون فرع 48و  یمضمون اصل 11شامل  یدر آموزش عال

شده است. میترس 2صورت نمودار به MAQDAافزار در نرم

 



 

 

 

   78 ص  همکاران و مظفری |...نیآفر تیمرجع یهاشاخص ییشناسا

  1402  | 63 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 ها در آموزش عالیهای مرجعیت آفرینی رشتهشبکه مضامین اصلی و فرعی مؤلفه .2نمودار 

 

 

  در ادامه بیان شده است:ی اصل نیمضام نییتب
 نیکه از ا یاصل اریمع نیاول: یسازی/اسلامیسازیبوم. 1

 اریمع نی. ااست یسازیاسلام /یسازیمطالعه به دست آمد بوم
 یاسلام ای یها و اصول بومارزش ها،دگاهیادغام د تیبر اهم

با  یدانشگاه یها. حوزهکندیم دیتأک یدانشگاه یهادر حوزه
و تناسب  تیمرجع توانندیم ینیو د یبافت فرهنگ رشیپذ

 تیبتث ییخود را در بافت خاص دانشگاه علامه طباطبا یعلم
ها علمی رشته تیمرجع در یسازیبوم منظور از مؤلفه کنند.

منحصربه یهاو مشارکت هایژگیو یگذارشناخت و ارزش
 ،یهای فرهنگارزش نظر گرفتن با در یجامعه دانشگاه فرد

سازی مستلزم شناخت و بومی آن است. یو اجتماع یمذهب
های فرهنگی و های محلی، سنتگذاری نقش زبانارزش

 گر،ید یاز سوشناسی در تولید و انتشار دانش است. معرفت
های اصول، اخلاق و ارزش کارگیریی به بهسازیاسلام
آموزش و پژوهش  ازجملهدر ابعاد مختلف دانش  یاسلام

و  هادگاهیارگیری دکامر مستلزم به نی. اشودیاطلاق م
توسعه،  تیو هدا یدهشکل یبرا یاسلام یهاچارچوب

 یاهدانشگ یهادر رشته یعلم تیو شناخت مرجع یابیارز
 است.
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یاسلام / یسازیبوم یهاتمرکز بر شاخص ،یطورکلبه
در آموزش  یهای دانشگاهعلمی رشته تیدر مرجع یساز
 یدها در شکلر یریتنوع و فراگ ،یارتباط فرهنگ تیاهم یعال

امر بر  نی. اکندیبرجسته م یو شناخت دانش علم یابیبه ارز
 نیدر ع یمحل یو مذهب یهای فرهنگارزش رشیپذ تیاهم

 تیدرنهاو  کندیم دیتأک یدانشگاه قیدق یحفظ استانداردها
 یهارشته مرجعیتو  سازدیم یرا غن یآموزشتجربه

 خواهد داد. شیرا افزا یدانشگاه
امروزی در جامعه  هادانشگاه بسط نقش: سازیکاربردی. 2

( 2022) همکاران و Moscardiniطور که در مقاله همان
ن در پرداخت یهای دانشگاهبرجسته شده است، کاربرد رشته

 یبر ارتباط عمل اریمع نیاست. ا یواقع یایدن یهابه چالش
 یهاحلراهبه  لیتبد یآن برا ییو توانا یدانش دانشگاه

 هاانشگاهد کند.می دیبر جامعه دارد تأک یمثبت ریه تأثملموس ک
و کاربرد  یدانش نظر نیپر کردن شکاف ب در یمهمنقش 

عمل  یو نوآور قیعنوان مراکز تحقبه هاآندارند.  یعمل
 توسعه و یبرا انیو دانشجو پژوهاندانشکه  ییکنند، جامی

 یهمکار یفور یمشکلات اجتماع یبرا ییهاحلراه یاجرا
 یهاسازمان ،یدولت یهاکنند. با تعامل با صنعت، سازمانمی

از تخصص  توانندیها مدانشگاه ،یو جوامع محل یرانتفاعیغ
 یواقع یایدن یهابا چالش مؤثرمقابله  یخود برا یدانشگاه

 کی عنوانبه یهای دانشگاهرشته یعمل کاربرد استفاده کنند.
کند. دانش یم عمل یعلماز اعتبار  توجهقابلشاخص 

ار شود، اعتب لیتبد یعمل یهاحلراهتواند به که می یدانشگاه
دهد. نشان می یو ارزش خود را در حل مشکلات اجتماع

ییاتوان لیاغلب به دل یقو یکاربرد یهامؤلفهبا  ییهارشته
یم ریبر جامعه تأث ماًیمعنادار که مستق جینتا دیتول رد شان

هایی که جزء رشته .رندیگیر مقرا موردتوجه اریبس گذارد،
 یهاحلراهدر تولید  هاآنبه دلیل توانایی  بودنشانکاربردی 

  عملی و تأثیر ملموس بر جامعه بسیار ارزشمند هستند.
 یهارشته یرشته بر لزوم برخوردار تیهو: رشته تیهو. 3

ا حوزه ب کیدارد.  دیو منسجم تأک زیمتما تیاز هو یدانشگاه
 یهادگاهیو د یشناسشارکت، روشبا م یقو تیهو

 زیمتما هانهیزم ریآن را از سادهد ی که ارائه میفردمنحصربه
 و یبه اعتبار علم صیتشخقابلو  شخصم تی. هوکندیم

هویت رشته  کند.کمک می یشناخت رشته در جامعه دانشگاه
ر ای بودن، تأثیرگذاری بر سایرشتهمیان ازجملهابعاد مختلفی 

 فرد بودن و قدمت و سابقه رشتهرندسازی، منحصربهها، برشته
تواند ای میرشتهمیان . شاخصردیگیبرمدر دانشگاه را در 

های های تحقیقاتی یا همکاری مشترک رشتهشامل پروژه
 ای باشد. شاخصرشتههای بینها یا برنامهمختلف، دوره

ها ممکن است شامل استناد به تأثیرگذاری بر سایر رشته
ای در عنوان پایههای رشته بهها یا چارچوبناخت نظریهش

های ها یا شیوههای مطالعاتی، یا پذیرش روشسایر حوزه
های دیگر باشد. پژوهشی رشته توسط محققان در زمینه

ها، ی دیگری است در رشته دیدگاهفرد بودن مؤلفهمنحصربه
و  دفردی ارائه شوهای تخصصی منحصربهرویکردها یا زمینه

فرد مؤلفه منحصربه های مرتبط متمایز نماید.آن را از حوزه
های های تخصصی یا حوزهتواند شامل زیرشاخهبودن می

 های تحقیقاتیها یا تکنیکمطالعاتی درون رشته، وجود روش
ه در های متمایز رشتفرد مرتبط با رشته، یا مشارکتمنحصربه

های از دیگر مؤلفههای محلی یا ملی باشد. رسیدگی به چالش
توان به استقرار رشته در دانشگاه و زمان ایجاد هویت رشته می

 آن اشاره کرد.
مؤلفه زیرساخت فناورانه به این موضوع : فناورانه رساختیز. 4

های جدید در علم و استفاده از اشاره دارد که ادغام پیشرفت
 یتواند به کیفیت و اثربخشهای آموزشی نوآورانه میفناوری

 در دسترس اریمع نیاکند. های دانشگاهی کمک میکلی رشته
فناورانه را در  یهارساختیمنابع، ابزارها و ز تیفیبودن و ک

 یفناور رساختیز کیکند. می یابیارز یدانشگاه یهاحوزه
هند، انجام د شرفتهیپ قاتیتا تحق سازدیمحققان را قادر م ،یقو

منتشر  مؤثر طوربهو دانش را روز بمانند به هاشرفتیپ نیبا آخر
علمی رشته کمک  مرجعیتکنند. وجود منابع فناورانه روز به 

وژیک های تکنولاز پیشرفت مؤثر طوربههایی که رشتهکند. می
شود، استفاده می هاآنی تحقیق و تدریس در ندهایفرادر 

. کیفیت امکانات، هستند یعلمهای پیشرو در پیشرفت
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 های فیزیکی اشارهموزشی به زیرساختتجهیزات و فضاهای آ
های آموزشی، یادگیری و پژوهشی در این دارد که از فعالیت

های سنجش این مؤلفه از شاخص کند.رشته پشتیبانی می
توان به وجود مراکز تحقیقاتی مجهز با تجهیزات پیشرفته، می

شده برای نیازهای امکانات یا فضاهای تخصصی طراحی
ی افزارافزار یا منابع سخترسی به نرمای خاص، دسترشته

تخصصی، یا در دسترس بودن فضاهای مشارکتی یا فضاهای 
 (.1391سازنده اشاره کرد )کوشازاده و همکاران، 

 تیبر اهم یجیترو یهاتیفعال: یجیترو یهاتیفعال. 5
 و شهرت شدندهید شیافزا یبرا هاتیمشارکت فعال در فعال

 نارها،یها، سم. کنفرانسدارد دیتأک یدانشگاه یهارشته
رشته، جذب  یدر ارتقا یاتیها نقش حیو همکار اتینشر

 منجر یجیترو یهاتیافراد مستعد و انتشار دانش دارند. فعال
بهبود ارتباط فعال با  ،یاز حوزه علم یعموم یآگاه شیبه افزا

مرتبط در  یهاو کنفرانس دادهایرو یمربوطه، برگزار نهادهای
حضور فعال در محافل علمی مرتبط با  استمرار دانشگاه و

های . یکی دیگر از جنبهکندحوزه خارج از دانشگاه کمک می
ها در رویدادها و کنفرانس دهیسازمانهای ترویجی فعالیت

(. این رویدادها Ahmady et al., 2020داخل دانشگاه است )
قاتی حقیهای تبستری را برای به اشتراک گذاشتن یافته تنهانه

کند، بلکه به افزایش های جدید فراهم میو بحث درباره ایده
آگاهی دانشجویان، اساتید و عموم مردم در مورد اهمیت و 

 کند.می کمک یعلمارتباط حوزه 

 تیو مطلوب تیجذاب ،یاصل اریمع نیششم: رشته تیجذاب. 6
فعان نپژوهشگران و ذی ان،یدانشجو یبرا یلیهای تحصرشته

ل تعداد افراد انصراف داده از رشته، تعداد افراد است که شام
های مختلف، استقبال و ورودی به رشته موردنظر از گرایش

به  شدهجذب، نسبت دانشجویان انیدانشجو یعمومعلاقه 
. یکی از دلایل انصراف از رشته سطح است شدهاعلامظرفیت 

علاقه به رشته موردنظر و مطلوبیت آن در بین دانشجویان 
دیگر تعداد افراد ورودی به رشته موردنظر از  یمؤلفه. است

دهنده جذابیت و پتانسیل آن برای های مختلف نشانگرایش
تعداد بیشتری از  جذب دانشجویان با سوابق متنوع است.

ها به رشته موردنظر منتقل دانشجویانی که از سایر گرایش
زه وعنوان یک حشوند به این معنی است که این رشته بهمی

اگر تعداد  شود.مطالعاتی ارزشمند و امیدوارکننده درک می
مداوم کمتر از  طوربهرشته  کیدر  شدهجذب انیدانشجو

 یکمتر تیدهنده سطح جذاباعلام شده باشد، نشان تیظرف
 یشغل یهامانند فرصت یتوان به عواملرا می نیاست. ا

 انیدانشجو نیعدم علاقه در ب ایدرک شده  یمحدود، دشوار
 ریبر اقتدار علمی رشته تأث جهیدرنتنسبت داد که  ندهیآ

 انیاز دانشجو یتوجهقابلای تعداد که رشته یگذارد. زمانمی
دهنده شهرت آن و کند، نشانخارج از کشور را جذب می

 ,.Calitz et al) درک شده آموزش ارائه شده است تیفیک

رشته  نیتر که ابا رتبه بر انیاز دانشجو یتعداد بالاتر (.2022
جذب  یآن برا لیدهنده اعتبار و پتانسکنند نشانرا انتخاب می

ا ررشته آن  یعلم مرجعیت جهیدرنتافراد با استعداد است و 
  دهد.می شیافزا

 یاصل اریمع نیالمللی هفتمبین تعاملات: المللیبین تعاملات. 7
و  یسطح مشارکت، همکار اریمع نیدهد. امی لیرا تشک
. کندیم یابیارز یدانشگاه یهانهیرا در زم یالمللنیت بمشارک

و  یرهنگف نیب یریادگیتبادل دانش،  یالمللی قوتعاملات بین
ارتباط و همکاری مؤثر با کند. می لیرا تسه یشناخت جهان

در مرجعیت رشته  را یمهمالمللی نقش نهادهای ملی و بین
ارتباط و  انزی(. م2020و همکاران،  ی)احمدکنند ایفا می
 در هاآن انیرشته خاص با همتا کیدر  دیاسات یهمکار

المللی از تعاملات بین شاخص مهمی یخارج یهادانشگاه
 کیتبادلات آکادمی، قاتیتحق یهایاست. مشارکت در همکار

ا رشته ر یو شناخت جهان یگستردگ ،یخارج یهابا دانشگاه
در  دیاساتمشارکت فعال خواهد داد. از سوی دیگر نشان 

 و یپژوهش یهاافتهیارائه و  یالمللنیب یعلم یهاکنفرانس
و  دیبا محققان از کشورها و مؤسسات مختلف، د یسازشبکه

خواهد داد. علاوه بر  شیافزا یجهان اسیرشته را در مق ریتأث
 ییهافرصت یالمللنیب یهادر پروژه انیدانشجومشارکت این 

قرارگرفتن در معرض  ،یفرهنگ انیم یریادگی یرا برا
یفراهم م یجهان یهایستگیگوناگون و کسب شا یهادگاهید
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 انیمشترک با همتا یهادر پروژه انیدانشجوکه . هنگامیکند
و  تیکنند، جذابشرکت می یخارج یهادانشگاه خود از

خواهند کرد. آخرین رشته را منعکس  نیالمللی اارتباط بین
های ها و کارگاهبرگزاری دورهالمللی مؤلفه از تعاملات بین

دهنده تبادل های خارجی است که نشاندانشگاه مشترک با
 های مختلف است.دانش در بین سرزمین

 یصلا اریمع نیهشتم: روزبرجسته و به دیاسات کارگیریبه. 8
 تیر اهمب اریمع نیروز است. ابرجسته و به دیکارگیری اساتبه

 دیتأک یهای دانشگاهرشته برجسته و آگاه در دیوجود اسات
ی از اساتید و استادیاران با رتبه توجهقابلوجود تعداد دارد. 

علمی استادی و دانشیاری در یک رشته خاص، بیانگر عمق و 
قدرت تخصص در آن رشته است. مورد دیگر کمیت و کیفیت 

ی المللی مرتبط با یک رشته خاص، بینشبین منتشرشدهمقالات 
آن ارائه  دیاسات یعلمهای انی و مشارکتدر مورد تأثیر جه

دهد که المللی نشان میتعداد بیشتری از نشریات بین دهد.می
اساتید در این زمینه فعالانه درگیر پیشرفت دانش و انتشار 
تحقیقات خود در مقیاس جهانی هستند. مشارکت مؤثر اساتید 

ص ی کشور، شاخگذاراستیسی و ریگمیتصمهای در سیستم
در داخل جامعه دانشگاهی و  هاآننفوذ و شناخت  از یمهم

دهی اساتیدی که فعالانه در شکل فراتر از آن است.
های مرتبط های آموزشی و ارائه تخصص در زمینهسیاست

های مربوطه خود کمک مشارکت دارند، به اعتبار علمی رشته
تعداد کتب مرجع تألیف شده  موردتوجهدیگر  یمؤلفهکنند. می
اتی تواند نقش حیط اساتید در رشته مربوطه است که میتوس

دهی گفتمان فکری و رشد علمی رشته داشته باشد. در شکل
های مرجع تأثیرگذار تألیف یا ویرایش شده توسط تعداد کتاب

در  هاآندهنده سهم اساتید در یک رشته خاص، نشان
 افزایش جهیدرنتچارچوب نظری و پایگاه دانش این رشته و 

 عتبار علمی رشته است.ا
فلسفه وجودی : یتأثیرگذاری رشته در حوزه اجتماع. 9

به انتظارات و  پاسخگوییمؤسسات آکادمیک و ها دانشگاه
تعهد اجتماعی جزئی  است.نیازهای جامعه و تعهد اجتماعی 

است )سازمند و  از ماهیت نظام آموزش عالی ریناپذکیتفک

ه رسیدگی ب یتها مسئولدانشگاهبنابراین ؛ (1400همکاران، 
ارند د بر عهده اجتماعی و پرورش تغییرات مثبت را یهاچالش

مختلف  یهاحوزهو توانایی تأثیرگذاری بر جامعه را در 
عرصه  ها دربرای ارزیابی تأثیر حوزه دانشگاه. کنندارزیابی می

ها در توسعه اجتماعی بررسی اجتماعی، نیاز است تا سهم رشته
 یهاچالشها در رسیدگی به توانایی رشته شود. همچنین،

در پرورش تغییرات مثبت باید مورد  هاآناجتماعی و نقش 
وان با ترا می یرشته دانشگاه ک. مرجعیت یارزیابی قرار گیرد

ر د آن یعلم یهایو خروج داتیبودن تول یارتباط و کاربرد
که . هنگامیدیجامعه سنج یهاو چالش ازهایبه ن یدگیرس

 یهاحلراهها و ینوآور قات،یفعال تحق طوربه موردنظر حوزه
پاسخ  یبه مشکلات اجتماع ماًیکند که مستقمی دیرا تول یعمل
رشته  کی ییکارا یابد.می شیافزا یعلمو اعتبار  ریدهد، تأثمی

با  ی مؤلفه دیگری است کهدر حل مشکلات اجتماع
در  خود یقاتیتحق یهاافتهیکارگیری مؤثر تخصص و به

کمک به  یخود را برا ییتوانا ،یواقع یایدن یهاچالش
بر این  علاوه دهد.نشان می یاجتماع شرفتیمثبت و پ راتییتغ

های فعلی اجتماعی زمانی که منابع آموزشی رشته با چالش
های لازم برای با دانش و مهارت دانشجویانهمسو باشد، 

 رسیدگی به مسائل را کسب خواهند کرد.
 تیمرجع یدیکل یهاشاخصزیر از  یکی: محوریمسئله .10

 یهادر رشته دشدهیتول یهانامهانیتعداد پا ،علمی رشته
کشور  یخاص به مسائل اساس طوربهاست که  یدانشگاه

 رشته ییدهنده تواناها نشاننامهپایان نیاختصاص دارد. ا
وه بالق یهاحلارزشمند و راه یهانشیکمک به ب یبرا موردنظر

ها در مورد نامه. تعداد پایانستا یاجتماع یهاچالش یبرا
رشته  نیب یدهنده ارتباط قونشان یمل یمسائل ضرور

 یهاپروژه خواهد بود. مورد دیگرکشور  یازهایو ن یدانشگاه
انش و د شبردیپ در رشته دهنده تعهدنشاناست که  یقاتیتحق

 طکه توس یقاتیتحق یهاپروژه .است دهیچیحل مشکلات پ
 شوند،یم رگذاریتأث جیو منجر به نتا یمال نیمنابع معتبر تأم

 شرفتهیپ قاتیدر تحق موردنظر دهنده مشارکت فعال رشتهنشان
 به جامعه است. توجهقابل یهاکمک یآن برا لیو پتانس
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عنوان ها به دانشگاه بهی دیگر رجوع نهادها و دستگاهمؤلفه
 ییاتوانوه بر این تخصص است. علااز دانش و  یمعتبر مرجع

 یبردهابه کار یپژوهش یهاافتهی لیتبد یبرا یرشته دانشگاه
ی عنوان حوزهرا به رشته تیموقع ،یعمل یهاحلو راه یعمل

از ابتکارات حل مسئله موفق و  ی. شواهدکندیم تیتثب مرجع
 بودنی مختلف، عمل یهاو بخش عیملموس به صنا یهاکمک
 دهد.را نشان میموردنظر  یبودن دانش رشته دیو مف
ی، یگرانخبه ،یاصل اریمع آخرین ،تیدرنها: پرورینخبه .11

 یفقمو لانیالتحصفارغ پرورش رشته در ییدهنده توانانشان
 از سوی کارفرمایان دارند در بازار کار ییبالا یاست که تقاضا

ا ردانشگاه در رشته موردنظر  تیموفق زانیشاخص م نیاکه 
 هانآ ییو توانا بازار کار یالتحصیلان برای فارغسازدر آماده

ی را لیالتحصمشاغل مطلوب و پردرآمد پس از فارغ نیدر تأم
 ها و منابع کافیاغلب فرصت گرانخبههای دانشگاهسنجد. می

ا ر وکارکسبی اندازراههای کارآفرینی و برای توسعه مهارت
 یگر نرخ  پذیرشدهند. از سوی ددر اختیار دانشجویان قرار می

های ورودی تحصیلات تکمیلی التحصیلان در آزمونفارغ
ی لیتحص ازنظر آموختگاندانش مطلوب یعلم سطح نشان از

 کیالتحصیلان از فارغ ییاگر درصد بالادارد. علاوه بر این 
 رشیالمللی پذمعتبر بین یهارشته خاص بتوانند در دانشگاه

و  لاتیو شهرت تحص یدهنده شهرت جهاننشان رند،یبگ
 .استموردنظر التحصیلان رشته فارغ

 یریگجهینت

ر د یاتینقش ح یهای علوم انسانرشته ،یدر حوزه آموزش عال
 افیا یدادن به درک ما از تجربه، فرهنگ و جامعه انسانشکل

ا از موضوعات ر یعیوس فیط یهای علوم انسانکنند. رشتهمی
و  پردازندیجامعه م یساسو به مسائل مهم و ا رندیگیبرمدر 

 د.را داشته باشن یدر حل مشکلات جامعه، نقش مؤثر توانندیم
 یهاحوزه ییبه شناسامبرمی  ازیچارچوب است که ن نیدر ا

 یانداز فکردر چشم هاآنفرد مرجع، با شناخت سهم منحصربه
ابزار  توانیمرجع، م یهاشاخص نییما وجود دارد. با تع

لوم ع یهارشته یو سنجش اثربخش یابیارز یبرا یارزشمند

 هایاز جنبه یبرخ یمطالعات قبل کهیکرد. درحال جادیا یانسان
قرار داده  یموردبررسصورت جداگانه رشته را به تیمرجع

ز ا یدرک جامع قیتحق نیدر ا اتخاذشدهجامع  کردیبودند، رو
در آموزش  یهای علوم انسانرشته یهای مرجع براشاخص

 ،یسازی/اسلامیسازیبر بوم ژهیو دیدهد. تأکمی ارائه یعال
ا پژوهش ر نیا ،ییگرانخبه یو موضوع اجتماع ،ینقش فناور

که به مجموعه  دهدیمتفاوت ارائه م یدگاهیو د کندیم زیمتما
 .بخشدیموجود عمق م اتیادب

 یهامؤلفهمضمون فراگیر  11داد  نشانهای پژوهش یافته
که شامل  ردیگیبرمرا در  یالآموزش ع یهارشته عیتمرج

، رشته تیهو، سازیکاربردیی، ساز/ اسلامی یسازبومی
 ،رشته تیجذابی، جیترو یهاتیفعال، فناورانه رساختیز

، روزبرجسته و به دیاسات کارگیریبه، المللیبین تعاملات
، محوریمسئلهی، رشته در حوزه اجتماع تأثیرگذاری

 زیرشامل  ،یاصل یهامؤلفه نیاز ا کیهراست.  پرورینخبه
 لیوتحلهیتجزهم هستند که در بخش  یگرید یهامؤلفه
 ت.پرداخته شده اس هاآن یبه معرف لیتفصبهمقاله  هاییافته

 یمحورحاضر، موضوع قیتحق یدیکل یهاافتهی ازجمله
و  Moscardini مطالعات با موضوع نیسازی است. اکاربردی

 Mazzocchi( و 2020اران )و همک Seah(، 2022همکاران )
 یسازی براآماده ،یسازیبر عمل دیکه در آن تأک ( 2019)

 یاعاجتم یهااشتغال، و استفاده از دانش در پرداختن به چالش
همسو است. همچنین مطالعات  است هشد دیمداوم تأک طوربه

Moscardini کوشازاده و همکارانو  (2022) همکاران و 
 ریو تأث فیدر تعر یدانیم تیهو تیبر محور( 1399)

 کنندیم دیآثار تأک نیکنند. امی دیتأک یهای علوم انسانرشته
 ییرویبلکه ن ست،ین نیحوزه صرفاً ساختار نماد کی تیکه هو

ر را د یاجتماع ریآموزش، پژوهش و تأث تیاست که ماه ایپو
 یجهینتبا  راستاهم. دهدیشکل م یمؤسسات آموزش عال

 تیمداوم بر اهم طوربه( 1399و همکاران )کوشازاده پژوهش 
 دیتأکمعاصر  یانداز دانشگاهفناورانه در چشم یهارساختیز

ر ب توجهقابل دیو تأک یبندتیمطالعات از اولو نی. ااندکرده
 و قیآموزش، تحق یارتقا یبرا شرفتهیپ یهایادغام فناور
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یم تیحما یانسان معلو یهادر رشته یآموزش یتجربه کل
کوشازاده و همکاران علاوه بر آن نتایج مطالعات  .ندکن
(1399) ،Ahmadi ( و 2020) همکاران وSauter همکاران و 
 کی جادیالمللی در ارا که تعاملات بین ینقش مهم( 2016)

ه کند برجستمی فایا یو مرتبط جهان ایپو یدانشگاه طیمح
 شبر پرور توجهقابل دیو تأک یبندتیاولوو بر  کنندمی

 تأکید دارند.  یالمللنیها و مبادلات بمشارکت ها،یهمکار
یق تحق یامدهایپتوان چنین مطرح کرد که می یطورکلبه
صرف است.  یابیچارچوب ارز کیفراتر از  گرفتهانجام

 نیاز ا توانندیم ینفعان در مؤسسات آموزش عالذی
ت شهر شیافزا یبرا کیاستراتژ یعنوان ابزارهاها بهشاخص

 هایرشته یو ارتباط اجتماع یپژوهش یوربهره ،یانشگاهد
با  یهدانشگا یهابرنامه ییاستفاده کنند. همسو یعلوم انسان

از  یریگو بهره ز،یمتما یهاتیپرورش هو ،یهای محلارزش
 یبرا ییهاراه ،یالمللنیب یهایو همکار یفناور یهاشرفتیپ

 ها است.رشته نیا یاعتبار علم تیتقو
 از یقیمرجع درک دق یهاشاخص ییشناسا ن،یبر ا هعلاو

 نی. اکندیم لیرا تسه یعلوم انسان یهارشته یاجتماع ریتأث
با  قاتیتحق دیتول ،یاجتماع یهاها با پرداختن به چالشرشته

ار که در بازار ک یلانیالتحصو پرورش فارغ ،یعمل یکاربردها
 کنند،یکمک م یهنشگادا یبه تعال تنهانهبه دنبال آن هستند، 

 و پاسخگو دارند. ایپو یاجامعه یدهدر شکل یبلکه نقش مهم
های علوم رشته یهای مرجع براشاخص ییاصل، شناسا در

بهبود  ینقشه راه برا کیعنوان به یدر آموزش عال یانسان
 هب نجایشده در اارائه یهاافتهیکند. عمل می یمستمر و تعال

تا  دهدیم این امکان را یمؤسسات آموزش ها ودانشگاه
خود را اصلاح کنند، افراد با استعداد را  یدانشگاه یهابرنامه

 یعنوان مراکز دانش، نوآورخود را به تیجذب کنند و موقع
ر تحول د طور کهمستحکم کنند. همان یاجتماع گذارریو تأث

ها شاخص نیاست، ا یریگشکل در حال آموزش عالی
که در آن  کنندیم تیهدا یاندهیها را به سمت آدانشگاه

در حال تکامل  یازهایدر برآوردن ن یعلوم انسان یهارشته
 .کنندیجامعه رشد م

 یو پژوهش یکاربرد یشنهادهایپ

در خصوص مرجعیت  یارزشمند هایدر پژوهش حاضر یافته
 یشنهادهایآمده است که منجر به ارائه پدستبه علمی رشته

 است.  گردیده ندهیآ هایپژوهش یبرا یو نظر یعمل
 نظری عبارتند از: یشنهادهایپ
ی هاهای دانشگاه بر اساس شاخصرشته یشناسبیآس -

 یدانشگاه هایرشته یابیو ارز یانجام بررسمرجعیت علمی: 
هبود ب یهانهیزم ییشناسا یهای خاص برابا تمرکز بر شاخص

 و ارتقا.
 ادجیاعلمی: مرجعیت  ازنظری دانشگاه هابندی رشتهرتبه -

 با استفاده از یعلوم انسان یهارشته یبرا یبندنظام رتبه
 یهانشیب تواندیمی که اصل اریعنوان معبه یعلم تیمرجع

مختلف  یهادر مورد نقاط قوت و مشارکت رشته یارزشمند
 ارائه دهد. یدر علوم انسان

 کاربردی عبارتند از: یشنهادهایپ
 نظرتحتهای یر دانشگاههای پژوهش به سایافتهتعمیم -

 ریهای پژوهش به سایافتهتعمیم شنهادیپوزارت علوم: 
به درک  ازیاز ن یتحت نظارت وزارت علوم ناش یهادانشگاه
 یمرجع در مؤسسات آموزش یهاتر از شاخصگسترده

یمحققان م هامختلف است. با گسترش مطالعه به دانشگاه
 ییشناسامرجع  یهاخصها را در شااشتراکات و تفاوت توانند
 کنند.

بندی استفاده از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی در رتبه -
 ندی( در فرآAI) یهوش مصنوعها: استفاده از مرجعیت رشته

محور و کارآمد داده کردیرو کیها، رشته ی مرجعیتبندرتبه
 یبرا یاستفاده از فناور شنهادیپ نی. هدف اکندیم یرا معرف

 است. هارشته ی مرجعیتهایبندرتبه تینیو عدقت  شیافزا

 ینقشه راه برا کیعنوان به درمجموع شنهادهایپ نیا
مل ع یدر حوزه آموزش علوم انسان ندهیآ یقاتیتحق یهاتلاش

مرتبط باکیفیت دوره و  یکه هم به ملاحظات عمل کنندیم
با هدف اصلاح  ینظر یهاو هم جنبه کیاستراتژ یهاهیتوص
 .پردازدیم یکل یآموزش عال ستمیو س یابیرزشا یهامدل
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 هامحدودیت

افراد توان به دسترسی به میپژوهش  یهاتیاز محدود
به  گوییپاسخ یبرا و داشتن زمان کافی شوندهمصاحبه
 اشاره کرد. انمحقق سؤالات

 سپاسگزاری 

 شناسایی»عنوان با  یمقاله حاضر برگرفته از طرح پژوهش
دانشگاه علامه طباطبایی  تیبا حما« سازهای مرجعیترشته

 .استانجام شده 

 منابع

صادق زاده  ی، ومهد دیس ،یسجاد ،محسن ،یمانیا ،میبناهان، مر
تبیینی از مبانی نظری اندیشه  (.1391). رضایعل ،یقمصر

. پژوهش مرجعیت زدایی اخلاقی پسا ساختارگرا و نقد آن
 .129-151(، 15)20، یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل

 یعلوم قرآن یبر مبان یدرآمد(. 1398). یعل دیسسادات فخر، 
مطالعات . معرفت اللهتیآ دگاهیاز د قرآن یعلم تیمرجع

 .89-111، 1، علوم قرآن
(. 1400محمد. ) ،یصالحو  ،ومرثیک ،یازآذرین ،سازمند، طاهره

 یسازآموزش پاسخگو در مدل کردیسازی روو پیاده نیتدو
پژوهش در . یآموزش پزشک در یعلم تیکسب مرجع

 . 152-163، (54)15 ،یآموزش یهانظام
  ،رهنورد، فرجاله ،پور، طهمورث یحسنقل ،رضا دیس ن،یدجوادیس

 در یعلممرجعیت  یپردازمفهوم(. 1391تاب، محمد. )و 
(، 16)6، یآموزش یهانظامپژوهش در  .نظام آموزش عالی

27-1. 

و  یعل ،کوشازاده ،یل، علمعقو ،احمد ،یاکبر ،کوشازاده، فاطمه
علمی  تیمدل مرجع ی(. طراح1399. )یمهد ،یجبار

: دانشگاه موردمطالعهابعاد و ارکان ) ییدانشگاه؛ شناسا
 ،های آموزشیپژوهش در نظامالمللی امام رضا(. بین
13(47 ،)152-133. 

. یطاسکوه، عل یخورسندو  ،نیحس ،یعبدالله ،احمد خا،یک
از  آموزش یبخشتیفیکمؤثر بر  عوامل یی(. شناسا1398)
 ی.دکتر انیو دانشجو یمتخصصان آموزش عال دگاهید

-181(، 1)12 ،یآموزش یهادر نظام یزیربرنامهو  تیریمد
152. 

و  ضا،، رهیدهنو میه،حکمت، س ینور ،اکبریعل، دوستحق
به مفهوم  یاتیعمل ینگاه(. 1398توسا. )آی، عل خیپورش
سلامت  یو ارتقامجله فرهنگ  ی.علم تیمرجع

(، 1)3، (رانیا یاسلام یجمهور ی)فرهنگستان علوم پزشک
23-16. 

(. بررسی نقش معرفت دینی در توسعه و 1402. )سولر ،رنجبریان
(، 2)1، یهای بازاریابی اسلامپژوهش. اعتلای علوم انسانی

48-33. 
. سفندیارا ی،محمدو  ردشیر،ا ی،ری، شلیع ی،نیاسی حمد،م ،تابان

در آموزش  یعلم تیمرجع یالگو نییو تب یطراح .(1395)
کشور با  شمندانیاند نامهیبر اساس زندگ رانیا یعال
 یهامنظادانش و  یابیفصلنامه باز .مضمون لیتحل کردیرو

 .20-40، (6)3 ،ییمعنا
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ABSTRACT 
Objective:The stress of academic expectations is the main cause of 
stress among students. The aim of the present study was to 
investigate the mediating role of school anxiety in the relationship 
between academic perfectionism and academic self-concept with 
academic expectations stress.  
Methods:The descriptive research method was correlation. A sample 
consisting of 390 students (289 girls, 101 boys) from three grades 
(7th, 8th, 9th) from public first secondary schools in one district of 
Shiraz were selected by multi-stage cluster sampling and responded 
to Academic expectations stress Inventory (Ang & Huan, 2006), 
academic perfectionism of Rasouli Soli and Bahrami (2015), School 
self-concept Inventory (Chen & Thompson, 2004) and school 
anxiety Scale (Philips, 1987).  
Results: Data analysis using the structural equation model showed 
that academic perfectionism and academic self-concept have a 
significant positive and negative direct effect on the stress of 
academic expectations, respectively. Also, the results showed that 
school anxiety does not have a significant direct effect on the stress 
caused by academic expectations, so it cannot play a mediating role 
in the relationship between academic perfectionism and academic 
self-concept with the academic expectations stress.  
Conclusion: In general, to reduce the stress caused by academic 
expectations in students, it is better to focus on strengthening self-
concept and academic perfectionism and effective ways to deal with 
stress. 
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 چکیده

آموزان است. هدف پژوهش دانش نیاسترس در ب یعامل اصل ،یلیاسترس انتظارات تحص هدف:
 یلیو خودپنداره تحص یلیتحص ییگرااضطراب مدرسه در رابطه کمال یاواسطهنقش  یحاضر، بررس

 بود.  یلیبا استرس انتظارات تحص

 101، دختر 289) موزآدانش 390مشتمل بر  یانمونه بود. یهمبستگ یفیروش پژوهش توص روش:
به  رازیش کی هیناح یهشتم، نهم( از مدارس متوسطه اول دولت)هفتم،  یلیتحص هیپسر( از سه پا

 یلیاسترس انتظارات تحص اههیانتخاب شدند و به س یاچندمرحله یاخوشه یریگنمونه وهیش
(Ang & Huan, 2006کمال ،)اهه ی(، س1395 ،یو بهرام یدیخورش ی)رسول یلیتحص ییگرا

 ,Philipsاضطراب مدرسه ) اسیمق ( وChen & Thompson, 2004)  یلیخودپنداره تحص

 ( پاسخ دادند. 1987

 و یلیتحص ییگرانشان داد که کمال ،یمعادلات ساختار یها با استفاده از الگوداده لیتحل :هاافتهی
دارند.  یلیتحص اراتظانت بر استرس یمعنادار یمثبت و منف میاثر مستق بیبه ترت یلیخودپنداره تحص

 تظاراتاز ان یبر استرس ناش یمعنادار میمستق رینشان داد که اضطراب مدرسه تأث جینتا نیهمچن
ا استرس انتظارات ب یلیو خودپنداره تحص یلیتحص ییگراکمال نیدر رابطه ب نیندارد، بنابرا یلیتحص

 داشته باشد.  یانجینقش م تواندینم

هتر است آموزان، بدر دانش یلیتحص از انتظارات یاسترس ناش کاهش یبرا یطورکلبه :یریگجهینت
 .مؤثر مقابله با استرس تمرکز کرد یهاو روش یلیتحص ییگراو کمالخودپنداره  تیتقو یرو
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 مقدمه

 آموزش دارد، نقش انسانی سرمایه رشد در که عاملی ترینمهم
 رییادگی  فرایند کلیدی منابع رشد، و تحقیق آموزش،. است

 نسل به نسلی از تجربیات و هامهارت دانش، توسط که هستند
 وپرورشآموزش اهداف نیتراز مهم یکی. شودمی منتقل دیگر
 آمد،کار هایانسان تربیت و رشد برای مناسب بستری ایجاد
 و فردی زندگی در نقش ایفای جهت در مسئول و سالم

 ارکان از یکی عنوانبه آموزاندانش طرفی از. است اجتماعی
 دنرسی در که هستند کشور در آموزشی نظام اساسی و اصلی

 هایسیستم. دارند ایویژه جایگاه آموزشی اهداف این به
 اجرا را مستمر یادگیری هایفعالیت وقتتمام آموزشی،

 جربهت معرض در مستمر طوربه آموزاندانش بنابراین کنند،می
 پدیده یک استرس. گیرندمی قرار استرس و روانی فشار

 وجود دلیل به. است آموزاندانش زندگی در ناپذیراجتناب
 انآموزدانش عهده بر که مختلفی بیرونی و درونی انتظارات
 دهش هاآن تحصیلی زندگی از بخشی استرس ،شدهگذاشته

 ادایج تحصیلی محیط در که استرسی  (Reddy, 2018).است
 هک است شده شناخته تحصیلی استرس عنوانبه شود،می
 خطر به را آموزاندانش روحی و جسمی شرایط تواندمی

 گیرندهیاد رابط عنوانبه توانمی را تحصیلی استرس. بیندازد
 به ژیکیفیزیولو پاسخ یا و شناختیروان شناختی، قضاوت بین

 (Mazza et. al., 2020) کرد تصور محیطی زایاسترس عوامل
. تاس تحصیلی اهداف به رسیدن مهم موانع از استرس نوع این

 به بستهوا فشارهای نتیجه تحصیلی استرس تحقیقات، طبق
 فراتر دسترس در و تطبیق قابل منابع از وقتی که است آموزش

 تأثیر تحت منفی طوربه را تطبیق و سازگاری درنتیجه رود،می
 پور گرجین ؛Talha, 2020  ؛Izzati et al., 2020)دهد می قرار

 ترینمهم ازجمله(. 1400 ،و همکاران یونسی ؛1401 برزگر، و
 مواجه آن با آموزاندانش اغلب که فشاری و استرس منابع

 قرار ثیرتأ تحت را آنان تحصیلی پیشرفت تواندمی و هستند
. است خود از آموزاندانش و معلمان والدین، انتظارات دهد،
 هم و شخصی صورتبه هم انتظارات نشدن برآورده از ترس

 تأثیر آموزاندانش نفسعزت بر مهم، الگوهای از انتظارات

 اشتند صورت در حتی شکست برای را زمینه و گذاردمی منفی
 زا نوجوانان درک به وضعیت این که کندمی فراهم هاتوانایی

 مشکلات برخی ایجاد باعث و رساندمی آسیب شایستگی
 و تحصیلی فرسودگی ،و اضطراب افسردگی مانند روانی

 Hafeez) شودمی اجتماعی و زیستی عملکردهای در اختلال

et al., 2022؛1399 پورشاکراردکانی، ؛ Oudat & Mhaidat, 

   Koçak, 2020).؛2022
 یلیتحص انتظارات از ناشی استرس بر که عواملی از یکی

 .تحصیلی است گراییکمال  است، تأثیرگذار آموزاندانش
 لفیمخت اشکال به تواندمی گرا،کمال افراد در استرس تجربه
 و بالا استانداردهای به رسیدن برای فرساطاقت فشار مانند
  (Akram, 2022 & شود ظاهر استانداردها آن حفظ

.(Stevenson عملکرد که آموزانیدانش بین در گراییکمال 
یصشخ پیشرفت در مهمی بسیار نقش هاآن برای تحصیلی

و  یونسی ؛Christman, 2012) است شایع بسیار دارد، شان
 تاس ایپدیده درواقع تحصیلی گراییکمال. (1400 ،همکاران

 خود، از شتریب توقعات اشتباهات، مورد در زیادی نگرانی که
 سوی از انتقاد با مواجهه موفقیت، برای والدین انتظارات

 تحصیلی محیط در ژهیوبه خود اعمال مورد در تردید و والدین
 نوجوانان، از درصد 30 تا 20 حدود. کشدمی تصویر به را

 که ددریافتن محققان. گیرندمی قرار گراییکمال تأثیر تحت
 کاهش برابر در ژهیوبه را نوجوانان متوسطه، دوره به انتقال
 یطمح زیرا کند،می ریپذبیآس تحصیلی پیشرفت سطح

 در. ستا متفاوت ابتدایی محیط با یتوجهقابلطور به متوسطه
 و معلمان و همسالان با جدید روابط متوسطه دوران

 هب تمایل به جدید تحصیلی استانداردهای با سازگارشدن
 این رد همچنین. دارد نیاز بیشتری درونی انگیزه و بالاتربودن

 دوجو. کندمی پیدا بیشتری اهمیت آموزاندانش نمرات دوران
 خود برای که کندمی ایجاب نوجوانان در بالا استانداردهای

 اییاستاندارده اوقات گاهی حالنیباا کنند، تعیین را معیارهایی
 در هاآن هایتوانایی با کنندمی تعیین خود برای نوجوانان که

 واناییت با بالا ازحدشیب استانداردهای که زمانی. است تناقض
 شکاف ایجاد باعث درنتیجه نیست، همسو نوجوانان واقعی
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 به سبب تیدرنها و شودمی یخود واقع و آل دهیخود ا بین
 و  یشیپرروان پرخاشگری، ازجمله مشکلاتی وجود آمدن

 شودمی هاآن در یکاراهمال و ضعیف اجتماعی روابط
(Malik & Ghayas, 2016؛ Endleman et al., 2022؛ 

Ibrahim & Syamsuri, 2017، 1392،و همکاران هاشمی).  
 هایمحیط با تواندمی متغیرهایی که از دیگر یکی

Pandy (2016 ) مانند مطالعاتی در و باشد مرتبط آموزشگاهی
 شگزار تحصیلی استرس با آن رابطه ،Narasimhan (2018)و 

 از یکی خودپنداره. است تحصیلی خودپنداره است، شده
 از فرد درک معنای به و است روانشناسی در مهم مفاهیم
است  خود یهاییو توانا هامحدودیت ها،قابلیت

 مهم عامل  خودپنداره گریدانیببه .(1401، یالاسلامخیش)
 خود هایتوانمندی فرد اگر و است افراد زندگی در موفقیت

 باور این به باشد، داشته آن از مثبتی برداشت و بشناسد را
 دارد، را استعدادش که چیزی آن به تواندمی که رسید خواهد
 (.Alikhani et al., 2020؛Levey et al., 2019) کند پیدا دست
 خودپنداره آموز،دانش اگر Rogers (1957) نظریه طبق
 بنابراین باشد، نداشته تحصیلی زمینه در خویش از یقبولقابل

 درنهایت و شودنمی هماهنگ واقعیت با خودش از او تصویر
 این درواقع. دارد وجود آموزدانش تحصیل ترک احتمال
 دراکا کنندهانیب تحصیلی خودپنداره یا خودپنداره از قسمت

 زمینه در قوتش و ضعف نقاط با ارتباط در فرد دانش و
 جامان برای هایشتوانمندی به او اعتقاد تیدرنها و تحصیلی
 & Gilham) است زیآمتیموفق طوربه تحصیلی هایمسئولیت

Leonthal, 2018کشت ؛1400 ،و همکاران محمدی ؛ 
 که است داده نشان تحقیقات(. 1400 ،و همکاران ورزکندازی

 یحدود تا خودپنداره طریق از آموزاندانش تحصیلی استرس
 رساست ایجاد باعث مثبت خودپنداره درواقع. شودمی کنترل

 اجازه هاآن به و شودمی آموزاندانش بین در روانی سودمند
 ،Riaz, 2022) کنند بهینه را خود کامل پتانسیل دهد تامی

Efobi & Okigbo, 2022؛ Momeny, 2020.) 
مدرسه نیز یکی دیگر از متغیرهایی است که  اضطراب

استرس انتظارات تحصیلی با  تواند در ارتباط بین می

زان آموتحصیلی و خودپنداره تحصیلی در دانشگرایی کمال
 تی،شناخ ابعاد شامل درواقع مدرسه نقش داشته باشد. اضطراب

 مزاحم، افکار گریدانیببه شود،می یشناختروان و عاطفی
 بین در شکست احساس و نگرانی یا ترس احساس
 طریق از و شودمی انجام مدرسه در که است هاییفعالیت

 معلم سمت از اجتماعی طرد یا و آموزدانش ضعیف عملکرد
 میان در  (Gibler, 2019).شودمی تقویت هاهمکلاسی و

 زا بالایی سطوح ایجاد باعث تواندمی که مدرسه هایموقعیت
 ارزشیابی به مربوط هایموقعیت شود، نوجوانان در اضطراب
 نبیه،ت و مدرسه در شکست هایموقعیت اجتماعی، و تحصیلی
 و پرخاشگری هایموقعیت و دیگر افراد با تعامل هایموقعیت

 ینا زودهنگام شناسایی و هستند برجسته شدن قربانی یا
 یامدهایپ دلیل به است، پرتکرار نسبتاً نوجوانان در که مشکل
 و اساسی اجتماعی، و روانی تحصیلی، سازگاری بر منفی

 پژوهش ازجمله ( Gonzálvez et al., 2020).است ضروری
Gonzálvez  معنادار و منفی ارتباط که (2016)و همکاران 

 در همچنین .دهدمی نشان را خودپنداره و مدرسه اضطراب
عه مطال به توانمی نیز گراییکمال با مدرسه اضطراب رابطه

Vicent ( 2019و همکاران) همبستگی که داشت اشاره 
 شپژوه. است شده داده نشان نیز متغیر دو این بین معناداری

Ho ( 2022و همکاران)، تحصیلی اضطراب شدهداده نشان که 
؛ دارد گیهمبست تحصیلی انتظارات از ناشی استرس با شدتبه

 به تغیرها،م این میان شدهمشاهده پیوستگی به توجه با بنابراین
 متغیر یک عنوانبه تواندمی مدرسه اضطراب رسدمی نظر

 با یتحصیل انتظارات از ناشی استرس بین رابطه در میانجی
 کهییازآنجا. گیرد قرار تحصیلی، خودپنداره و گراییکمال

 کنندمی سپری مدارس در را خود زمان بیشتر نوجوانان
 مدهع خطر عوامل از یکی عنوانبه تحصیلی استرس درنتیجه

 Hovsepian) شودمی نظر گرفته در هاآن روان سلامت برای

et al., 2019) روان سلامت بر تحصیلی استرس تأثیر و 
 ,Mahalat & Bansal) است شده داده نشان نیز آموزاندانش

 ماعی،اجت تحصیلی، ازنظر استرس تأثیر به توجه با (.2019
 توانمی پس آموزان،دانش بر عاطفی و اقتصادی،جسمی
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 لکردعم و سلامت مختلف ابعاد بر را متغیر این نقش و اهمیت
 اب رابطه در که یانکته. کرد درک آموزان،دانش در تحصیلی

 است این دارد، وجود پژوهش این انجام عملی و نظری اهمیت
 منجر تیدرنها تواندمی تحصیلی استرس اینکه به توجه با که
 هب آسیب و ناکامی تجربه و پیشرفت  عدم و شکست به

 که عواملی شناخت پس شود، آموزاندانش در نفسعزت
 در بینانهغیرواقع انتظارات از ناشی استرس با تواندمی

 دعملکر تیدرنها و باشد مرتبط معلمان و والدین آموزان،دانش
 و لازم دهد، قرار الشعاعتحت را آموزاندانش تحصیلی
 هایهجنب بر تواندمی که دلیل این به رسد،می نظر به ضروری
 به منجر انتها در و بگذارد تأثیر آموزان،دانش زندگی مختلف

 اهدخو هاآن والدین حتی و آموزاندانش زندگی کیفیت بهبود
 هب دانشی تواندمی تربیتی و آموزشی حوزه در همچنین .شد

 بنابراین  بیفزاید، آموزشی هایپژوهش در موجود هایدانش
 ریتگسترده تحقیقات تا است ضروری که رسدمی نظر به

 پژوهش اصلی سؤال پس .گیرد انجام موضوع این پیرامون
 گراییدر رابطه کمال مدرسه اضطراب آیا که است این حاضر

 حصیلیت انتظارات استرس تحصیلی با خودپنداره و تحصیلی
  ای دارد؟واسطه نقش

 روش

 نکهیه اب با توجه .همبستگی بود -یفیطرح پژوهش از نوع توص
آموزان نفر از دانش 17608پژوهش، شامل  نیا یجامعه آمار

بود  یمدارس دولت راز،یش کی هیمتوسطه اول ناح پسر دختر و
با مراجعه به جدول  درنتیجهپسر(،  8481دختر،  9127)

نمونه مشخص  عنوانبهنفر  377، تعداد و مورگان یکرجس
ممکن  هنکیو به علت ا شتریب نانیاطم یبرا تیدرنهااما  دیگرد

لازم را نداشته باشند،  یآموزان همکاراز دانش یدبود تعدا
ه ب کنندگانشرکتنفر نمونه انتخاب شدند.  390تعداد  نیبنابرا

 نیاز ب یاچندمرحله یاخوشه یتصادف یریگروش نمونه
. به شدند انتخاب رازیش کی هیمتوسطه اول ناح یمدارس دولت

                                                                                                                                                                                                            
1. Academic Expectations Stress Inventory 

2. School Anxiety Scale (SAS) 

 هیمتوسطه اول ناح یمدارس دولت هرستصورت که ابتدا ف نیا
 یفتصاد صورتبهمدارس  نیا نیو از ب هیته رازیشهر ش کی

سه مدرسه دخترانه و دو مدرسه پسرانه انتخاب شدند. سپس 
 یتصادف صورتبههفتم، هشتم و نهم  یهاهیپا هر مدرسهاز 

 اریها در اختنامهو پرسش شدانتخاب  هیکلاس از هر پا کی
 یآوربعد از جمع تیآموزان قرار گرفت و درنهادانش تمام

با میانگین سنی  آموزاندانش از فرن 385ها تعداد پرسشنامه
89/13(89/0s= )ر د الات پاسخ داده بودند.ؤبه س طور کاملبه

جداول  ،یفیتوص در بخش ها،داده لیتحل منظوربه قیتحق نیا
، پس یاستنباط بخششد. در  یبررس  یو درصد فراوان یفراوان

ا ب هاهپرسشنامه، نرمال بودن داد ییو روا ییایپا یاز بررس
با  شد، سپس یبررس یدگیو کش یچولگ ریاستفاده از مقاد

 یهاافزارنرمو با استفاده از  یاستفاده از مدل معادلات ساختار
SPSS  وAmos  پرداخته شد. اتیفرض یبه بررس 24نسخه 

 Ang)1 یلیاسترس انتظارات تحص سیاههپژوهش از  نیدر ا

& Huan, 2006)2اضطراب مدرسه اسی، مق (Philips, 1987) ،
و  (Chen & Thompson, 2004) 3یلیخودپنداره تحص سیاهه

 یبهرامو  یدیخورش یرسول یلیگرایی تحصکمال اسیمق
 هاآنمربوط به  حاتی( استفاده شد که در ادامه توض1395)
  شده است. ائهار

رشخود گزا سیاهه نیای: لیاسترس انتظارات تحص سیاهه
منابع  یابی( با هدف ارز2006) Ang and Huan توسط یده

و  ییراهنما یهادر نوجوانان دوره یلیتحص یزااسترس
 لفه است:ؤم 2شامل  اس،یمق نیشده است. ا یطراح رستانیدب

 نیا نیهمچنانتظارات والدین/معلمان و انتظارات از خود. 
 5 لیکرت فیط بر مبنای هاماده ماده است. 9پرسشنامه شامل 

گذاری ( نمره5همیشه ) باًیتقر تا( 1از هرگز ) یادرجه
اصل ح ،یلیاز انتظارات تحص یاسترس ناش اسیمقشوند. می
 درمجموعکه  باشدیمهوان  انگ و یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا

 721 یبر رودر مطالعه اول  .مطالعه انجام گرفته است 3در 
نوجوان و در مطالعه سوم  387 یبر رونوجوان، در مطالعه دوم 

3  . School Self-Concept Inventory  
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 ,Ang & Huanشده است ) ینوجوان بررس 144 یبر رو

آزمون  نیکرونباخ ا ی(. آلفا1399، و همکاران هیفلاح؛ 2006
 – 77/0آن  یادوهفته بازآزمایی اعتبار و 90/0 – 74/0 نیب

(. در پژوهش Ang & Huan, 2006) است شده گزارش 85/0
 به دست آمد. 813/0کرونباخ  یلفاآحاضر مقدار 

ی رامو به یدیخورش یرسول یلیگرایی تحصکمال اسیمق
ت اس یدهابزار خودگزارش کی یلیگرایی تحصکمال(: 1395)

(، جهت سنجش 1395) یو بهرام یدیخورش یتوسط رسول که
و  22حداقل نمره . شده است یطراح یلیگرایی تحصکمال

گذاری بر مبنای . شیوه نمرهاست 110حداکثر نمره برابر 
( 5موافقم ) کاملاً( تا 1مخالفم ) کاملاًای از درجه 5لیکرت 
 ی(، برا1395) یو بهرام یدیخورش یدر پژوهش رسولاست. 

 یلفا، روش آیلیگرایی تحصکمال نامهپرسش ییایسنجش پا
 ج،یه کار برده شده است و نتاکردن آزمون ب مهیکرونباخ و دون

 ییروا یبوده است. برا قبولقابل یدرون یهمسان دهندهنشان
 ییارو نیا یگروه روانشناس نظرانصاحباز  چند تنمحتوا، 

همگرا از پرسشنامه  ییروا یبرا نی. همچنکردند دأییرا ت
را  یررابطه معنادا جیاستفاده شده است که نتا شرفتیاهداف پ

واگرا که حاصل از  ییروا اما در؛ (r= 50/0) نشان داده است
دم ع دهندهنشان جیبود، نتا یلیتحص یکاراهمالپرسشنامه 

 ،ی)کرد است هواگرا بود ییدر روا ریمتغ دو نیا نیرابطه ب
به  914/0کرونباخ  یمقدار آلفاحاضر  در پژوهش (.1398

 دست آمد.
 Chen andتوسط  ابزار نیای: لیخودپنداره تحص سیاهه

Thompson  (2004 )آموز دانش 1612 یبر روو  یطراح
ر ب سیاهه خودپنداره تحصیلی. دیاجرا گرد وانیدر تا یدبستان

 ریمتمرکز است و تصو ییو راهنما ییآموزان ابتدادانش یرو
اساس  نیبر ا جهیسنجد و درنتیفرد از خودش را م یذهن

 ریغ و یآموزشگاه ،یخودپنداره را در سه سطح عموم
دهد. پرسشنامه خودپنداره یقرار م یموردبررس یآموزشگاه

و هم نمرات  یاست که هم نمره کل ماده 15 یدارا یلیتحص
گذاری این سیاهه بر نمره کند.یم یریگاندازهها را اسیمقزیر

موافق  کاملاً ( تا 1مخالف ) کاملاًای از درجه  مبنای لیکرت

در  .است 60و حداکثر  15اقل نمره، حدگیرد. ( صورت می4)
 نیا ییای(، پا1400) و همکارانکهن  انیزیپژوهش عز

به دست  0/87کرونباخ  یآلفا بیپرسشنامه با استفاده از ضر
 ریمتغ نیا یکرونباخ برا یآمد. در پژوهش حاضر مقدار آلفا

  /. محاسبه شد.879

پرسشنامه اضطراب مدرسه توسط  :اضطراب مدرسه اسیمق
Philips (1987) و شده است )ابوالمعالی نیو تدو هیته 

را در  نهیزم 4ماده دارد و  74پرسشنامه  نی(. ا1372همکاران، 
( 1372) و همکاران ی. ابوالمعالدهدیقرار م موردسنجشفرد 

 یابیو هنجار یابیاعتبار ،یاسازیتحت عنوان پا یقیدر تحق
ماده کاهش  52آن را به  هایمادهاضطراب امتحان تعداد  اسیمق

اوقات  یگاه ( و1) یر، خ(3) بله صورتبه هایآزمودنو  اندداده
( در پژوهش خود که 1399) یملک  اند.پاسخ داده مقیاسبه ( 2)

اول، متوسطه اول  هیدر پا دختر مضطربآموزان دانش یبر رو
 یبر رو AMOS-24افزار نرمانجام داد با استفاده از 

اد انجام د یدییتأ یعامل لیاضطراب مدرسه تحل یهااسیمقزیر
 ییاضطراب مدرسه از روا یهااسیمقزیرنشان دادند که  جیو نتا
 پژوهش نیدر ا نیبرخوردار هستند. همچن یقبولقابل یاسازه

 یبررس یبراون برا-رمنیاسپ فیتنص کرونباخ و یاز روش آلفا
شد  فادهآن است یهااسیمقزیراضطراب مدرسه و  اسیمق ییایپا

راب اضط اسیکرونباخ مق یآلفا بیضرانشان داده که  جیو نتا
 دهندهنشانبالاتر بوده و  80/0آن از  یهااسیمقزیرمدرسه و 

در پژوهش حاضر مقدار است.  اسیمق نیا یبرا یخوب ییایپا
  به دست آمد. 817/0کرونباخ  یآلفا

 هاافتهی

با  ترشیب ییو آشنا موردپژوهششناخت بهتر جامعه  منظوربه
زم لا ،یآمار یهاداده لیوتحلهیتجزپژوهش، قبل از  یرهایمتغ

از آزمون  شیپ نیبنابرا؛ شوند فتوصی هاداده نیاست ا
در  مورداستفاده یرهایمتغ یفیآمار توص ق،یتحق هایهیفرض
ر جدول د یفیآمار توص جیقرار گرفت. نتا یموردبررس قیتحق

       شده است. ارائه ریز
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  .1جدول 

 پژوهش یرهایمتغ یدگیکش و، کمترین، بیشترین، چولگی اریانحراف مع ،نیانگیم
 کشیدگی چولگی بیشترین کمترین معیار انحراف میانگین عامل

 -15/1 71/0 82/4 27/1 10/1 40/3 تحصیلی گراییکمال
 -52/1 17/0 4 07/1 82/0 42/2 تحصیلی خودپنداره
 -59/1 50/0 73/2 29/1 49/0 13/2 مدرسه اضطراب

 -3/1 45/0 5 1 19/1 30/3 انتظارات از ناشی استرس

، شاخص 40/3برابر  یلیگرایی تحصشاخص کمال نیانگیم
، شاخص اضطراب مدرسه 42/2برابر  یلیخودپنداره تحص

 30/3از انتظارات برابر  یو شاخص استرس ناش 13/2برابر 
 هایباشد آزمون ادیحجم نمونه ز کهیهنگام نیاست. همچن

 عیتوز رنوفیاسم-و کولموگروف لکیو-رویمانند شاپ یآمار
ر است بهت نیبنابرا کنند؛ینرمال اعلام م ریاشتباه غرا به اهداده
و  چولگی از هادر مورد نرمال بودن داده یرگیجهینت یبرا

(. با توجه به 1401و زارع،  یمرد یاستفاده شود )عل یدگیکش
+ 2و  -2در بازه  یهمگ یدگیو کش یچولگ ریمقاد کهنیا

 ها است.بودن داده مالدهنده نرنشان جیاند نتاآمدهدستبه
 یبخش برا نیپژوهش: در ا یهاشاخص نیروابط ب یبررس

 لهیوسهبها داده عیبودن توز یپارامتر لیبه دل یهمبستگآزمون 
آزمون همبستگی پیرسون به بررسی رابطه بین متغیرهای اصلی 

پرداخته شده است.

  .2جدول 

 پژوهش یرهایمتغ انیم یهمبستگ
 اضطراب مدرسه خودپنداره تحصیلی گرایی تحصیلیکمال 

   1 گرایی تحصیلیکمال

  1 -797/0** خودپنداره تحصیلی

 1 -716/0** 827/0** اضطراب مدرسه

 727/0** -763/0** 836/0** استرس ناشی از انتظارات

 05/0در سطح  بیضرا اداری* معن      01/0در سطح  یهمبستگ بیضرا اداریمعن
 

گرایی های کمالدهد مؤلفهنتایج جدول فوق نشان می
مثبت و در سطح  صورتبهتحصیلی و اضطراب مدرسه 

با استرس ناشی از انتظارات تحصیلی  01/0معناداری 
ح طس و درمنفی  صورتبهاند. خودپنداره تحصیلی همبسته

با استرس انتظارات تحصیلی همبسته است.   01/0معناداری 
را نشان  یریگاندازهمدل  یبرازندگ یهاشاخص 3جدول 

.دهدیم

  .3جدول 

 برازش مدل پژوهش یهاشاخص
 آمدهدستبه مقدار مطلوب مقدار اختصار شاخص نام هاشاخص

 مطلق برازش هایشاخص
 

 530/0 5 مقدار از کمتر Chi-Square/df دو یک پوشش تحت سطح

 996/0 9/0 از تربزرگ GFI برازش نیکویی

 985/0 9/0 از تربزرگ AGFI شدهلیتعد برازش نیکویی
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 آمدهدستبه مقدار مطلوب مقدار اختصار شاخص نام هاشاخص

 تطبیقی برازش هایشاخص

 

 995/0 9/0 از تربزرگ NFI شده هنجار برازش

 999/0 9/0 از تربزرگ CFI تطبیقی برازش

 998/0 9/0 از تربزرگ RFI نسبی برازش

 918/0 1 تا 0 بین IFI فزاینده برازش

 مقتصد برازش شاخص

 

 801/0 5/0 از تربزرگ PNFI شده هنجار مقتصد برازش

 077/0 08/0 از ترکوچک RMSRA برآورد خطای مربعات میانگین ریشه

 تمامی شودمی مشاهده بالا جدول در که طورهمان
    .است قبولقابل پژوهش مدل برازش هایشاخص

  .4 جدول

استرس ناشی از  یرهایمتغ یبرا نییتع بیضر اریمع جینتا

 انتظارات و اضطراب مدرسه
 تعیین ضریب زادرون متغیرهای

 785/0 انتظارات از ناشی استرس

 681/0 مدرسه اضطراب

 یابر نییتع بیضر زانیجدول فوق، م جیبر اساس نتا
 قیحقت جی. با توجه به نتااست یدر حد مناسب زادرون هایسازه

 د.شویم دییتأ قیمناسب بودن برازش مدل ساختاری تحق
رات برابر از انتظا یاسترس ناش ریمتغ یبرا نییتع بیضر مقدار
 ،یلیگرایی تحصکمال یرهایکه متغ یمعن نیاست. به ا 785/0

 ریدرصد از متغ 5/78و اضطراب مدرسه  یلیخودپنداره تحص
.کنندیم انیاز انتظارات را ب یاسترس ناش

  .5 جدول

 پژوهش متغیرهای بین کل و غیرمستقیم ،میمستق ریمس بیضرا
 P ناحیه بحرانی خطای استاندارد ضریب 

 000/0 -892/5 018/0 -106/0 اضطراب مدرسه خودپنداره تحصیلی

 000/0 262/19 017/0 328/0 اضطراب مدرسه گرایی تحصیلی کمال

 000/0 -78/8 048/0 -418/0 استرس ناشی از انتظاراتخودپنداره تحصیلی 

 000/0 429/11 066/0 76/0 استرس ناشی از انتظاراتگرایی تحصیلی کمال

 62/0 -496/0 151/0 -075/0 استرس ناشی از انتظاراتاضطراب مدرسه 

 309/0 -496/0 002/0 -024/0 استرس انتظارات تحصیلیاضطراب مدرسهگرایی تحصیلیکمال

 310/0 0494/0 002/0 007/0 استرس انتظارات تحصیلیاضطراب مدرسهخودپنداره تحصیلی

 گراییکمال رگرسیونی ضریب 5 جدول  به توجه با
 در که است 76/0 برابر انتظارات از ناشی استرس بر تحصیلی

 گراییکمال  درواقع .معنادار است درصد 5 خطای سطح
 در تحصیلی انتظارات از ناشی استرس بر تحصیلی

 یرگرسیون ضریب. دارد معناداری و مثبت تأثیر آموزاندانش
 -418/0 ربراب انتظارات از ناشی استرس بر تحصیلی خودپنداره

 5 خطای سطح در ضریب این بودن معنادار از نشان که است
 از ناشی استرس بر تحصیلی خودپنداره یعنی است درصد

. دارد معناداری و منفی تأثیر آموزاندانش در تحصیلی انتظارات
 ضطرابا بر تحصیلی گراییکمال رگرسیونی ضریب همچنین
 ضریب این بودن داریمعن از نشان که است 328/0 برابر مدرسه

 گراییکمال دهدیم ونشان است درصد 5 خطای سطح در
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 و مثبت تأثیر آموزاندانش در مدرسه اضطراب بر تحصیلی
 رب تحصیلی خودپنداره رگرسیونی ضریب. دارد معناداری
یمعن از نشان که است -106/0 برابر انتظارات از ناشی استرس

 یعنی است درصد 5 خطای سطح در ضریب این بودن دار
 ثیرتأ آموزاندانش در مدرسه اضطراب بر تحصیلی خودپنداره

 اباضطر رگرسیونی ضریب درنهایت ؛ ودارد معناداری و منفی
 -075/0 برابر تحصیلی انتظارات از ناشی استرس بر مدرسه

 خطای سطح در ضریب این معناداری عدم از نشان که است
 استرس بر مدرسه اضطراب دهدمی ونشان است درصد 5

. داردن مستقیم اثر آموزاندانش در تحصیلی انتظارات از ناشی
 گراییمالک رگرسیونی ضریب نیز میرمستقیغ ریمس با رابطه در

 قشن با تحصیلی انتظارات از ناشی استرس بر تحصیلی
 این دهندهنشان که -024/0 برابر مدرسه اضطراب ایواسطه
 اراتانتظ از ناشی استرس بر تحصیلی گراییکمال که است

 اثر مدرسه اضطراب ایواسطه نقش به توجه با تحصیلی
 مستقیمغیر اثر رگرسیونی ضریب همچنین. ندارد یمیرمستقیغ

 یلیتحص انتظارات از ناشی استرس بر تحصیلی خودپنداره
 در ضریب این معناداری عدم از نشان که است 007/0 برابر

 خودپنداره که دهدمی نشان نتایج. است درصد 5 خطای سطح
 به وجهت با تحصیلی انتظارات از ناشی استرس بر تحصیلی

.ندارد یمیرمستقیغ اثر مدرسه اضطراب ایواسطه نقش

 .1 شکل

 ای اضطراب مدرسهخودپنداره تحصیلی با واسطه گرایی تحصیلی وبررسی رابطه استرس ناشی از انتظارات تحصیلی با کمال
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 یریگجهیو نتبحث 

 راتانتظا از ناشی استرس بینیپیش هدف با حاضر پژوهش
 حصیلیت خودپنداره و تحصیلی گراییکمال بر اساس تحصیلی

 آموزاندانش در مدرسه اضطراب ایواسطه نقش به توجه با
 شد مشاهده که طورهمان. شد انجام اول متوسطه مقطع

 هک است آن از حاکی مدل،  برآورد از حاصله نتایج طورکلیبه
 در صیلیتح انتظارات از ناشی استرس با تحصیلی گراییکمال
 و معناداری مثبت مستقیم رابطه اول، متوسطه آموزاندانش
و  Bogardusتحقیقات  نتایج با پژوهش این نتایج. دارد

 Stevenson and Akram (2022)، Xing ،(2022) همکاران

and Cheong (2021)، Kim همسو ،(2017) و همکاران 
 که است این از حاکی هاپژوهش از برخی نتایج. است
 باطارت در مدرسه در استرس با مستقیماً تواندمی گراییکمال
 ،درواقع( Collin et al., 2020 ؛Yu et al., 2016) باشد
 عملکرد داشتن به تمایل معنای به تحصیلی گراییکمال

 تاس ممکن تمایل این و است تحصیلات در کامل و نقصبی
 رساست و بگیرند قرار فشارتحت آموزاندانش که شود باعث
 هاییدگاهد اساس بر. کنند تجربه را تحصیلی انتظارات از ناشی
 از گراکمال افراد که است این بر فرض شناختیروان
 به توجه بدون که برخوردارند  شناختی هایوارهطرح

 خویش ظرفیت و توان از فراتر اهدافی خود، هایتوانایی
 نظرشانمورد کمال به دستیابی در شکست از آنان. گزینندبرمی

 راضی چیزی به کامل موفقیت جزبه و هستند هراسان
 ییهاتنبه خود گرایانه،کمال تفکرات از برخورداری. شوندنمی

 ودشمی استرس افزایش و تحصیلی انگیزه افت به منجر
(Lepp et al., 2014)  . 

 که است آن از حاکی مدل، برآورد از حاصله نتایج 
 در یلیتحص انتظارات از ناشی استرس با تحصیلی خودپنداره

 نتایج. دارد معناداری و منفی  رابطه اول متوسطه آموزاندانش
 Momeny ،(1398) اسلامی تحقیقات نتایج با پژوهش این

(2020)، Afriandani and Hernawati (2019)، 
Narasimhan (2018)، Pandy (2016)، استرس. است همسو 

 ندکمی ضعیف را زندگی یدادهایو رو فرد ادراکات بین رابطه

 آموزاندانش خودپنداره بر تواندمی که است مواردی از یکی و
 اهشک خودپنداره استرس، افزایش با نظر این از. بگذارد تأثیر
 بین رابطه تبیین راستای در(. Momeny, 2020) یابدمی

 یلیتحص انتظارات از ناشی استرس با تحصیلی خودپنداره
 توسط عمدتاً  تحصیلی انتظارات استرس که کرد بیان توانمی

بر  نیز آموزاندانش توسط تواندمی اما شود،می تحمیل والدین
 معلمان سمت از است ممکن همچنین و شود، تحمیل خودشان

 رایب آموزاندانش ییبر توانا انتظارات این کهیهنگام. باشد نیز
 راتانتظا استرس تجربه برابر در هاآن کند،می غلبه مقابله،

 هک زمانی گریدعبارتبه. شوندمی ریپذبیآس تحصیلی
 هچ والدین، جانب از چه تحصیلی، پیشرفت برای انتظارات

 اب مطابق انتظارات این و یابد افزایش همسالان یا و معلمان
 درنتیجه نباشد، خود از ادراک و آموزدانش هایتوانمندی

 ؛Sangma, 2018) شودمی آموزدانش در استرس افزایش باعث
Hakim et al., 2022.) 

 با تحصیلی گراییکمال که داد نشان نتایج همچنین
 و مثبت  رابطه اول متوسطه آموزاندانش در مدرسه اضطراب
و  میفاط تحقیقات نتایج با پژوهش این نتایج. دارد معناداری
 ،(1399) و همکاران درزی زاده یحیی ،(1401) همکاران
. است همسو ،(2019) و همکاران Visent ،(1398) دماوندی
 هایمکانیسم توصیف برای متعددی نظری الگوهای

 االگوه این بیشتر که است شده ارائه اضطراب ایجادکننده
. ددارن شناختیروان و شناختی فرایندهای حضور بر اعتراف

 روزب در که است شناختی فرایندهای این از یکی گراییکمال
 دیدگاه . از (Chiu et al., 2021) دارد یمؤثر نقش اضطراب

 الدنب به شدن شرطی تواندمی اضطراب علت رفتارگرایی،
 قعاتتو دیدگاه، این ازنظر درواقع. باشد اشتباه یک یادگیری

 کردن گراکمال و نانهیبرواقعیغ انتظارات و والدین جایبنا
 اضطراب عامل هاآن از سمت غلط الگوهای و ارائه فرزندان

 گراییکمال داشتن که کرد اذعان توانمی(. 1399 ملکی،) است
 ایتینارض بروز سبب ،رانهیگسخت معیارهای بر اساس افراطی

ز ا مکرر طوربه فرد اساس این بر و شودمی فردی عملکرد از
 موجب حالت این و کندمی نارضایتی احساس خود تیوضع
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 دیاب کاهش آموزدانش رضایت و موفقیت احتمال که شودمی
 .گیرد شکل اضطراب و یتیکفایب احساس درنهایت و

 طراباض با تحصیلی خودپنداره که داد نشان نتایج ادامه در
 معناداری و منفی رابطه اول متوسطه آموزاندانش در مدرسه

 ،(1398) منصوری تحقیقات نتایج با پژوهش این نتایج. دارد
 میرنسب و پورطالب ،(1398) محمدی و طیبی روش راست

(1397)، Gonzálvez طبق. است همسو ،(2016) و همکاران 
 مقایسه درنتیجه تحصیلی خودپنداره Khalila (2015)نظر 
 و آیدمی وجود به تحصیلی زمینه در دیگران با خود

 راببر اضط را شخصیتی سازه این تأثیر متعددی هایپژوهش
 ،خودپنداره گفت، توانمی مسئله این چرایی در. اندداده نشان
 مانجا کیفیت با آن رابطه و افکار در مورد فرد کلی حسی

 از و ،(Morony et al., 2013)  کندیم منعکس را تکالیف
 کهییازآنجا ،Beck (1976) وارهطرح نظریه بر اساس طرفی

 اننمای رویدادها در فیو تحر خودکار منفی افکار با اضطراب
 اب،اضطر شناختی بعد عنوانبه افکار این بنابراین شودمی

 یجهدرنت باشد، خود هایتوانایی از مثبت صورتبه که زمانی
 .کند ایفا یمؤثر نقش مدرسه اضطراب کاهش در تواندمی

 اب مدرسه اضطراب که بود این هایافته دیگر جیاز نتا
 ناداریمع مستقیم رابطه تحصیلی انتظارات از ناشی استرس

 Ho et ؛1398 آخوندی،) گذشته هایپژوهش در گرچه. ندارد

al., 2022)، و اضطراب بین مثبتی ارتباط که شد داده نشان 
 نشان( 2022) و همکاران Ho پژوهش دارد. در وجود استرس

 بت،مث طوربه تحصیلی انتظارات استرس که است شده داده
 سواهمن هایعلت از یکی. کندمی بینیپیش را امتحان اضطراب

 در هک باشد، شده انتخاب نمونه تواندمی قبل پژوهش با شدن
 مقطع دانشجویان یبر رو( 2022) و همکاران Ho پژوهش

 هانمونه حاضر، تحقیق در اما است، شده انجام کارشناسی
 چون عواملی طورکلیبه. بودند اول متوسطه آموزاندانش

 ببس تواندمی شده، کار برده به نامهپرسش نوع سن، فرهنگ،
شود یا ممکن است در دانش آموزان زمانی  نتایج شدن متفاوت

انتظارات دیگران خیلی مهم نباشد و  رودیمکه اضطراب بالا 

 یهاشپژوهاسترسی ایجاد نکند، که در این زمینه نیاز به انجام 
 . استبیشتری 
 داد نشان  غیرمستقیم ارتباط برآورد از حاصل نتایج

 نقش با اول متوسطه آموزاندانش در تحصیلی گراییکمال
 بر معناداری تأثیر آموزاندانش در مدرسه اضطراب میانجی
 تواندیم یافته این. ندارد تحصیلی انتظارات از ناشی استرس

 بر یلیتحص گراییکمال مستقیم تأثیر که باشد دلیل این به
 تأثیر که است زیاد یقدربه انتظارات از ناشی استرس

، نیست توجهقابل مدرسه اضطراب طریق از آن میرمستقیغ
همچنین ممکن است به علت عدم ارتباط معنادار اضطراب و 

 بنابراین ؛استرس تحصیلی باشد که در یافته قبل به آن اشاره شد
 یلیتحص گراییکمال بین رابطه در تواندنمی مدرسه اضطراب

 .  باشد داشته میانجی نقش استرس و
 در تحصیلی خودپنداره داد نشان نتایج همچنین

 رد مدرسه اضطراب میانجی نقش با اول متوسطه آموزاندانش
 انتظارات از ناشی استرس بر معناداری تأثیر آموزاندانش

 اریساخت معادلات روش در کهنیا به توجه با.  ندارد تحصیلی
 امتغیره سایر حضور در و زمانهم صورتبه را متغیرها روابط

 این هب است ممکن فرضیه این بنابراین سنجیم،می روابط و
ارتباط معناداری بین اضطراب و استرس  که باشد شده رد دلیل

 بر رهخودپندا مستقیم تحصیلی یافت نشد، همچنین تأثیر
 و تاس بوده یتوجهقابل میزان به انتظارات از ناشی استرس
 شود. نمی داریمعن مدرسه اضطراب نقش بودن میانجی

 هرش اول متوسطه آموزاندانش روی بر این تحقیق نتایج
 تمام به طورکلیبه را هاآن تواننمی و شد انجام شیراز
 . داد تعمیم آموزاندانش
 انتظارات از ناشی استرس مخرب اثرات به توجه با

 و آموزش که رودمی انتظار هاخانواده و معلمان از تحصیلی
 دادن قرار مدنظر با و فراگیران نیازهای بر مبتنی را یادگیری

 نندک یسازادهیپ و طراحی هاآن تحصیلی و فردی هایتفاوت
 ناکارآمد، انتظارات و نانهیبرواقعیغ اهداف دادن قرار با و
. نشوند هاآن در نامطلوب هیجانات فراخوانی سازنهیزم
 هایدوره قالب در معلمان برای هم لازم هایآموزش رونیازا
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 هایآموزش قالب در هاخانواده برای وهم خدمت ضمن
 رسد.می نظر به ضروری خانوادگی

 سپاسگزاری

 تشکر از همه عزیزانی که در این پژوهش یاری نمودند. مقاله
 ناسیرشته روانش ارشد کارشناسی نامهپایان از برگرفته حاضر

  پیام نور است دانشگاه

 تعارض منافع

 تعارض منافع وجود نداشت.

 منابع

 ی خودپنداره تحصیلی، هویت یرابطه(. 1398. )فریبا اسلامی،
. آموزانشدان تحصیلی استرس با تحصیل معنای و تحصیلی

 عمومی، روانشناسی رشته. ارشد کارشناسی نامهانیپا
 .اردبیل یآزاد اسلام دانشگاه

 اساس بر امتحان اضطراب ینیبشیپ (.1398. )مریم آخوندی،
 بین در استرس واسطهبه و اولیه ناسازگار یهاوارهطرح

. دانهم مرکز نور پیام دانشگاه یپسر کارشناس دانشجویان
 .ارشد کارشناسی نامهانیپا

( 1392) حمید ناصریان، و ،حسین کارشکی، احسان، زاده، افشاری
 خودپنداره پرسشنامه یسنجروان هایویژگی یبررس

 لمیع فصلنامه. تهران شهر دبستانی آموزان-دانش تحصیلی
 .66-53(11)3،شناختیروان یهامدل و هاروش

 میزان یرابطه(.  1397). میرمحمود میرنسب، و ،نرگس پورطالب،
 امتحان اضطراب با تحصیلی خودپنداره و ناامیدی

، یابیارزش و آموزش. ششم یهیپا دختر آموزاندانش
11(43 ،)13-27. 
 گراییکمال رابطه بررسی(. 1398. )خاتون نرگس دماوندی،

 یلیتحص افت و اضطراب یادگیری، کیفیت با تحصیلی
 دوره نامهانیپا. عادی و سمپاد مدارس آموزاندانش

 و آموزش گرایش تربیتی علوم رشته در ارشد کارشناسی
 بابل عالی آموزش موسسه. انسانی منابع بهسازی

 و ساخت(. 1395. )معصومه بهرامی، و ،فاطمه خورشیدی، رسولی
 یاندانشجو در تحصیلی گراییکمال پرسشنامه هنجاریابی

 45-54 ،17 ،5 ،یسنجروان تخصصی فصلنامه. ایرانی
 معادلات آموزش(. 1401. )رقیه زارع، ، ومسعود مردی، علی

 .دیباگران تهران: .نامهپایان مخصوص ساختاری
 تحصیلی سرزندگی بینیپیش(. 1401. )علی ،یالاسلامخیش

 یخودپنداره و تحصیلی حمایت بر اساس آموزاندانش
  .61-51،(57)16، آموزشی یهانظام در پژوهش. تحصیلی

. بافری حافظی، و ،رضا پاشا، ،سعید بختیارپور، مژگان، فاطمی،
 بر اساس اجتماعی اضطراب ینیبشیپ مدل. (1401)

 یگریانجیم با اجتماعی خودکارآمدی و گراییکمال
 مهنافصل. پسر و دختر نوجوانان در شناختی یهافیتحر

 187-202 ،13(4) ،یشناختروان کاربردی یهاپژوهش
 اسبر اس تحصیلی گراییکمال بینیپیش(. 1398. )فاطمه کردی،

 در الکترونیکی یادگیری به نگرش و تحصیلی خودپنداره
 ناسیکارش نامهانیپا. گلستان استان یهادانشگاه دانشجویان

 .ارشد
 جهتو با آینده تیو ترب تعلیم(. 1397. )احسان کندازی، ورز کشت

 .تایماز: تهران. بالادستی اسناد به
. بهرام اسماعیلی، و نادره سهرابی، احسان، کندازی، ورز کشت

ر ب آموزاندانش گریزی تحصیل علی مدل تبیین(. 1400)
 مطالعات مجله. تحصیلی خودپنداره و آگاهی ذهن اساس

 .240-218 ،(2)13 ،یادگیری و آموزش
. بهرام اسماعیلی، و رضامحمد صالحی، احسان؛ کندازی، ورز کشت

 بر فراشناختی راهبردهای آموزش اثربخشی(. 1399)
 آموزش .آموزاندانش یلیعملکرد تحص و خودپنداره

 .31-17 ،(21)6 ،پژوهی
 آموزش اثربخشی(. 1401. )مجید برزگر، ، وفاطمه پور، گرجین

 یلیتحص استرس و هیجان شناختی تنظیم بر خودکارآمدی
-علمی فصلنامه. متوسطه دوم دوره دختر آموزاندانش

 .118 -105 ،(49)13 ،جامعه و زن پژوهشی
 و اللهفضل میردریکوند، ،اللهعزت پور، قدم ،عبدالله محمدی،

 بین رابطه از علی مدل ارائه(. 1400. )علیمحمد سپهوندی،
 هدایت با حالتی تحصیلی انگیزش و آموزشگاهی عاطفه
 رویش. تحصیلی خودپنداره یاواسطه نقش: شغلی مسیر

 .102-91 ،(2)10 ،روانشناسی
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 ،اللهفضل ،میردریکوند ،علیحسن ویسکرمی، ،سیروس زاده، مرادی
 و بررسی(. 1398. )فیروزه غضنفری، ، واللهعزت پور، قدم

 بر یاندرم تیواقع و نگرمثبت درمانیروان اثربخشی مقایسه
 ردخت آموزاندانش یلیاسترس تحص و گراییکمال کاهش

 .110-79 ،(34)9 ،استثنایی افراد روانشناسی. تیزهوش
 باضطرا بر هیجان آزادسازی یهاکیتکن تأثیر(. 1399. )مینا ملکی،

 در مدرسه در زندگی کیفیت و شدهادراک استرس مدرسه،
 شهر اول متوسطه دوره اول پایه مضطرب دختر آموزاندانش
. بیتیتر روانشناسی گرایش ارشد کارشناسی نامهانیپا. اهواز

 .اهواز چمران شهید دانشگاه
 به مربوط پنداره خود رابطه بررسی(. 1398. )سجاد منصوری،

 کودکان در مدرسه اضطراب با شایستگی  ادراک و مدرسه
 درجه دریافت برای نامهانیپا، قلاآق شهرستان ابتدایی

 عالی آموزش موسسه ،روانشناسی رشته ارشد کارشناسی
 .گنبد شمس

 ،فولادچنگ و مسعود چای، نیحس ،مرتضی لطیفیان، ،لادن هاشمی،
 در تکلیف ارزش ایواسطه نقش بررسی(. 1392. )محبوبه

. یلیتحص کاریاهمال و منفی و مثبت گراییکمال بین رابطه
 .42-19،(21)7،آموزشی یهانظام در پژوهش

. آزاده کیاپور، ، وبابک زاده، حسین ،مهدی درزی، زاده یحیی
 با تحصیلی گراییکمال ساختاری روابط یابی مدل(. 1399)

 لیتحصی پیشرفت اضطراب بر معنوی هوش میانجیگری
 70-53 ،(3)36 ،تربیت و تعلیم فصلنامه. آموزاندانش

. (1400). افشین صلاحیان، ؛محمد ,حاتمی سپیده؛ ،یونسی
 یتحصیل گراییکمال در گروهی درمانی وارهطرح اثربخشی

 یهاپژوهش فصلنامه. دختر آموزاندانش در آن یهامؤلفه و
 .16(63) ،شناختیروان نوین

 نی،الحسی ابوالمعالی ،مینا مجتبایی، ،نسرین باقری، ،شیما وفا،
 بر تحصیلی اضطراب علی روابط آزمون(. 1398. )خدیجه
 در ایمقابله هایسبک میانجی با کلاس محیط ادراک اساس
-53،(44)13 ،آموزشی یهانظام در پژوهش. آموزاندانش

69. 
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ABSTRACT 
Objective: Academic buoyancy is one of the factors influencing 
learning and can affect students' academic achievement in various 
ways. The present study was conducted the aim of explaining the 
academic buoyancy of students based on family communication 
patterns and academic support through the mediating role of self-
directed learning.  
Methods: The research method was correlational of structural 
equation modeling type. The statistical population included all male 
and female students of junior high school in Sanandaj in the 
academic year of 2022-2023, from which 390 students were selected 
by multi-stage cluster sampling method. They answered 
Dehghanizade & Hosein chari’s Academic Buoyancy questionnaire 
(2013), Koerner & Fitzpatrick’s Family Communication Patterns 
questionnaire (2006), Sands & Plunket’s Academic Support 
questionnaire (2005) and Self-Directed Learning questionnaire of 
Cheng et al (2010). The data were analyzed with the structural 
equations modeling via Spss-24 and Amos-24 softwares.  
Results: The findings corroborated the good fitness of the model 
with research data. According to the findings, the direct paths from 
the conversational pattern, academic support and self-directed 
learning to academic buoyancy were positive and significant and for 
the conformity pattern was negative and significant. Also, the 
indirect paths from family communication patterns and academic 
support to self-directed learning to academic buoyancy were positive 
and significant and for the conformity pattern was negative and 
significant. 
Conclusion: In conclusion, the self-directed learning can play a 
mediating role in the relationship between family communication 
patterns and academic support with academic buoyancy in students. 
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 چکیده

وناگون، گ هایوهیبه ش تواندیاست و م یریادگیبر  رگذاریاز عوامل تأث یلیحصت یسرزندگ هدف:
 یرزندگس نییقرار دهد. پژوهش حاضر با هدف تب رتأثی تحت را آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ

 ایبا نقش واسطه یلیتحص تیخانواده و حما یارتباط یدانش آموزان بر اساس الگوها یلیتحص
 . خود راهبر بود یریادگی

 یشامل تمام یآمار ۀبود. جامع یمعادلات ساختار یابیاز نوع مدل  یروش پژوهش همبستگ روش:
بودند که  1401-1402 یلیشهر سنندج در سال تحص ۀاول متوسط ۀدانش آموزان دختر و پسر دور

د و انتخاب شدن یاچندمرحله ایخوشه یرگینمونه روش از استفاده با نفر، 390 تعداد هاآن انیاز م
 Dehghanizade & Hosein chari یلیتحص یسرزندگ ۀپژوهش شامل پرسشنام یبه ابزارها

(، پرسشنامه 2006) Koerner & Fitzpatrickخانواده  یارتباط ی(، پرسشنامه الگوها2013)
 و Cheng خود راهبر یریادگی( و پرسشنامه 2005) Sands & Plunket یلیتحص تیحما

 یمعادلات ساختار یابی مدل روش از استفاده با هاداده وتحلیلتجزیهد. ( پاسخ دادن2010همکاران )
  انجام شد.

 ها،افتهیدارد. با توجه به  یپژوهش برازش مناسب هاینشان داد که مدل با داده لیتحل جینتا :هاافتهی
 یه سرزندگب هبرخود را یریادگیو  یلیتحص تی، حماوشنودگفت یارتباط یالگو میمستق یرهایمس

 یرهایمس ن،یو معنادار بود. همچن یمنف ییهمنوا یارتباط یالگو یمثبت و معنادار و برا یلیتحص
 یه سرزندگخود راهبر ب یریادگی قیاز طر یلیتحص تیو حما وشنودگفت یارتباط یالگو میرمستقیغ

  .ودو معنادار ب یمنف ییهمنوا یارتباط یالگو یمثبت و معنادار و برا یلیتحص

خانواده  یباطارت یالگوها نیب ۀدر رابط تواندیخود راهبر م یریادگی ج،ینتا نیبر اساس ا :یرگیجهینت
 .داشته باشد یانجمی نقش آموزاندر دانش یلیتحص یبا سرزندگ یلیتحص تیو حما

: یلیتحص تیاخانواده و حم یارتباط یبر اساس الگوها یلیتحص یسرزندگ نییتب(. 1402. )ملکی، بهرام استناد به این مقاله:

. 17-5 ،(63)17، های آموزشیپژوهش در نظام. خود راهبر یریادگی یانجینقش م
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 های آموزشی ایرانانجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©
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 مقدمه

هر جامعه توجه  یعامل رشد و بالندگ نیترمهم در عصر حاضر
 ل،یتحص امروزهاست.  تیو ترب میظام تعلبه ن شتریهرچه ب

 کمیت ،علاوهبه ؛دهدیم لیمهمی از زندگی افراد را تشک بخش
 کندیم فایافراد ا ندهینقش مهمی در آ لیتحص نیا کیفیت و
(Af Ursin et al., 2021) .ی هانظاماهداف  نیتریاصل ازجمله

ی است که بتوانند بر آموزاندانشآموزشی هر کشور تربیت 
کسب  ملهازجآموزشی  هایمحیطی هایدشوارو  هاچالش

، شکست تحصیلی و کاهش نفسعزتنمرات ضعیف، تهدید 
. مدرسه از (Datu & Yang, 2021)انگیزش فائق آیند 

یاصلدوران زندگی و  سازسرنوشتو  تیاهم بای هاتیموقع
مکان برای یادگیری، رشد و شکوفایی استعدادهای هر  نیتر

 یهابیو آس هایبر ناهنجار یدر گذشته، روانشناسفرد است. 
اما با  ،داشته است دیتأک از سلامت روان افراد شیب یروان

از  ی،تمرکز روانشناس1نگر مثبت یروانشناس کردیرو شیدایپ
 یتسیبهز ،تیچون خلاقی به موضوعات یروان یشناسبیآس

معطوف شده است. هدف  یدواریو امی شادکام، اقیاشت ،یروان
به وجود آورنده  یهاو روش میمفاه جنبش، کشف نیا یاساس
 آن است یارتقا یهاراهدر انسان و  یو شادکام یستیبهز

(Bostwick et al., 2022). به  تواندیمیی که هایتوانائ ازجمله
کمک کند، سرزندگی  هاچالشآموزان در برخورد با این دانش

Mollaei et al., ; Chen & Mok, 2023)است  2تحصیلی

 ی روانشناسی استهاشیگرا. روانشناسی مثبت نگر از (2020
یک عامل اثرگذار و  عنوانبهحصیل که از این سازه در زمینۀ ت

 ,Kamkar Amaleh & Hosseinchari) کندیممهم استفاده 

. اهمیت سرزندگی تحصیلی تا حدی است که امروزه (2023
 شودیمی ملی تهیه هاشاخصدر کشورهای مختلف برای آن 

(Tamannaeifar & Arbabi ghohroudi, 2023) سرزندگی .
تحصیلی به پاسخ مثبت، سازنده و سازگارانه به انواع موانع و 

اشاره  شوندیمیی که در عرصۀ جاری تحصیلی تجربه هاچالش
، سرزندگی دیگرعبارتبه؛ (Martin & Marsh, 2020)دارد 

آموز برای ی شخصی دانشهاتیظرف توانیمتحصیلی را 
های تحصیلی دانست. با چالش مدیریت و مقابلۀ مؤثر

                                                                                                                                                                                                            
1. positive psychology 

2. academic buoyancy 

3. family communication patterns 

ت مشکلا باوجودآموزانی که سرزندگی تحصیلی دارند دانش
توانند در های اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی میو چالش

 Af)های آموزشی به سطوح بالای موفقیت برسند محیط

Ursin et al., 2021) اولین بار مارتین و مارش .(Martin & 

Marsh, 2020) یی این مفهوم را مطرح کردند که شامل توانا
های آموزان در مواجهه با چالشرویارویی موفق دانش

، میزان پردازنظریههای این دو شود. بر اساس یافتهتحصیلی می
سرزندگی در افزایش یا کاهش انگیزش تحصیلی در 

آموزان نقشی اساسی دارد. سرزندگی کیفیت بخش و دانش
و موجب سازگاری فرد  (Fong & Kim, 2021)اثرگذار است 

در برابر موانع پیش رو در حوزۀ تحصیل و افزایش 
. بر اساس این (Chen & Mok, 2023)شود خودکارآمدی می

نظریه، سرزندگی تحصیلی دارای سه دسته پیشایند است. 
عوامل مربوط به خانواده و همسالان )حمایت خانواده  ازجمله

 والدین، ارتباط و اقتدارفرزند و لزوم -و دوستان، ارتباط والد
ی دوستی و ...(، عوامل آموزشگاهی )مشارکت و هاشبکه

و مشارکت در مدرسه و  درگیری کلاسی، ارتباط با معلمان
ی )خودکارآمدی، شناختروانلذت بردن از آن( و عوامل 

ت پیشایندهایی اس نیترمهمخودتنظیمی، هیجانات و انگیزش( 
 & Azarian et al., 2020; Martin)که معرفی شده است 

Marsh, 2020; Putwain et al., 2023; Putwain & Wood, 

مدل نظری مارتین و مارش نیازمند این است که در  .(2023
قرار گیرد. بر این اساس، در  موردبررسیعرصۀ تجربی نیز 

ی امؤلفه عنوانبه 3پژوهش حاضر از الگوهای ارتباطی خانواده
مؤلفۀ  عنوانبه 4خود راهبراساسی از عامل خانواده، یادگیری 

یکی از  عنوانبه 5ت تحصیلیی و همچنین از حمایشناختروان
ی سرزندگی نیبشیپی عامل مدرسه و همسالان در هامؤلفه

قرار  موردبررسیتحصیلی مطرح و در قالب یک مدل علّی 
 گرفته است.

از میان پیشایندهای مربوط به سطح خانواده، الگوهای 
 تواندیمپژوهشگران بوده  موردتوجهارتباطی خانواده که کمتر 

آموزان در سرزندگی تحصیلی دانش نیبشیپری متغی عنوانبه
مطرح در خانواده که به  یهااز مدل یکتأثیر داشته باشد. ی

 طیمؤثر با مح یو نقش آن در سازگار خانواده تعاملات در

4. self-directed learning 

5. academic support 
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 Pendar et) خانواده است یارتباط یپرداخته است، مدل الگو

al., 2023). Koerner and Fitzpatrick (2006)  این مفهوم را
 یمربوط به خانواده معرف یهاسازه نیتراز مهم یکی عنوانبه

 یارتباط یالگو. (Updegraff & Perez-Brena, 2023) کردند
 بر اساس که خانواده است یایاز دن یساختار ارتباطخانواده، 

به  یزیاعضا چه چ نکهیو ا گریکدیخانواده با  یارتباط اعضا
از  ییو چه معنا دهندیانجام م هاییچه کار ند،یگویم گریکدی
 ی. نحوه ارتباط اعضاشودیم فیدارند، تعر ارتباطات نیا

آنان  یرفتارهابر  یادیز ریخانواده در هنگام تبادل اطلاعات تأث
 ییربنایاساس دو بعد ز نیخانواده دارد و بر هم طیدر مح
 یدر الگوها ییهمنوا یریگو جهت وشنودگفت یریگجهت
 ;Esmaili et al., 2023) است شده یخانواده معرف یارتباط

Pendar et al., 2023) .که یاجهبه در وشنودگفت یریگجهت 
خانواده در  یشرکت اعضا یباز و راحت برا یخانواده، فضا

 نیاشاره دارد و در ا کنند،یم جادیمختلف ا ارتباط با مباحث
ها درباره موضوع نظرتبادلخانواده به بحث و  یالگو همه اعضا

ی نبر همسا یدیتأک ییهمنوا یارتباط ی. الگوشوندیم قیتشو
 ها واز تعارض در تعامل زیرهو پ یو اعتقاد یرزشا ،ینگرش

 یالگو اعضا نیاست و در ا یمختلف خانوادگ یهاموضوع
 دینظرها، باورها و عقا که شوندیم قیتر خانواده تشوکوچک

 & Scruggs) ندینما یو درون رندیتر را بپذبزرگ یاعضا

Schrodt, 2021) .یبرخلاف الگو وشنودگفت یارتباط یالگو 
استفاده از  ،ییمثبت بر برونگرا ریتأث قیاز طر ییهمنوای ارتباط

 ،یوق یارتباط یهاحل تعارض کارآمد، مهارت یهاوهیش
و  رشیپذ ،یاجتماع تیحما ها،جانیبهتر ه تیریکنترل و مد

 یکه افراد از سلامت بالاتر شودیسبب م یشناسفهیوظ
 دار سازنارتباط برقر گرانیبرخوردار باشند و بهتر بتوانند با د

(Suardana et al., 2020). 
حمایت تحصیلی از دیگر متغیرهایی است که در بعد 

با سرزندگی تحصیلی در ارتباط باشد.  تواندیمآموزشگاهی 
تقیم مس طوربههر منبعی است که  مهیاکردنحمایت تحصیلی 

باعث افزایش علاقه و عملکرد تحصیلی در  غیرمستقیمو یا 
. این منابع در چهار (Af Ursin et al., 2021)آموزان شود دانش

لان تعریف شده است. علاوه بر زمینه پدر، مادر، معلم و همسا

ایت حم ازجملهی مختلفی هاجنبهاین، حمایت تحصیلی شامل 
عاطفی )ایجاد انگیزش تحصیلی(، حمایت ابزاری )راهنمایی 
یا کمک در انجام تکلیف( و حمایت شناختی )انتقال اهمیت 

 ,.Granziera et al)موفقیت تحصیلی به یادگیرنده( است 

ی اهارزششود انتظارات و . حمایت تحصیلی باعث می(2022
آموزان نمایان شود و از این طریق موجب تحصیل برای دانش

 Dehghani)شود افزایش عملکرد و سرزندگی تحصیلی می

& Azizian Kohan, 2020) .آموز در این شرایط دانش درواقع
ینمی محیطی دهایتهدامنیت کافی دارد و خود را در معرض 

و  تلاش درنتیجهو متعاقب آن احساس ارزشمندی کرده  ندیب
. البته این فرایند عمل، ابدییمعملکرد تحصیلی او بهبود 

احساس و عمل در ترکیبی از منابع چهارگانه )والدین، معلم و 
 شود.ل میهمسالان( حاص

یی که در هاسازهی، یکی از شناختروانهمچنین در بعد 
ود خارتباط با سرزندگی تحصیلی مهم تلقی شده، یادگیری 

ی حالتی روانی است که در آن خود راهبراست.  راهبر
فردی مسئول یادگیری خود  ازنظر کندیمیادگیرنده احساس 

. در طی چند دهۀ گذشته (Karataş & Arpacı, 2021)است 
 وپرورشآموزشیادگیری خود راهبر به یکی از اهداف اصلی 

تبدیل شده است. یادگیری خود راهبر گسترۀ مفهومی وسیعی 
شود که از یادگیری خودآموخته گرفته تا یادگیری را شامل می

ری یمستقل، یادگیری باز، یادگیری مشارکتی، خودآموز، یادگ
را شامل  شدهیزیربرنامهو یادگیری خود  دهندهخود نظم

. فرایندی است که در آن (Einy et al., 2019)شود می
آموز، با یا بدون کمک دیگران، برای تشخیص نیازهای دانش

یادگیری خود، تدوین اهداف تحصیلی، شناسایی منابع انسانی 
ی و جستجوی راهبردهای یادگیری ابتکار عمل رانسانیغو 

 یچارچوب اصل. (Karataş & Arpacı, 2021)داشته باشد 
استوار است که  فرضخود راهبر بر این ی نظریه یادگیر

 یباورهاانگیزشی، رفتاری و  ازنظرچگونه  آموزدانش
. کندیم یدهخود را سازمان یهایریادگی ،یفراشناخت

خودجوش هستند،  فعال و ییادگیرندگان خود راهبر افراد
است و با توجه به انگیزه بالا،  دارامعن ها هدفمند وآن ییادگیر
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 و تداوم خواهد داشت یایشان پایداری یادگیر
(Hossinpanah & Kazemianmoghadam, 2021). 

روابط الگوهای ارتباطی خانواده،  ۀدرباریی هاپژوهش
، حمایت تحصیلی و سرزندگی تحصیلی خود راهبریادگیری 

انجام شده است، اما پژوهش در این روابط به نقش میانجی 
 نیترمهمتوجه نداشته است. در ادامه  خود راهبریادگیری 

. نخست، شوندیمدر این زمینه گزارش  هاپژوهش
که بین الگوهای ارتباطی  انددادهمتعدد نشان ی هاپژوهش

خانواده و سرزندگی تحصیلی فرزندان رابطه وجود دارد 
(Chen & Mok, 2023; Fakharian et al., 2020; 

Mohamadian & Kazemian Moghadam, 2022; Razi & 

Asadi Majareh, 2022; Sevari et al., 2022) در یکی از .
 بینیخوشنقش الگوهای ارتباطی خانواده و  هاپژوهشاین 

تحصیلی با سرزندگی تحصیلی در دانش آموزان دوره اول 
 & Mohamadian)قرار گرفت  موردبررسیمتوسطه 

Kazemian Moghadam, 2022) این محققان به این نتیجه .
عنادار ارتباط مثبت م وشنودگفترسیدند که الگوهای ارتباطی 

و الگوهای ارتباطی همنوایی ارتباط منفی معناداری با 
  Razi & Asadi Majareh سرزندگی تحصیلی دارد. همچنین 

در  وشنودگفت گیریجهتبه این نتیجه رسیدند که  (2022)
تحصیلی  آوریتابکنار متغیرهای جو عاطفی خانواده و 

 توانندیممعناداری بر سرزندگی تحصیلی تأثیر دارند و  طوربه
درصد از تغییرات سرزندگی تحصیلی دانش آموزان دوره  22

خلاصه همۀ این  طوربهکنند.  بینیپیشمتوسطه دوم را 
 شنودوگفتی ریگجهتبه این نتیجه اشاره دارند که  هاژوهشپ
ی کنندۀ نیبشیپی همنوایی ریگجهتی کنندۀ مثبت و نیبشیپ

ختلف، ی مهاپژوهشمنفی سرزندگی تحصیلی است. به استناد 
 با متغیرهای مربوط خود راهبرمشخص شده است که یادگیری 

 Einy) تسرزندگی تحصیلی در ارتباط اس ازجملهبه تحصیل 

et al., 2019; Habibi-Kaleybar & Gobadi, 2020; 
Hossinpanah & Kazemianmoghadam, 2021; Karataş 

& Arpacı, 2021)همچنین . Ebrahimi Bkht  و
ود نشان دادند یادگیری در مدل پژوهشی خ  (2018)همکاران

ی ریگجهتی و شناخترواندر کنار نیازهای بنیادین  خود راهبر
انگیزشی بر سرزندگی تحصیلی تأثیر مستقیم و غیرمستقیم 
دارد. پژوهشی دیگر که در مورد رابطه یادگیری خود راهبر و 

دانشجویان انجام شد مشخص شد  سرزندگی تحصیلی در
یادگیری خود راهبر بر سرزندگی تحصیلی اثر مستقیم و 

و  مغیرمستقیانگیزش تحصیلی نیز اثر  واسطهبهمعنادار و 
یمدرصد از واریانس سرزندگی را تبیین  26معنادار دارد و 

. در مورد ارتباط (Habibi-Kaleybar & Gobadi, 2020) کند
متغیر حمایت تحصیلی با سرزندگی تحصیلی مطالعات 
متعددی تأثیر حمایت تحصیلی را بر سرزندگی تحصیلی نشان 

 ;Bostwick et al., 2022; Chen & Mok, 2023) اندداده

Dehghani & Azizian Kohan, 2020; Granziera et al., 

2022; Hoferichter et al., 2021; Sheykholeslami, 2022) .
از سوی دیگر در پژوهشی دیگر مشخص شد میان محیط 

آموزشی و تمامی ابعاد آن با یادگیری خود راهبر  کنندهتیحما
در دانشجویان ارتباط معنادار وجود دارد. آزمون رگرسیون 

تا  آموزشی محیط کنندهتیحماچند متغیری نشان داد که ابعاد 
تغییرات یادگیری خود راهبر را در  تواندیمدرصد  23

 .(Bahrami et al., 2022)کند  بینیپیشدانشجویان 
Esfandiyari Bayat نیز نشان دادند ادراک   (2018) و همکاران

ی درس تأثیر مثبت و هاکلاسدانشجویان از ساختار حمایتی 
معناداری بر یادگیری خود راهبر آنان دارد. همچنین در 
پژوهشی دیگر مشخص شد محیط حمایتی مدیریت مدرسه 

ان ی خود راهبری در دبیراحرفهی بر رشد معنادارتأثیر مثبت و 
ی حمایت مدیریت، دو مؤلفۀ مدیر هامؤلفهز میان دارد. ا

 هکنندفراهم عنوانبهرهبر سازمان یادگیرنده و مدیر  عنوانبه
ی خود احرفهدرصد از واریانس رشد  61منابع حمایتی با هم 

 .(Mehri et al., 2014)راهبری دبیران را تبیین نمودند 
 حمایتو الگوهای ارتباطی خانواده است توجه به  یهیبد

ی و یادگیری خود راهبر انهیزمی رهایمتغ عنوانبهتحصیلی 
 یسرزندگها در آن ریپژوهش و تأث نیا متغیر فردی عنوانبه

 نیاست؛ بنابرا یاساس ۀمسئل کی آموزانی دانشلیتحص
 آموزاندانش یلیتحص سرزندگیبر  اثرگذار یرهایمتغ ییشناسا
است که امروزه به  یتیشناسان تربمهم روان یهاتیاز فعال
 لیتبد یآموزش نیپژوهشگران و مسئول یبرا یاساس ۀدغدغ

ه مطالعات آن است ک جیمهم در استفاده از نتا ۀشده است. نکت
 یلیتحص سرزندگیازجمله  یادهیچیپ یهادهیپد ۀدربار یوقت

از  یامجموعه توجه به نقش شود،یبحث م آموزاندانش
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 ریزمان چند متغروابط هم ۀاست و مطالع یضرور اریعوامل بس
 داشته و ممکن شتریو ارزش ب تیملاک ارجح ریمتغ یبر رو

منجر شود. اگرچه در مطالعات مختلف  یمتفاوت جیاست به نتا
 یلیتحص سرزندگیبا الگوهای ارتباطی خانواده  نیب ۀرابط

 یرهایمتغ یانجیا به نقش مهقرار گرفته و در آن موردبررسی
 Chen & Mok, 2023; Fakharian) اشاره شده است یمختلف

et al., 2020; Mohamadian & Kazemian Moghadam, 
2022; Razi & Asadi Majareh, 2022; Sevari et al., 

که نشان دهد  یاحال مطالعهتابه انیم نیا در، اما (2022
ر د یلیتحص سرزندگیدر ارتباط با  یادگیری خود راهبر

ا کند، انجام نگرفته است. ب فایا یگریانجینقش م ،آموزاندانش
 عوامل مؤثر بر تحول مثبت در دوران یبررس تیتوجه به اهم

پژوهش  نیدر ا ،یلیتحص یآن بر بروندادها ریو تأث رشد
 یبرا یدیمدل جد ،یظرن میاز مفاه یمندکوشش شد با بهره

 نیشیپ یارائه شود تا با کمک الگوها یلیتحص سرزندگی نییتب
که در آن  یاگونهپژوهش را گسترش داد؛ به میبتوان مفاه

های الگو نیب ۀدر رابط یگریانجینقش م یادگیری خود راهبر
 فایا یلیتحص سرزندگی با حمایت تحصیلیو ارتباطی خانواده 

کمتر مطالعۀ روابط مستقیم، این  با توجه به اهمیتکند. 
های الگو میرمستقیاز روابط غ یعلّ  یمدل ۀبا هدف ارائپژوهش 

با  یلیتحص سرزندگیو  حمایت تحصیلی ارتباطی خانواده،
 رونیازایادگیری خود راهبر انجام شد؛  یانجینقش م

بر الگوهای ارتباطی خانواده  -1آزمون شدند:  ریز یهاهیفرض
 یانجینقش م قیآموزان از طردانش یلیتحص سرزندگی

 حمایت تحصیلی -2دارد.  میرمستقیاثر غ یادگیری خود راهبر
 یانجینقش م قیآموزان از طردانش یلیتحص سرزندگیبر 

مدل  1شکل  دارد. میرمستقیاثر غ یادگیری خود راهبر
 دهد.پیشنهادی پژوهش را نشان می

 

  .1شکل 

 مدل پیشنهادی پژوهش

 

 روش

 یمعادلات ساختار یابیاز نوع مدل  ی،ش همبستگپژوه نیا
 یمدل مفهوم کیدر قالب  رهایمتغ نیبود که در آن روابط ب

آموزان دانش کلیه شامل ریماآ جامعۀقرار گرفت.  یموردبررس
اول متوسطه مدارس شهر سنندج در سال  ۀدختر و پسر دور

در نظر گرفتن  ا، بۀ پژوهشبود. نمون 1401-1402 یلیتحص
 یبرابر تعداد پارامترها 20تا  10بر  یمبن Kline (2023) ملاک

 یریگموز، با استفاده از روش نمونهآنفر دانش 390مدل، تعداد 
دارس، م ستیشد. با استفاده از ل تعیین یاچندمرحله یاخوشه
مدرسه دخترانه  7پسرانه و  سهمدر 7 یتصادف صورتبهابتدا 

 صورتبهکلاس  کیانتخاب شدند. سپس از هر مدرسه 
زم لا حاتیپژوهش، توض یاجرا یانتخاب شد. برا یتصادف

 تیپژوهش و رعا فیاهداف و کم و ک با ییمنظور آشنابه
و  هااسیمق لیو تکم یورود و نحوه همکار یهاملاک
 حیپژوهش، ازجمله توض یاصول اخلاق تیرعا نیهمچن

 ار،یحق انتخاب و اخت تیپژوهش، رعا ندیاهداف و فرا
و ارائه اطلاعات لازم در  یشخص اطلاعاتمحرمانه ماندن 

ناقص بودن  لیبه دلپژوهش ارائه شد.  یاجرا ۀنحو ۀنیزم
قرار گرفت.  لینمونه مورد تحل 370ها، تعداد پاسخ یبرخ

 یهمبستگ بیاز روش ضر ،یآمار یهاداده فیمنظور توصبه
 نییمنظور تعو به 24نسخه  Spss یافزار آماربا نرم رسونیپ

 یمعادلات ساختار یابیبرازش مدل موردمطالعه از روش مدل 

جهت گیری 

 گفت و شنود

حمایت 

تحصیل

 ی

جهت گیری 

 همنوایی

یادگیری 

 خودراهبر

 سرزندگی

 تحصیلی
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ابزار پژوهش عبارت  استفاده شد. 24نسخه  Amosافزار در نرم
 بودند از:

پرسشنامۀ  :(ABQ) 1پرسشنامه سرزندگی تحصیلی -
سرزندگی تحصیلی توسط دهقانی زاده و حسین چاری در 

 Dehghanizade & Hosein)طراحی شده است  1391سال 

chari, 2013) ی است امؤلفهگویه و تک  9. پرسشنامه شامل
تا کاملًا  1=ی )کاملاً مخالفمانهیگزکه طیف لیکرت پنج 

و  9نمره  نیترنییپاو  شدهگرفته( برای آن در نظر 5=موافقم
ن ای سنجیرواناست. بررسی خصوصیات  45بالاترین نمره 

ابزار توسط این دو پژوهشگر نشان داد ضریب بازآزمایی 
 80/0و ضریب آلفای کرونباخ برابر  73/0برابر با  آمدهدستبه

ها همچنین، روایی پرسشنامه را با تحلیل مؤلفۀ اصلی آن بود.
با چرخش متعامد واریماکس به دست آوردند. نتایج دامنۀ 

بود. این نتایج  68/0 تا 51/0ها با نمره کل بین همبستگی گویه
از همسانی درونی و ثبات  هاهیگوحاکی از آن است که 

 ، نتایجهاافتهرضایت بخشی برخوردارند. افزون بر این ی
 9بررسی ساختار عاملی مقیاس از راه تحلیل عاملی نشان داد 

درصد از واریانس متغیر  47، درمجموع موردنظرگویه 
ل پایایی کهش حاضر، در پژوکنند. سرزندگی را تبیین می

 یبرابه دست آمد.  84/0کرونباخ  یآلفاپرسشنامه به روش 
سشنامه ابزار با پر نیپرسشنامه از همبسته کردن ا ییروا یبررس

 یهمبستگ بینشان داد ضر جیاستفاده شد. نتا اشتیاق تحصیلی
 است. 49/0کل دو پرسشنامه برابر با 

 نیا :PQ)(FC 2پرسشنامه الگوهای ارتباطی خانواده -
شده  هیته Koerner and Fitzpatrick (2006) توسطپرسشنامه 

ه مؤلف ریدو ز یاست که دارا شده تشکیل هیگو 26 ازاست و 
یی همنوا یریگو جهت (سؤال 15) وشنودگفت یریگجهت

پنج  کرتیل اسیها بر اساس مقاست. پاسخ (سؤال 11)
یم یگذار( نمره5=ادیز یلی( تا )خ1کم= یلی)خ نیب ،یانهیگز

 75تا  15 نیب وشنودگفت یارتباط یالگو یازی. دامنه امتشود
است و نمره بالاتر  55تا  11 نیب ییهمنوای ارتباط یو الگو
 خانواده است. یارتباط یالگو شتریب زانیم دهندهنشان

 یپرسشنامه با استفاده از روش آلفا نیا ییایپاسازندگان، 
 یو برا 89/0 وشنودگفت یریگجهت یرا برا کرونباخ

                                                                                                                                                                                                            
1. Academic Buoyancy Questionnaire 

2. Family Communication Patterns Questionnaire 

 ییروا نیهمچن به دست آوردند. 79/0 ییهمنوا یریگجهت
 Scruggs & Schrodt  پژوهشدر  پرسشنامه نیا یهمگرا برا

مناسب  ییکه نشان از روا به دست آمد 5/0بالاتر از  (2021)
 ییروش بازآزما بهیی روا بیپرسشنامه است. ضر نیا یبرا

 99/0 وشنودگفت یریگجهت یروزه برا 20 یزمان هلدر فاص
 گزارش 93/0تا  73/0در دامنه  ییهمنوا یریگجهت یو برا
 Mohamadian & Kazemian پژوهشدر . ه استشد

Moghadam (2022)  ی فاآل بیضر وسیلهبهابزار  نیا ییایپا
 یو برا 94/0 وشنودگفت یریگجهت یبرا کرونباخ

به دست آمد. در پژوهش حاضر  90/0 ییهمنوا یریگجهت
 یریگتجه یکرونباخ برا یآلفا روش پرسشنامه با نیا ییایپا

به دست  78/0 ییهمنوا یریگجهت یو برا 84/0 وشنودگفت
 یدییعامل تأ لیا استفاده از تحلپرسشنامه ب ییروا. آمد

از  یکهیچ یقرار گرفت که بر اساس آن بار عامل موردبررسی
حذف نشد  یهایگو چیه نینبود؛ بنابرا 30/0کمتر از  هاگویه

/52/2𝑥2برازش  یهاشد. شاخص دییآن تأ یهاو عامل

𝑑𝑓 =  ،92/0 GFI=، 90/0 TLI=، 04/0 RMSEA=  یحاک 
 .پرسشنامه بودمطلوب  برازشاز 

این پرسشنامه  :(ASQ) 3پرسشنامه حمایت تحصیلی -
برای سنجش میزان حمایت  Sands & Plunket (2005)توسط 

سؤال و چهار بعد  24ساخته شده است و دارای  تحصیلی
(، حمایت 6-1ی هاسؤالاست: حمایت تحصیلی دوستان )

(؛ حمایت تحصیلی مادر 12-7ی هاسؤالتحصیلی پدر )
-18ی هاسؤال( و حمایت تحصیلی معلم )18-13ی هاسؤال)

ی ادرجه 4 طیف لیکرت صورتبهی پرسشنامه گذارنمره(. 24
سازندگان، ( است. 4=موافقم کاملاً تا  1=)کاملاً مخالفم

ر کرونباخ، د بیها را با استفاده از ضرامؤلفه یدرون یهمسان
آن،  ییاند و جهت تعیین رواگزارش نموده 93/0تا  89/0دامنه 

در دو  یاصل یهارا با روش مؤلفهپرسشنامه  یساختار عامل
مشابه،  یعامل 4داده و به ساختار  گروه نمونه موردمطالعه قرار

درصد  61شده در نمونه اول و  بیینت انسیدرصد وار 62با 
 زین نرای. در اافتندیتبیین شده در نمونه دوم، دست  انسیوار

Samani & Jafari (2011) یهامؤلفه یبرا ییایپا بیضر 
گزارش  76/0و  85/0 ،85/0 ،86/0چهارگانه را به ترتیب، 

3. Academic Support Questionnaire 
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 با تحلیل عاملپرسشنامه  ییروا ینمودند. همچنین در بررس
سؤال به  6هرکدام با مؤلفه  4 ،یمطابق با نسخۀ اصل یاکتشاف

 یتحصیل تیحما انسیدرصد از وار 57دست آمد و توانست 
 یکرونباخ برا یآلفا زیوهش حاضر نرا تبیین کند. در پژ

، 84/0، 84/0به ترتیب  پرسشنامهمذکور و کل  یهامؤلفه
با  زیپرسشنامه ن ییبه دست آمد. روا 86/0و  78/0، 86/0

 یلیل عاملتح جیشد. نتا یبررس یدییعامل تأ لیاز تحل هاستفاد
 یخود بارگذار یهادر عامل هاگویهآن بود که همه  دیمؤ

قرار گرفت.  یدیمورد تأ مؤلفهچهار شدند و وجود 
 x^2/df= ،90/0 38/2 یدییعامل تأ لیتحل یهاشاخص

GFI= ،92/0 TLI= ،061/0 RMSEA= برازش  دهندۀنشان
 بود. پرسشنامهمطلوب 

این پرسشنامه  :(SLQ) 1یادگیری خود راهبرپرسشنامه  -
ساخته شده است و دارای  (2010) و همکاران Cheng توسط

مؤلفه  4نمره کلی،  بر علاوهگویه است. این پرسشنامه  20
، (گویه 6یادگیری خود راهبر شامل انگیزش یادگیری )

و ارتباط  (گویه 4) ی، خود نظارت(گویه 6و اجرا ) یزیرطرح
. انگیزش یادگیری به انگیزه سنجدیرا م (گویه 4بین فردی )

ی یادگیرنده برای یادگیری اشاره دارد. همچنین درون
موضوعات یادگیری  یدهو اجرا، به توانایی سازمان یزیرطرح

یادگیری مناسب و  راهبردهای، استفاده از مستقل صورتبه
وط یادگیری مرب یهابه منابع برای دستیابی به هدف یدهجهت
تایج ن. خود نظارتی نیز به توانایی ارزیابی فرایندها و است

وانایی ، تنیز ارتباطات بین فردیمنظور از  دارد.یادگیری اشاره 
ارتقای  منظوربهیادگیرنده برای ارتباط برقرار کردن با دیگران 

به پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت  یده. پاسخاستیادگیری 
که از  یااست. نمره (1تا خیلی مخالفم ) (5از خیلی موافقم )

 بالااست. نمره  100تا  20بین  دیآیاین پرسشنامه به دست م

یادگیری خود  بالایسطح  دهندهنشاندر این پرسشنامه 
میزان  (2010) و همکاران Cheng در پژوهشراهبری است. 

ی، انگیزش یادگیر یهاو مؤلفه پرسشنامهکرونباخ کل  یآلفا
و ارتباطات بین فردی به  ی، خود نظارتو اجرا یزیرطرح

شده است.  گزارش 76/0و  78/0 ،86/0 ،80/0 ،92/0ترتیب،
ازه س ییروا روش بهرا  پرسشنامه نیا ییروا ،این پژوهشگران

 مطلوب گزارش یدییتأ یعامل لیتحلو با استفاده از روش 
 ایران نیز پایایی آن به روش آلفای کرونباخ توسطدر  کردند.

Dortaj  81/0،82/0 ،91/0،به ترتیب (2019) و همکاران، 
 ی. در این پژوهش نیز آلفاگزارش شده است 75/0 و 75/0

 ،85/0 ،61/0ها به ترتیب،کرونباخ مربوط به هرکدام از مؤلفه
به  88/0کرونباخ کل مقیاس  یو همچنین آلفا 59/0و  74/0

. جهت بررسی روایی سازه و میزان انسجام درونی دست آمد
آن، ضرایب  یهارسشنامه یادگیری خود راهبر با مؤلفهپ

 ،75/0ها و نمره کل پرسشنامه به ترتیب همبستگی بین مؤلفه
ی آن هامؤلفهبه ترتیب برای  (<01/0P) 70/0و  80/0 ،87/0

 به دست آمد.

 هاافتهی

درصد  46گروه نمونه،  یشناخت تیبر اساس اطلاعات جمع
نفر( را پسران  200درصد ) 54و نفر( از اعضا را دختران  170)

و انحراف استاندارد سن گروه نمونه به  نیانگیدادند. م لیتشک
 یابیاز استفاده از مدل  شیبود. پ 80/4و  84/14برابر با  بیترت

با استفاده از  یریمتغپرت تک  یهاداده ،یمعادلات ساختار
اره مبا استفاده از آ یریپرت چند متغ هایو داده اینمودار جعبه

 هااز مجموعه داده نفر 22 درمجموع و یبررس سیماهالانوب
 یفیتوص هایشاخص 1 جدول در. شدند گذاشته کنار
پژوهش آورده شده است. یرهایمتغ

  .1جدول 

 اطلاعات توصیفی متغیرهای پژوهش

 VIF آماره تحمل کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 خانواده یارتباط یالگوها
 511/1 -423/1 27/11 20/43 وشنودگفت یریگجهت

91/0 09/1 
 -576/0 433/0 85/9 74/19 ییهمنوا یریگجهت

                                                                                                                                                                                                            
1. Self-Directed Learning Questionnaire 
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 VIF آماره تحمل کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 یلیتحص تیحما

 -565/0 -198/0 85/5 34/17 پدر

90/0 10/1 
 -68/0 51/0 17/2 21/18 مادر
 -576/0 433/0 24/3 11/19 معلم

 -564/0 072/0 76/4 76/15 همسالان

 د راهبرخو یریادگی

 -187/0 045/0 61/4 11/22 یرییادگ زشیانگ

88/0 13/1 
 -561/0 112/0 42/5 31/20 و اجرا یزیرطرح

 -211/0 143/0 69/3 19/14 یخود نظارت
 -135/0 256/0 22/2 17/15 یفرد نیارتباط ب

 - - -187/0 235/0 61/4 11/27  سرزندگی تحصیلی

آموزان در ف معیار دانشمیانگین و انحرا 1در جدول 
 بودن نرمال بررسی متغیرهای پژوهش ارائه شده است. جهت

 توجه با. شد استفاده 2کشیدگی و 1کجی هایاز آزمون هاداده
 همه پژوهش کشیدگی متغیرهای و کجی هایآماره اینکه به

 .شودمی تأیید هابودن داده نرمال فرض + بودند،2 و -2 بین
ولموگروف اسمیرنوف نیز حاکی از نرمال نتیجه آمارۀ آزمون ک

 (.=0/04KS؛ =0/06pدر متغیر ملاک است ) فرضشیپبودن 
 و 3تحمل از آمارۀ چندگانه، خطیهم بررسی جهت همچنین

 اب نیز مطابق آن نتایج که شد استفاده 4واریانس تورم عامل

 عامل آمارۀ متغیرها همۀ برای جدول، این طبق. بود 1 جدول
 بود؛ 10/0 از بیشتر تحمل آمارۀ و 10 از کمتر س،واریان تورم

 .است شده رعایت چندگانه خطیهم عدم مفروضۀ بنابراین
 آزمون از خطاها استقلال مفروضۀ آزمون برای همچنین
 به دست 08/2 برابر آن مقدار و شد استفاده 5ـواتسوندوربین

 ۀمفروض رعایت بیانگر 5/1-5/2بازۀ،  در آن قرار داشتن که آمد
استقلال خطاهاست. برای تعیین همبستگی بین متغیرهای 

ارائه شد. 2و ملاک، جدول  نیبشیپ

  .2جدول 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

          - وشنودگفت یریگجهت
         - *-26/0 ییهمنوا یریگجهت

        - *18/0 **23/0 حمایت پدر
       - **33/0 **23/0 **35/0 مادرحمایت 

      - **33/0 **32/0 **20/0 **31/0 حمایت معلم
     - **38/0 **40/0 **41/0 **20/0 **41/0 حمایت همسالان

    - *19/0 **40/0 **23/0 **27/0 *-18/0 **31/0 انگیزش در یادگیری
   - *29/0 **45/0 **35/0 *17/0 **25/0 *-19/0 **29/0 و اجرا یزیرطرح

  - **33/0 **38/0 *18/0 **21/0 **21/0 *22/0 *-16/0 **31/0 یخود نظارت
 - **39/0 **23/0 **31/0 **26/0 **32/0 **25/0 **31/0 *-21/0 **30/0 ارتباط بین فردی

 **36/0 **31/0 *27/0 **36/0 **42/0 **43/0 **46/0 **49/0 *-22/0 **28/0 سرزندگی تحصیلی

05/0*P< 01/0 **P< 
  

                                                                                                                                                                                                            
1. skewness 

2. kurtosis 

3. tolerance 

4. Variance Inflation Factor (VIF) 

5. Durbin-Watson 
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 دارای پژوهش متغیرهای ، تمام2جدول  اساس بر
 نتخابا نشانگر امر این. با یکدیگر هستند همبستگی معنادار

 و پژوهشی پیشینه اساس بر این پژوهش در متغیرها مناسب
، مطابق با این جدول. است در گذشته گرفتهانجام هایبررسی

رابطۀ  گی تحصیلیبا سرزند وشنودگفتبین الگوی ارتباطی 
؛ بین الگوی ارتباطی همنوایی با (p<01/0)مثبت و معنادار 

بین  ؛(p<05/0)سرزندگی تحصیلی رابطۀ منفی و معنادار 

حمایت تحصیلی با سرزندگی تحصیلی رابطۀ مثبت و معنادار 
(01/0>p)  و بین یادگیری خود راهبر و سرزندگی تحصیلی

 به توجه دارد. با وجود (p<05/0)رابطۀ مثبت و معنادار 
 یپیشنهاد برازندگی مدل و مسیر ها، ضرایبمفروضه رعایت

 3 جدول در .شد ارزیابی برازندگی معیارهای اساس بر
.است شده داده نشان پژوهش مدل برازش هایشاخص

  .3جدول 

 های برازش برای مدلشاخص

 df/2X شاخص
RMSEA PCLOSE GFI AGFI CFI NFI NNFI IFI 

 97/0 98/0 98/0 99/0 98/0 97/0 42/0 024/0 27/2 مقدار

 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 ≥80/0 ≥90/0 ≥05/0 ≤08/0 ≤3 قبولقابلسطح 

 گفت توانمی ،ذکرشده 3 جدول در که قبولقابل مقادیر مرز و شدهنیتدو مدل برازش هایشاخص مقادیر به توجه با درمجموع
 فتگ توانمی هاشاخص این برای مطلوب دامنۀ دادن قرار مدنظر با دیگر،عبارتبه. است قبولمورد تحقیق این در شدهارائه مدل که

. پژوهش دارند مدل بودن قبولقابل بر دلالت هاشاخص این درنتیجه کنند؛می حمایت زیادی حد تا را پژوهش نظری مدل هاداده
.دهدان میضرایب استاندارد مسیرها را در مدل نهایی آزمون شده نش 2 شکل

 .2شکل 

 مدل نهایی پژوهش
 

 
                                                                                                                                                                                                                       **60                  **60/0 

   
                                                                                                                                                                                                                                                           **28/0                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

**49/0 
 

                                                                                                          *14/0-                                                                      **58/0 
 

                                                                                                                                                 **22/0                                                                                        **52/0 
                                                                                    *15/0-                                                              **36/0     18/0= 2R   

                                                                                                                                                                                                                                          
 

                                    9                                                                                               

0                                                                                                     **46/0                       **31/0 

                                                                                **50/0                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                       41/0= 2R 

                                                                                 *  *48/0                                                                      **29/0   
                                                                                                          **65/0                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                   05/0 *P<    01/0 **P< 

 همگی مدل مسیرهای شود،می دیده 2 شکل در چنانکه
تغیرها یرمستقیم و کل مغاثرات مستقیم،  .بودند مثبت و معنادار

 یدارامعن نییبرآورد و تع یبراآمده است.  4در جدول 
د.استراپ استفاده شمدل از دستور بوت میرمستقیغ یرهایمس

  

حمایت 

 تحصیلی

 طرح ریزی و اجرا

 الگوی ارتباطی
 گفت و شنود

 الگوی ارتباطی خودنظارتی
 همنوایی

 ارتباط بین فردی
 حمایت پدر

 سرزندگی تحصیلی

یادگیری 

 خودراهبر

 انگیزش در یادگیری

 حمایت مادر

 حمایت معلم

 حمایت همسالان
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  .4جدول 

 ل متغیرهاو ک یرمستقیممستقیم، غضرایب استاندارد 

 tمقدار  مسیر
اثر 

 مستقیم

سطح 
 اداریمعن

اثر 
 میرمستقیغ

سطح 
 اداریمعن

 اثر کل
واریانس 
 تبیین شده

  41/0 008/0 19/0 003/0 22/0 96/4 به سرزندگی تحصیلی وشنودگفتالگوهای ارتباطی 
  -25/0 048/0 -10/0 039/0 -15/0 03/3 الگوهای ارتباطی همنوایی به سرزندگی تحصیلی

  43/0 027/0 24/0 008/0 19/0 22/2 حمایت تحصیلی به سرزندگی تحصیلی
  36/0 - - 001/0 36/0 81/5 یادگیری خود راهبر به سرزندگی تحصیلی

  28/0 - - 004/0 28/0 78/4 به یادگیری خود راهبر وشنودگفتالگوهای ارتباطی 
  -14/0 - - 041/0 -14/0 63/2 الگوی ارتباطی همنوایی به یادگیری خود راهبر

  31/0 - - 002/0 31/0 54/4 حمایت تحصیلی به یادگیری خود راهبر
 18/0       یادگیری خود راهبر
 41/0       سرزندگی تحصیلی

ر یرمستقیم دغ، تمام مسیرهای مستقیم و 4مطابق با جدول 
مدل نهایی معنادار هستند. در مسیرهای مستقیم، الگوی 

( و حمایت p ،22/0 = β< 01/0) دوشنوگفتارتباطی 
( تأثیر مثبت و معنادار و الگوی p ،19/0 = β< 01/0تحصیلی )

تأثیر منفی و  (p ،15/0- = β< 05/0) ارتباطی همنوایی
معناداری بر سرزندگی تحصیلی دارند. همچنین تأثیر یادگیری 

 01/0خود راهبر بر سرزندگی تحصیلی مثبت و معنادار است )
>p ،36/0 = β 01/0) وشنودگفت(. الگوی ارتباطی >p ،28/0 
= β( و حمایت تحصیلی )01/0 >p ،31/0 = β بر یادگیری )

 خود راهبر تأثیر مثبت و معنادار و الگوی ارتباطی همنوایی
(05/0 >p ،14/0- = β)  تأثیر منفی و معنادار دارند. همچنین

 یادگیری یانجیم نقشدهند یرمستقیم نشان میغهای مسیر
 01/0) وشنودگفتالگوی ارتباطی  نیب روابط درود راهبر خ
>p ،19/0 = β05/0) (، الگوی ارتباطی همنوایی >p ،10/0- 
= β) و ( 05/0حمایت تحصیلی >p ،24/0 = β)  با سرزندگی

ی هاهیفرضبنابراین، ؛ است دارامعن آموزاندانش در تحصیلی
و  واییهمن ،وشنودگفتیرمستقیم الگوهای ارتباطی غاثر 

 شود.یمحمایت تحصیلی بر سرزندگی تحصیلی پذیرفته 

 یریگجهینتبحث و 

این پژوهش با هدف تبیین علّی سرزندگی تحصیلی 
آموزان بر اساس الگوهای ارتباطی خانواده و حمایت دانش

تحصیلی با نقش میانجی یادگیری خود راهبر انجام شد. 
ی ارتباطی های پژوهش نشان داد که متغیرهای الگویافته
باطی مثبت و الگوی ارت طوربهو حمایت تحصیلی  وشنودگفت

از  آموزانمنفی بر سرزندگی تحصیلی دانش طوربههمنوایی 
مراه شدن هطریق یادگیری خود راهبر تأثیر غیرمستقیم داشتند. 

در دوران نوجوانی با  جانییه شناختی و عیسر راتییتغ
نوجوان از  یرداربرخو لزوم طی،یمح یها و فشارهاچالش

حاکی از  هایبررس جینتا .سازدیانطباق را دوچندان م ییتوانا
برخوردار از سرزندگی  آموزاندانش نیآن است که در ب

 دگیسرزن .دهدیرخ م لیترک تحص زانیحداقل م لی،یتحص
و  موردتوجهبهنجار ی هاو سازه میاز مفاه کیی لییتحص
 رفتشیبهبود پ اروانشناسی مثبت نگر است که ب ۀمطالع
ر عوامل اثرگذار د از کییسرزندگی  رایرابطه دارد؛ ز لییتحص

آموزان از آن شناخته شده است که دانش تیو ترب میتعل
تفاده لی اسیتحص هایراهبرد مقابله با مسائل و چالش عنوانبه
 .کنندیم

بر  نودوشگفتنتایج این پژوهش نشان داد الگوی ارتباطی 
آموزان از طریق یادگیری خود راهبر انشسرزندگی تحصیلی د

غیرمستقیم تأثیر مثبت و الگوی ارتباطی همنوایی تأثیر  طوربه
قرار  دییپژوهش مورد تأ یۀ نخستفرض ن،ی؛ بنابرامنفی دارد

 ;Chen & Mok, 2023). این یافته با نتایج مطالعات گرفت

Fakharian et al., 2020; Koerner & Fitzpatrick, 2006; 
Pendar et al., 2023; Razi & Asadi Majareh, 2022; 
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Scruggs & Schrodt, 2021; Sevari et al., 2022)  همسو
 گرید یهاپژوهش و پژوهشاین  هاییافته نیب ییهمسواست. 
بین الگوهای ارتباطی است  تیواقع نیدهنده انشان
و همنوایی، یادگیری خود راهبر و سرزندگی  وشنودگفت

تحصیلی رابطه چندگانه وجود دارد. تأثیر مثبت الگوی ارتباطی 
سرزندگی  رو تأثیر منفی الگوی ارتباطی همنوایی ب وشنودگفت

 خانوادهچارچوب نظریۀ الگوهای ارتباطی تحصیلی در 

Koerner & Fitzpatrick   (2006)  قابل تبیین است. در تبیین
، که از میان الگوهای ارتباطی خانواده شوداین یافته استنباط می

ب ی همنوایی بر کسریگجهتبیش از  وشنودگفتی ریگجهت
آموزان توانایی یادگیری خود راهبر و سرزندگی تحصیلی دانش

تأثیر مثبت دارد. بر اساس مبانی نظری الگوهای ارتباطی 
 دوشنوگفتی ریگجهتیی که بیشتر هاخانوادهخانواده، در 

یموجود دارد، اعضا در مباحث خانوادگی شرکت نموده و 
گونه با مسائل مختلف روبرو شوند و در مواقع بروز چ آموزند

مشکل دستخوش احساسات منفی نشوند. چنین الگویی در 
خانواده اغلب منجر به حل مسائل شده و از بروز احساسات 
ناخوشایندی مثل خشم، غم و اندوه، افسردگی و اضطراب در 

. در این فضای خانوادگی فرزندان کندیمفرزندان جلوگیری 
خود ی هامهارتو  هاییتواناتوانند به پرورش میبهتر 

 یآورتابها آن درنتیجهی و خود راهبری بپردازند. تیریمد
توانند به آرزوها، احساسات، و بهتر می دهندیمبالاتری نشان 

 تمایل بیشتری درنتیجهی خود فکر کنند؛ هاجانیهعواطف و 
ری ثبت بیشتی مهاجانیهی مثبت دارند و هاجانیهبرای ابراز 

 Mohamadian)کنند را در برقراری روابط اجتماعی ابراز می

& Kazemian Moghadam, 2022)دهد . این یافته نشان می
بر توانایی یادگیری خود  تواندیمالگوهای ارتباطی خانواده 

ی هاییتواناراهبر در فرزندان آنان مؤثر باشد. از طرف دیگر، 
د یادگیری خود راهبر هستند، ابعا ۀدهندلیتشکخاصی که 

ت رغبی و اجرا، زیربرنامهخود نظارتی،  ،یتیریخود مد ازجمله
 یسرزندگ منجر به توانندی میخودکنترل ی وریادگیبه 

 توانیم هاافتهشوند. در تبیین این یآموزان دانش ی درلیتحص
آموزانی که توانایی یادگیری استنباط کرد که دانش گونهنیا

ی هاخانوادهدارند، بیشتر از میان افرادی هستند که  خود راهبر

بوده و خانواده دارای  وشنودگفتی ریگجهتها دارای آن
فضایی باز و راحت جهت شرکت در مباحث و تشویق به 

آموزان بهتر از دیگران است. این دانش نظرتبادلبحث و 
ه ددقیق شناسایی کر طوربهتوانند نیازهای یادگیری خود را می

و برای خود در یادگیری اهدافی تعیین کنند و چون این نوع 
، ردیگیمهشیارانه و با انگیزۀ بالا انجام  صورتبهیادگیری 

ها افزایش یافته و در هنگام رویارویی با سرزندگی آن رونیازا
های تحصیلی توانایی شخصی بالایی از خود موانع و چالش

آموزانی که آمادگی ، دانشاهافته. بر اساس این یدهندیمنشان 
ی آموزشی و هاتیموقعخود راهبری بالاتری دارند، در 

ی مطالعۀ مؤثرتری هامهارتهستند، از  ترفعالیادگیری 
کنند و بهتر از دیگران قادر به تنظیم سرعت مطالعه استفاده می

آموزانی که ی زمان هستند. دانشدهسازمانو یادگیری و 
ی هامهارتی یادگیری هستند، جستجو کنندۀ راهبردها

بالاتری در خودآگاهی، طراحی، مدیریت، مطالعه و تمرین، 
همه این موارد بر سرزندگی  ؛ کهارزیابی و تعامل دارند

 رونیازا. گذاردیمآموزان تأثیر مثبت تحصیلی این دانش
آموزانی که از توانایی سرزندگی تحصیلی بالاتری دانش

گونگی ارائه مطالب و شرایطی که از چ نظرصرفبرخوردارند 
های توانند مشکلات و چالشدر آن قرار دارند، بهتر می

 و همکارانFakharian  را با موفقیت سپری کنند.تحصیلی 

 یلیتحص یسرزندگ ینیبشیبا عنوان پ یادر مطالعه  (2020)
و  یلیتحص یریخانواده، درگ یجو عاطف اساسبر 

 نیوجود روابط ب که ی مشخص ساختندلیتحص یخودکارآمد
با کاهش سرزندگی و  میرمستقیغ طوربه منیناا نییوالد

 عیو پردازش منفی اطلاعات در وقا لییتحص شرفتیپ
 تیوضع نیا کهمرتبط با همسالان رابطه دارد  آوراسترس

رۀ دو کیآموزان در طی نشدا مشکلات تحصیلی شیافزا
جو منفی در روابط  بیترت نی. بدکندیمی نیبشیرا پ سالهکی

 لییو افت تحص یشناختمشکلات روان خانواده باعث تنش و
 و اقیاشت سرزندگی، خانواده باعث و جو مثبت عاطفی در

 .شودیآموزان مدانش لییروانی و تحص تیشادابی در وضع
ژوهش نشان داد حمایت از سوی دیگر، نتایج این پ

یری آموزان از طریق یادگتحصیلی بر سرزندگی تحصیلی دانش
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پژوهش  ومیۀ دفرض ن،ی؛ بنابراخود راهبر تأثیر غیرمستقیم دارد
 جینتا نیا اب میمستق طوربهکه  یپژوهش. قرار گرفت دییمورد تأ

 نیچن توانیهستند که م ینشد، اما مطالعات افتیهمسو باشد 
 ;Af Ursin et al., 2021) نمود ها استنتاجآن زرا ا یجینتا

Bostwick et al., 2022; Dehghani & Azizian Kohan, 

2020; Granziera et al., 2022; Hoferichter et al., 2021) .
مایت استنباط کرد که ح گونهنیا توانیمدر تبیین این یافته 

 است. به تعبیر دیگر، حمایت یچندبعدتحصیلی یک موضوع 
آموزان، حمایت معلم والدین از فرزندان، حمایت معلم، دانش

آموزان آموزان از طریق افزایش بینش دانشو والدین از دانش
ی فراشناختی خود و نیز افزایش رضایت و هایتوانمنداز 

نقش مهمی در  (Af Ursin et al., 2021)اشتیاق تحصیلی 
یادگیری خود راهبر و متعاقب  یهاییتواناو  هامهارتبهبود 

 یهاتیفعالآن در افزایش عملکرد و بهبود کمی و کیفی 
 Karataşتحصیلی دارد. به عقیدۀ آموزشی و نهایتاً سرزندگی 

& Arpacı (2021)  شود تحصیلی باعث می حمایت
ازهای یادگیری خود در مدرسه، آموز، برای تشخیص نیدانش

 یسانرانیغتدوین اهداف تحصیلی، شناسایی منابع انسانی و 
به پیشرفت و جستجوی راهبردهای یادگیری ابتکار  کنندهکمک

ی هاارزشعمل داشته باشد. حمایت تحصیلی انتظارات و 
و این باعث  کندیمآموزان فراهم تحصیلی متعددی برای دانش

و  هاارزشآموزان برای رسیدن به این شود تلاش دانشمی
احساس امنیت نموده و  حالنیدرعانتظارات افزایش یابد و 

ی خود داشته باشد هایتوانمندنگرش ارزشمندی نسبت به 
(Af Ursin et al., 2021). بانیمنابع پشت نیا تیاهم نقش و 

 دیمثبت مورد تأک و افکار ، رفتارهااحساسات جادیدر ا
 و یاجتماع شناخت هیبندورا در نظر ازجمله یانپردازظریهن

 است قرار گرفته یخودمختار هیدر نظر یو دس انیرا
(Sheykholeslami, 2022) . ،بر اساس نظریه خودمختاری

در  و کندآموزان ارتباط مثبت برقرار با دانش معلم زمانی که
 ،دهد فوری و مثبت ارائهها بازخورد آن طول آموزش به

یاز خود نشان م یشتریبانگیزش و  شتلا زیآموزان ندانش
اجهه در مو آنان شودباعث می شتریب زهیتلاش و انگ نی. ادهند

و  شوند یاریمدرسه  وارده در هایو چالش با فشارها
 تیماح فیاساس تعر د. برنرا تجربه کن یشتریب یسرزندگ

ی فشارزا یهاتیموقعدر مدرسه که  یآموزدانش ،یلیتحص
 کندیم را تجربه یمنفی دادهایرو و دیدج یهاتجربه ی،درس

. ردیگیم معلمان و همسالان قرار ن،یوالد تیهمواره موردحما
مدرسه با  که اگر در رسدیم اعتقاد نیآموز به ادرواقع دانش

 وجود دارند یتیشود، منابع حما روروبه ییهاچالشموانع و 
 از تا خود را کنندیشناخته به او کمک ماعتقادات و  نیو ا
 تیحماابعاد مختلف  ،رونیازا .از مسائل حفظ کند یاریبس

ی، از حمایت والدین گرفته تا حمایت معلمان و لیتحص
 یهایدشوارمسائل و تا  کنندیکمک م ،آموزاز دانش همسالان

 یلیصتح یپست سر گذاشته و سرزندگ تیرا با موفق مدرسه
له با در مقاب یمهم پشتوانۀ ی،تیحمامنابع  نیکند. ا را تجربه

است و همواره به  یآموزش طیمحی هاو تنش هاچالش
، رونیازا .رساندیم یاریها با چالش یسازگار آموز دردانش
 وآموزان از طرف معلم، دوستان دانش یلیتحص تیحما
 ی یادگیری خود راهبرهامهارتبهبود به  تواندیم نیوالد

 یسرزندگ شیفزاازمینۀ  تواندیمکمک نموده و از این طریق 
 گریو از طرف د کندرا فراهم  آموزاندانش یلیتحص
منابع چهارگانه  آموزان از طرفدانش یلیتحص تیحماعدم
تلاش  و زهیسبب کاهش انگ مروربه تواندیم یتیحما

 تیدرنها و شدهتجربهها و موانع آموزان در مقابل چالشدانش
 .ها را کاهش دهدآن یلیتحص یسرزندگ

گفت  توانیم، بر اساس نتایج این تحقیق درمجموع
ی و مهارت اجتماع تیحما ،وشنودگفتالگوهای ارتباطی 

 شیدر افزا ینقش مهم توانندیمیادگیری خود راهبر 
با توجه  نیکنند؛ بنابرا فایا آموزاندر دانش سرزندگی تحصیلی

 نی، هدف قرار دادن اسرزندگی تحصیلیموضوع  تیبه اهم
 شیدر افزا تواندیم آموزاندانش لیتحص ندیمؤلفه در فرا سه

 طورمانه داشته باشد. ییبسزا ریآنان تأث سرزندگی تحصیلی
 شنودوگفتالگوهای ارتباطی پژوهش نشان داد  نیا جیکه نتا

و نیز حمایت تحصیلی از طریق افزایش مهارت یادگیری خود 
م آموزان تأثیر غیرمستقیراهبر بر سرزندگی تحصیلی دانش

 رو بود.روبه زین یهاتیپژوهش حاضر با محدود ند.دار
محدود استفاده از روش همبستگی، بودن پژوهش،  یمقطع

 ییعدم پاسخگوو شهر سنندج  آموزاندانشبودن نمونه به 
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کاهش  وها سؤالات پرسشنامه به هایآزمودناز  یبرخ قیدق
 پژوهشی ازلحاظبود.  هاتیمحدود نیا ۀازجمل جیدقت نتا

شهرها، با  ریحاضر در سا ۀمشابه مطالع شودیم دشنهایپ
آن  یهاافتهیانجام و ی آزمایشی هاروشو با دیگر  یهانمونه

، سنجش علاوهبه. ودش سهیپژوهش حاضر مقا یهاافتهیبا 
 یهاتیاز محدود یمتغیرها بر اساس متغیرهای خود گزارش

خطر سوگیری مطلوبیت  تواندیپژوهش بود که م نیا گرید
 یهااز روش شودیم شنهادیکرده باشد. پ جادیتماعی را ااج
 ،یاطلاعات همچون مصاحبه )فرد یآورجمع گرید

د شو استفاده یفیپژوهش ک یها( و مشاهده و روشیخانوادگ
با توجه به . دیبه دست آ یترقیتر و دقتا اطلاعات کامل

های پژوهش و نقش حمایت تحصیلی و یادگیری خود یافته
الگوهای ارتباطی خانواده در سرزندگی تحصیلی دانش راهبر و 

 انیمتصد شودیم شنهادیپکاربردی  ازلحاظآموزان، 
 تیحما افتیدر شیافزا جهت راهکارهایی وپرورشآموزش

آموزان فراهم دانش یبرا از طرف منابع چهارگانه آن یلیتحص
را  نهیزم زیبرانگچالش فیتکال دنیبا تدارک د نیآورند. همچن

 تصوربهبود  و ی یادگیری خود راهبرهامهارت بهبود جهت
 یهاتیفعال نجامخود در ا ییآموزان نسبت به توانادانش

در مدارس دانش آموزان  شودیم. پیشنهاد فراهم آورند مدرسه
را با سرزندگی تحصیلی و یادگیری خود راهبر آشنا نموده و 
راهکارهایی جهت افزایش خود مدیریتی و سرزندگی 

در  شودیمیلی به آنان ارائه شود. همچنین پیشنهاد تحص
یی آموزشی برای بهبود الگوهای ارتباطی هاکارگاهمدارس 

ی لازم برای دانش آموزان برگزار هاتیحماوالدین و تقویت 
گردد تا هر چه بیشتر زمینۀ گسترش الگوی ارتباطی 

و افزایش سرزندگی تحصیلی در آنان ایجاد گردد.  وشنودگفت
ی ارتباطی جهت کسب حمایت هامهارت، آموزش تینهادر

بیشتر از معلمان و همسالان و والدین برای دانش آموزان 
 برگزار گردد.
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